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Broschyr: Battre arbetsmiljo — varje dag, av.se

Arsplanering med lankar och presentationsmaterial

SKOL-OSA

Hantering av anmalningar i Stella
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/broschyrer/arbetsmiljoarbete---lattlast-adi681-broschyr/?hl=adi%20681
https://insidan.skelleftea.se/sidor/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-och-halsa/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arsplanering-arbetsmiljo
https://skr.se/download/18.42336a32177c8ab158d3bb7d/1615212764858/Skol-OSA-Ett-skolanpassat-stodmaterial-till-Arbetsmiljoverkets-foreskrifter-om-Organisatorisk-och-Social-Arbetsmiljo-(AFS%202015:4).pdf
https://skelleftea.sharepoint.com/sites/P-Insidan-Sitevision/Dokument/2-3_hr%20personal/2-34_arbetsmilj%C3%B6/Rutin%20f%C3%B6r%20arbetsskador%20och%20tillbudshantering%20i%20STELLA.pdf

Arbetsmiljo
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Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM

* SAM-hjulet
* Rutiner
« Fordelning av uppgifter

- Behovet av kunskaper

« Broschyr: Battre arbetsmiljo - varje dag, av.se
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/broschyrer/arbetsmiljoarbete---lattlast-adi681-broschyr/?hl=adi%20681

Arsplanering arbetsmiljo
Skelleftea kommun

* Avsatta tid pa APT

« Tema for information och dialog ARBETSMILIO iy

» Ovrigt att géra (denna manad)
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https://sakerhetsdialogen.suntarbetsliv.se/aktivitet/hantera-hot-och-vald/

December

Tema: Arbetsbelastning

+ Se Film om Arbetsbelastning.
+ Dialogfragor kopplat till filmen.

« Foljupp och jobba med era resultat i Winningtemp, garna
med fokus pa arbetssituation.

November

Allt material till resp. manad
+ stodmaterial finns
har: Arsplanering med
lankar och
presentationsmaterial

Tema: Arbete och halsa

+Ga igenom bildspel om vad som géller vid sjukdom.

*Kolla igenom friskfaktorerna och for en dialog om vilka som
finns pa er arbetsplats.

*Att gora: planera in/genomfér medarbetarsamtal

Tema: Uppdragsdialog/Medarbetarsamtal
+ Vid behov; ga igenom upplagg for medarbetarsamtal
« Att géra; planera in/genomfor medarbetarsamtal

ARBETSMIL)O

Tema: Allvarliga handelser och krissituationer
+ Gaigenom bildspel om allvarliga handelser.
+ Folj upp och jobba med era resultat i Winningtemp.

Vilkommen tillbaka fran semestern!
« Kolla under "ovrigt att planera in", om
nagot passar att jobba med.

Juli

Tema: Hot och vald

«  Genomfor arlig uppfoljning av SAM
+ Planerain och boka arets skyddsronder.

 Folj upp ev. handlingsplaner fran tidigare genomférda
skyddsronder/Riskbedémningar

* Lonekriteriesamtal

Tema: Att forebygga krankande sarbehandling

+ Visa film och/eller ga igenom bildspel om krankande
sarbehandling.

* Foljupp och jobba med era resultat i Winningtemp.
» Lonekriteriesamtal

Tema: Arbetsgivar- och arbetsmiljopolicy
+ Visa film om arbetsgivarpolicyn och visa arbetsmiljépolicyn
+ Dialogfragor om policydokumenten.

April

Trevlig sommar!

Tema: Fokus infor sommareln
o FO U er fran
riges iy

+ Ovrigt att
tidigare sky!

Tema: Tillbud och arbetsskador
+ Ga igenom bildspelet tillbuds- och arbetsskadeanmalan.
* Vid behov, visa instruktionsfilmen om rapportering i Stella.

Maj

Tema: Alkohol och droger

« Visa filmen om alkohol och droger.

+ Gaigenom bildspelet om alkohol och droger.

* Folj upp och jobba med era resultat i Winningtemp


https://insidan.skelleftea.se/sidor/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-och-halsa/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arsplanering-arbetsmiljo
https://insidan.skelleftea.se/sidor/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-och-halsa/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arsplanering-arbetsmiljo
https://insidan.skelleftea.se/sidor/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-och-halsa/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arsplanering-arbetsmiljo
http://insidan/information/reglerochstyrning/chefshandboken/under_anstallning/arbetsmiljo_och_halsa/systematiskt_arbetsmiljoarbete_(sam)/Sidor/Uppf%C3%B6ljning-och-analys.aspx

JANUARI

Tema fér information och dialog: Hot och vald

Hur vi hanterar situationer med hot och vald.

Hot och vald

Film + dialog«

Dialogfragor hittar ni under filmen.

Ovrigt att gora
@ Planera in arets skyddsronder. Checklistor hittar du har
stodmaterial

& Folj upp ev. handlingsplaner frén tidigare
skyddsronder/riskbedémningar.

& Genomfor arlig uppféljning av SAM med

skyddsombud/samverkansgrupp/medarbetare.

& Genomfér Lonekriteriesamtal

Lank till insidan
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https://insidan.skelleftea.se/sidor/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-och-halsa/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arsplanering-arbetsmiljo?query=arbetsmilj%C3%B6

SKOL-OSA Starkt psykiskt pafrestande

arbetsuppgifter (11 §)

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att
motverka att arbetsuppgifter och
arbetssituationer som ar starkt psykiskt
pafrestande leder till ohalsa hos
arbetstagarna.
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https://skr.se/download/18.42336a32177c8ab158d3bb7d/1615212764858/Skol-OSA-Ett-skolanpassat-stodmaterial-till-Arbetsmiljoverkets-foreskrifter-om-Organisatorisk-och-Social-Arbetsmiljo-(AFS%202015:4).pdf

» att arbeta med barn/elever som mar psykiskt daligt,

Starkt psykiskt har stora sociala problem eller ar utatagerande
péfrestande * att arbeta med klasser/grupper dar det finns stora
arbetsuppgifter behov av extra anpassningar/sarskilt stod

e att arbeta med en foraldragrupp eller en foralder
som ar sarskilt kravande

» att arbeta med klasser/grupper/skolor
i socialt utsatta omraden

e att arbeta med sarskilda undervisningsgru r.
Ur SKOL-OSA 8SETUPPE
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Incident och

tillbudsrapportering
Incident och tillbudsrapportering inom detta
omrade ska alltid tas pa stort allvar sa att det
inte uppstar en kultur dar var och en forvantas
klara sig sjalv

Ur SKOL-OSA

Sveriges (”L Ldrare 10



QoY

Tillbuds- och
arbetsskadeanmalan

e \/ad, vartor, hur?



https://skelleftea.sharepoint.com/sites/P-Insidan-Sitevision/Dokument/2-3_hr%20personal/2-34_arbetsmilj%C3%B6/Rutin%20f%C3%B6r%20arbetsskador%20och%20tillbudshantering%20i%20STELLA.pdf

Vad raknas som ett tillbud?

Ett tillbud ar en “nastan-olycka”, det vill saga en
handelse som hade kunnat leda till en personskada

eller ett olycksfall.

Diskutera gdrna vad ni kan hitta for exempel pa
tillbud i er verksamhet.
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Vad raknas som ett
olycksfall/arbetsskada?

En personskada ar inte ett tillbud eftersom det faktiskt
intraffat. Det raknas som ett olycksfall/arbetsskada.

Arbetsolycksfall: olycksfall i arbetet

Fardolycksfall: olycksfall under farden till eller fran
arbetet

Arbetssjukdom: genom annan skadlig inverkan i
arbetet an olycksfall
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Vad raknas som ett
olycksfall/arbetsskada?

* Skar sig pa en kniv eller maskindel.

* Halkar och faller omkull pa en isflack utanfor entrén.
e Ett fallande foremal traffar en medarbetare.
 Utsatts for hot och vald i arbetet.

* VVibrationsskador, psykiska besvar, belastningsskador,
horselskador orsakade av buller kan vara exempel pa
arbetssjukdom
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Varfor rapportera tillbud och olyckor?

Det minskar
risken for att

Det leder till

5 . .
u synliggor att du, eller din

var det finns
risker pa din
arbetsplats

arbetskamrat
kan undvika att
skadas

allvarliga
olyckor ska
intraffa
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1. Har chef presenterat och haft dialog pa APT kring tillbud i
april?

2. Foljs tillbudsapportering regelbundet upp i samverkan?

B | K U PA 3. Har ni nagot tillbud/olycksfall som ni inte rapporterat
vidare? Om ja, hur kommer det sig — fanns det nagot
‘ hinder?

4. Hur upplever jag kulturen pa arbetsplatsen?
Finns det en jargong som sager ”lite far man tala”? Ar
arbetsbelastningen sa hog att tillbudsrapporteringen
prioriteras bort?

5. Kanner jag mig trygg med hur jag anvander Stella? Varfor,
varfor inte?

Sveriges (”L Ldrare 16



Varfor rapportera tillbud och olyckor?

Kom ihag
* Synliggbra brister i arbetsmiljon
* Alla har ett ansvar att rapportera tillbud

e Ett viktigt verktyg i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

* Vid olyckor/arbetssjukdom &r det viktigt
ur forsakringssynpunkt att handelsen
dokumenteras och rapporteras.

Sveriges (”L Ldrare
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Skolformsforeningar och
arligt medlemsmote
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STYRELSE

Vad kan ske i en skolformsforening? FORSKOLA ) _ o
Var tanke i1 Skelleftea:
; Big:lodgnz?\(;if/tl):/gerlsleénsningar rorsta steget;
3: —— GRUNDSKOLA Styrelseledamoéter
4. Aktiviteter Andra steget:
+ Ombud

Med mera...

GYMNASIUM/VUX Tredje steget:

+ Medlemmar

Skolformsforeningens ombud sammankallas & formerar skolformsforeningen efter arsmotet
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Skolformsforeningar i
Sveriges Larare Skelleftea

Formerande mote for ombud 1 de respektive skolformsforeningarna:
Tisdag 16 maj 2023 — Teamsmote eftermiddag/kvall

Forskola, Grundskola, Gymnasieskola och VVuxenutbildning

Sveriges (”L Ldrare
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Arligt medlemsmote

Tanken med ett arligt medlemsmote ar att medlemmar pa
arbetsplatsen valjer arbetsplatsombud och skyddsombud som
ska representera dem patex samverkan och i en
skyddskommitteé.

Sveriges (”L Ldrare



Arligt medlemsmote

Kallelse — 7 dagar innan « Den korta mallen till ett arligt medlemsméte:
Skicka ut till alla medlemmar pa
arbetsplatsen att ni ska ha ett arligt
medlemsmote med fika. Prata garna
med chef om mojlighet att genomfdra

o Kallatill ett arligt medlemsmote.

« Valj arbetsplatsombud och skyddsombud

Bestam vilka omraden ni ansvarar dver pa skolan om

detta pa arbetstid om det gar. ni ar flera ombud

Fika « Ar ni mer an ett arbetsplatsombud eller
Bjud gérna pa ett enkelt fika med skyddsombud skapas det ett arbetsplatsrad pa skolan.
budget pa 20kr/person for de som Det betyder att ni ska prata ihop er om fragor och
kommer p& métet. Skicka in kvittot. hjalpa varandra.

Nomineringar  Rapportera in till lokalféreningen via ett Forms

Finns det en valberedning sa tar den
garna in nomineringar. Kontakta
annars garna
skelleftea@sverigeslarare.se

Sveriges (”L Ldrare 22
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Generellt for valen av arbetsplatsombud och skyddsombud

Finns det flera skyddsombud bestammer de sinsemellan klart och tydligt vilket skyddsomrade
respektive skyddsombud har (tex ansvarsomrade under respektive chef) och vem av de som blivit
valda som ska vara huvudskyddsombud pa arbetsplatsniva.

Finns det flera ombud (AO/SO) utgor de tillsammans ett arbetsplatsrad. Arbetsplatsradets
syfte ar att diskutera fragor samt samordna uppdrag och verksamhet pa arbetsplatsen.
Arbetsplatsradet ska inom sig komma 6verens om vem som ansvarar for vilka omraden pa
arbetsplatsen och hur samarbete sker.

Det &r ocksa arbetsplatsradet som ser till att anmala till den lokala arbetsgivarrepresentanten med
ansvar for arbetsplatsen vilka som blivit valda och hur man fordelat uppdrag och skyddsomraden.

Ar det endast ett ombud valt ska detta ombud rapportera att hen blivit vald, till vad och vem hen

ev ersatter.
Ar det ett nyval av antingen arbetsplatsombud och/eller skyddsombud ska det framga med namn |

protokollet vilka de ersatter. Sveriges (Il Larare 23



Checklista for att genomfdra det arliga medlemsmaotet pa arbetsplatsen

1. Medlemsmotets 6ppnande — Den som har bjudit in till medlemsmotet (tex ett tidigare
ombud) halsar valkommen och forklarar motet 6ppnat.

2. Val av motesfunktionarer — Finns det en valberedning pa arbetsplatsen ska de
forbereda valen och lamnar forslag pa motesordférande, motessekreterare och justerare
som tillika ar rostraknare. Finns det ingen valberedning ar det deltagarna pa
medlemsmotet som foreslar funktionerna. Efter denna punkt tar métesordfoérande dver
medlemsmotet.

3. Faststallande av dagordning — Finns det inga kommentarer om dagordningen,
faststaller medlemsmotet dagordningen.

4. Medlemsmotets behoriga utlysande — Informera om att kallelse med dagordning till
det arliga medlemsmotet ska ha meddelats medlemmarna pa arbetsplatsen minst 7
dagar innan motet. Ev. valberedningsforslag ska bifogas kallelsen. (8 11 i

normalstadgarna)
Sveriges (”L Ldrare 24



5. VAL AV ARBETSPLATSOMBUD OCH SKYDDSOMBUD

Arbetsplatsombud
Under varje chef pa arbetsplatsen kan det finnas flera arbetsplatsombud (AO). Kom &verens med
chef om hur manga som deltar pa samverkan.
Mandatperioden I6per ifran det har medlemsmotet till nasta ars arliga medlemsmote.
Motesordforande fragar motet (eller valberedningen om det finns en sadan pa
arbetsplatsen)
Valberedningens forslag, med namn och antal ombud. Om valberedning inte finns, fraga motet.
Ytterligare forslag? — fran deltagare pa motet.
Faststall hur manga arbetsplatsombud det ska finnas.
Valj vilka som ska vara AO.
Finns det fler nomineringar dn antalet platser som ska besattas maste man ha en sluten omréstning
dar de rostberattigade (narvarande medlemmar anstéallda under berérd chef) skriver ner namnen pa
exakt ratt antal personer som ska valjas.
Rdstraknarna samlar in rostsedlarna och raknar antalet roster.
Motesordforande konstaterar att medlemsmotet valt (Namn) till arbetsplatsombud till nésta ars

arliga medlemsmote.
Sveriges (”L Ldrare 25



Skyddsombud
Under varje chef pa arbetsplatsen kan det finnas flera skyddsombud (SO). Kom 6verens med chef om hur
manga som deltar pa samverkan.
Mandatperioden for skyddsombud I6per fran det har medlemsmotet till nasta ars arliga medlemsméte
alternativt en mandatperiod om 3 ar (arbetsmiljolagen séger att man kan valja skyddsombud pa tre ar).

Motesordforande fragar métet (eller valberedningen om det finns en sadan pa arbetsplatsen)
Valberedningens forslag, med namn och antal ombud. Om valberedning inte finns, fraga métet.
Ytterligare forslag? — fran deltagare pa motet.

Faststall hur manga skyddsombud det ska finnas.

Vélj vilka som ska vara SO.

Finns det fler nomineringar &n antalet platser som ska beséttas maste man ha en sluten omréstning dar de
rostberattigade (narvarande medlemmar anstallda under berord chef) skriver ner namnen pa exakt ratt antal
personer som ska valjas.

ROstraknarna samlar in réstsedlarna och raknar antalet roster.

Motesordforande konstaterar att medlemsmotet valt (Namn) till arbetsplatsombud till nasta ars arliga
medlemsmote.

Sveriges (”L Ldrare 2



6. Val av valberedning pa arbetsplatsen — Behovet av valberedning kan variera fran arbetsplats
till arbetsplats. Ar det en stor arbetsplats med manga medlemmar kan behovet av en valberedning
vara storre an pa en liten arbetsplats med fa medlemmar. Finns det intresse for att stalla upp som
valberedning ska inte den lilla arbetsplatsens medlemsméte lata storleken vara ett hinder. Att ha

en valberedning ar generellt sett bra och skapar trygghet for att fanga upp signaler och ta tillvara
pa engagemang.

7. Ovriga fragor - Har finns det mojlighet for deltagarna pa medlemsmatet att lagga forslag pa
andra fragor.

8. Medlemsmotets avslutande - Motesordforande avslutar medlemsmotet.

Sveriges (”L Ldrare 27



Tack for 1dag

Sveriges (”L Ldrare
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