Sveriges (I/L Larqre BESLUT av férbundsstyrelsen

13 december 2023

Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lérare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund stérker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Lirare r inne i sin slutfas da de sista 6vergéngsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets ldngsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendaséttaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vagen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig niarvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska varden ifrdgasitts ar utbildning den kraft som tar samhillet framaét.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsdttning pa nationell niva

- Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en loneut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vira medlemmars kdrnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar f6r ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsattning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella méalen

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pé varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare
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FORSLAG av Fireningsstyrelsen

19 mars 2024

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for lokalférening
Kristianstad

s Att verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas var-
dagssituation pa varje arbetsplats

Detta uppnas genom:

e Att medvetandegdra medlemmar om det systematiska arbetsmiljoarbetet
och vikten av att lyfta arbetsmiljéfragor med sin ndrmaste chef.

e Attrusta och starka arbetsplatsombud, skyddsombud och medlemmar in-
for arbetsmiljoarbetet.

e Attrusta och stirka arbetsplatsombud, skyddsombud och medlemmar in-
for bl. a tjdnstefordelningssamtal.

e Att med konkret material, for medlemmar och ombud, skapa forstaelse och
mojlighet att kunna driva fragor. Pa sa satt rustar vi oss i dialogen med hu-
vudman.

e Att det partsgemensamma materialet om tjansteférdelning, arbetsmiljo,
schemaldggning och lonebildning, som ar en del av arbetsgivarens kompe-
tensforsorjningsplan, anvands och gor skillnad.

s Attverka for att starka studie- och yrkesvagledare och larare i olika skolfor-
mer i yrkesspecifika fragor

Detta uppnas genom:

e Attarrangera foreldasningar riktade till olika skolformer.

e Att sprida information om de centralt arrangerade foreldsningarna fran
Sveriges Larares.

¢ Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete

Detta uppnas genom:
e Att aktivt driva opinionsbildning via tidning, radio och sociala medier.
e Attlyfta forskolans och skolans behov i méten med politiker.

¢+ Att 6ka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

Detta uppnas genom:

e Besokirekryterande syfte pa arbetsplatser utan nagon medlem, dar pot-
ential till nya medlemmar finns.

e Genomfdrande av arbetsplatsbesok som innebar att varje yrkesverksam
och studerande personligen tréaffar ndgot ombud under aret, garna regel-
bundet.
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e Lokal information genom till exempel nyhetsbrev/infomejl/egen grupp pa
sociala medier med syfte att 6ka intresset for och kunskapen i fackliga fra-
gor med lokal anknytning.

e Attverka for att det finns arbetsplats- och skyddsombud pa arbetsplatser
med medlemmar.

e Synliggorande av Sveriges Larare genom befintliga lokalombud/skyddsom-
bud.

s Attlocka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera valutbil-
dade och kunniga ombud pa varje arbetsplats dar vi har medlemmar

Detta uppnas genom:
e Genomforande av arbetsplatsbesok.

e Genomfdrande av ombudsutbildningar.
e Att sprida aktuell information.

% Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Larare

Detta uppnas genom:

e Besokirekryterande syfte pa arbetsplatser utan nagon medlem, dar pot-
ential finns.

e Genomfdrande av arbetsplatsbesok som innebar att varje yrkesverksam
och studerande personligen traffar ndgot ombud under aret, girna regel-
bundet.

e Attsynas och delta i lampliga event.

% Att 0ka antalet nya studerandemedlemmar samt att andelen studerande-
medlemmar som overgar till yrkesaktivt medlemskap okar

Detta uppnas genom:

e Attvilkomna studenter pa VFU och se till alla ar eller blir medlemmar i
Sveriges Larare.

e Delta i rekryteringsarbete pa Hogskolan Kristianstad vid terminsstart och
terminsslut.

e Att fortlopande besoka Hogskolan Kristianstad.
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