
 

 

 

                                             BESLUT av förbundsstyrelsen 

                                                                                                                                13 december 2023 

 

Sveriges Lärare 

Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00 

sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542 1 [3] 

 

Verksamhetsplan 2024 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige  

Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att samla 

lärarprofessionen. Sveriges Lärare är och behöver vara en tydlig röst i debatten och i påverkans-

arbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och studie- och 

yrkesvägledare i ett förbund stärker vi vårt förhandlingsläge.  

Etableringen av Sveriges Lärare är inne i sin slutfas då de sista övergångsreglerna upphör i sam-

band med Sveriges Lärares första kongress som genomförs i maj 2024.  Verksamhetsplanen till-

sammans med förbundets beslutade politik utgör riktning för kommande år.  

Förbundets långsiktiga mål är att bli den viktigaste agendasättaren för ett starkt kunskapssam-

hälle och en utvecklande, hållbar och stolt lärarprofession. Vägen dit går genom en hög organi-

sationsgrad och facklig närvaro på arbetsplatsen.   

I en värld där demokratiska värden ifrågasätts är utbildning den kraft som tar samhället framåt. 

Sveriges Lärare behöver fortsätta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i 

förbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.  

Fokusområden nationell nivå  

Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå  

- Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneut-

veckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet 

- Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag  

- Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt 

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka  

- Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats  

- Att verka för ett nationellt professionsprogram, med hög kvalitet till form och innehåll, 

för lärare införs  

 

Fokusområden lokal nivå  

Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå  

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen 

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas 

och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats  

- Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats  

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

- Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 



 

 Verksamhetsplan 2024 2 [3] 

 

FÖRSLAG av Föreningsstyrelsen  

19 mars 2024 

Lokala mål och aktiviteter för Verksamhetsplan 2024 för lokalförening 

Kristianstad 

❖ Att verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas var-
dagssituation på varje arbetsplats 

 
Detta uppnås genom: 

• Att medvetandegöra medlemmar om det systematiska arbetsmiljöarbetet 

och vikten av att lyfta arbetsmiljöfrågor med sin närmaste chef. 

• Att rusta och stärka arbetsplatsombud, skyddsombud och medlemmar in-

för arbetsmiljöarbetet. 

• Att rusta och stärka arbetsplatsombud, skyddsombud och medlemmar in-

för bl. a tjänstefördelningssamtal.  

• Att med konkret material, för medlemmar och ombud, skapa förståelse och 

möjlighet att kunna driva frågor. På så sätt rustar vi oss i dialogen med hu-

vudman.  

• Att det partsgemensamma materialet om tjänstefördelning, arbetsmiljö, 

schemaläggning och lönebildning, som är en del av arbetsgivarens kompe-

tensförsörjningsplan, används och gör skillnad.  

 
 

❖ Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolfor-
mer i yrkesspecifika frågor 

 
Detta uppnås genom: 

• Att arrangera föreläsningar riktade till olika skolformer.  

• Att sprida information om de centralt arrangerade föreläsningarna från 

Sveriges Lärares. 
 

❖ Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete 
 

Detta uppnås genom: 

• Att aktivt driva opinionsbildning via tidning, radio och sociala medier. 

• Att lyfta förskolans och skolans behov i möten med politiker.  
 

❖ Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna  
 

Detta uppnås genom: 

• Besök i rekryterande syfte på arbetsplatser utan någon medlem, där pot-

ential till nya medlemmar finns. 

• Genomförande av arbetsplatsbesök som innebär att varje yrkesverksam 

och studerande personligen träffar något ombud under året, gärna regel-

bundet. 
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• Lokal information genom till exempel nyhetsbrev/infomejl/egen grupp på 

sociala medier med syfte att öka intresset för och kunskapen i fackliga frå-

gor med lokal anknytning. 

• Att verka för att det finns arbetsplats- och skyddsombud på arbetsplatser 

med medlemmar. 

• Synliggörande av Sveriges Lärare genom befintliga lokalombud/skyddsom-

bud. 

 
❖ Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbil-

dade och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar 
 

Detta uppnås genom: 
• Genomförande av arbetsplatsbesök. 

• Genomförande av ombudsutbildningar.  

• Att sprida aktuell information.  

 
❖ Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare 

 
Detta uppnås genom: 

• Besök i rekryterande syfte på arbetsplatser utan någon medlem, där pot-

ential finns. 

• Genomförande av arbetsplatsbesök som innebär att varje yrkesverksam 

och studerande personligen träffar något ombud under året, gärna regel-

bundet. 

• Att synas och delta i lämpliga event. 

 
❖ Att öka antalet nya studerandemedlemmar samt att andelen studerande-

medlemmar som övergår till yrkesaktivt medlemskap ökar 
 

Detta uppnås genom:  
• Att välkomna studenter på VFU och se till alla är eller blir medlemmar i 

Sveriges Lärare.  
• Delta i rekryteringsarbete på Högskolan Kristianstad vid terminsstart och 

terminsslut. 
• Att fortlöpande besöka Högskolan Kristianstad. 

 

 


