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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse

Sveriges Larare, Karlstad 2024

Sveriges Ldrare dr en av de storsta fackliga organisationerna i Karlstad

kommun. Vi har ca: 2542 medlemmar varav 2042 ir yrkesverksamma.

Genom att vi samlar samtliga lirarkategorier 1 ett forbund har vi en

helhetssyn pa yrket, vilket medfor att vi har en styrka och framgéng 1 vart

arbete.

Fokusomraden lokal niva:

Sveriges Larare har som méilsittning pa lokal niva

Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgdngar som forbattrar
medlemmarnas vardagssituation pé varje arbetsplats

Att verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser 1
budgetarbetet

Att 6ka den fackliga nirvaron och den fackliga styrkan pé
arbetsplatserna

Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera
valutbildade och kunniga ombud pé varje arbetsplats dir vi har
medlemmar

Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Lérare

Sveriges Larare i Karlstad



Malsdttning géllande lokala fackliga framgangar for Sveriges Lirare
Karlstad:

Aktiviteter:

- Regelbundna arbetsplatsbesok

- Riktat fokus p4 ombud

- Ett aktivt opinionsarbete med politikertréiffar

- Anordna aktiviteter 1 rekryterande syfte

- Vara en aktiv part 1 arbetet kring arbetsmiljon

- Ta fram en lokal aktivitetsplan dér vi fortydligar vara aktiviteter 1

verksamhetsplanen

Avdelningen i siffror

Under verksamhetsdret 2024/ 2025 som géller fram till 13/3 har styrelsen
haft 10 protokollforda styrelsemoten, forutom det konstituerande motet den

21/3 2024.

Den 6/2-2025 hade vi 2542 medlemmar 1 Karlstads lokalavdelning. I var
forening fordelar sig medlemmarna pa foljande sitt mellan skolformerna:
Forskolan har 513 medlemmar, grundskolan har 816 medlemmar,

gymnasieskola och vuxenutbildning har 330 medlemmar. Foreningen har

137 yrkesverksamma medlemmar utan anstéllning.

Resultatet av overtalighetsprocessen

Enligt forvaltningens egen sammanstillning for att f4 en ekonomi 1 balans
kravdes en minskning med motsvarande 120 heltidstjanster jamfort med
héstterminen 2023. Efter forhandlingar erbjods alla 180 berdrda

medarbetare nya tjanster. Av dessa valde 13 att tacka nej till ett

Sveriges Larare i Karlstad
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omplaceringserbjudande och blev di uppsagda.

De 120 tjénsterna fordelade sig pa:

40 tjanster 1 forskola - p& grund av farre barn 1 verksamheten
40 tjanster 1 forskola - pd grund av kostnadsdkningar

40 tjanster 1 grundskola - pa grund av kostnadsdkningar

Utifran behorigheter till olika &mnen och deltidsanstillningar berorde de 120
heltidstjansterna totalt 180 medarbetare. Av dessa 180 har:

73 tackat ja till annan fast tjanst pa forvaltningen

60 accepterat en overenskommelse om pensionsforstarkning eller

avgangsvederlag
1 tackat ja till fast tjénst 1 en annan forvaltning
43 erbjudits visstidsanstallning inom forvaltningen

13 tackat nej till ett omplaceringserbjudande och da blivit uppsagda

Sveriges Larare i Karlstad




Vi som har arbetat under aret i styrelsen ér:

Pontus Larson: ordférande, forhandlingsombud

Victor Widéll vice ordférande, huvudskyddsombud, forhandlingsombud
Karin Ho1esen: andra vice ordforande, huvudskyddsombud
Andreas Janse: huvudskyddsombud

Cecilia Ericzon: huvudskyddsombud, Min trygghet

Lena Edlund: kassor

Anette Pamenter

Ann-Sofi Fjellman

Bjorn Karlsson

Jennie Eng

Peter Bratt

Rebecca Hoff

Therese Radstrom: sekreterare

Vi tackar ocksa Catherine Sonesson och Sofia Andersson som har avslutat sitt

arbete 1 styrelsen for att gé vidare till andra uppdrag.

Representationen 1 styrelsen dr fordelat utifran den skolform som medlemmarna
tillhor. Var ambition dr att styrelsens skolformsprofessioner ska spegla

medlemsférdelningen.

Sveriges Larare i Karlstad




Opinionsbildning och politisk paverkan

Vi inledde 4ret med hot om stora nedskérningar och varsel inom BUF. Varslet somﬁ
lades skulle drabba 184 personer inom BUF. Pa grund av hog behdrighet inom

skolverksamheten drabbades Sveriges Larares medlemmar extra hért.

Detta gjorde att vi tog fram en riktad opinionsplan for att komma ut med
budskapet om hur nedskérningarna drabbar lararna i Karlstad. Planen var att skapa
en berittelse som berér bidde medlemmar och allminheten. Nedskdrningarna
drabbar inte bara ldrarna utan hela samhéllet. Inte minst kommer barnen som ar
var framtid att drabbas. Vi behdvde fa ett brett stdd fran hela samhillet 1 den hir
fragan. Vi ville ocksa pavisa att politiken svikit sina valldften, men ocksé sina

véljare och yngre medborgare.

Malet var att ju nirmare den stora manifestationen 27/3 synas mer och titare 1
olika media fOr att bygga upp, skapa intresse och engagemang kring

manifestationen.

Vi skulle vara med i olika nyhetsmedier och skriva debattartiklar. Under den hér
perioden lyckades vi lyfta bade skolan och hélla den aktuell for vara lokala medier
och skapa en stark opinion mot nedskdrningarna. Genom flera debattartiklar,
omnamnanden pa ledarsidor, namninsamling och sprida budskapet via véra sociala
medier ville vi tala om for allménheten att politiken inte vill lyssna och vilka
konsekvenser dessa nedskidrningar kommer fa for ldrarna och Karlstad kommuns

innevanare.

Vi anordnade moten parallellt med olika politiska partier regelbundet om vad
effekten av kommande nedskadrningar kommer bli. P4 detta satt utbildade vi
oppositionen om vad konsekvenserna kan bli och en mgjlighet att opponera sig
mot det politiska styret. Vart innehdll 1 debatten har anvints av oppositionen 1

fullméktigedebatter.

Sveriges Lérare i Karlstad



Allt kulminerade den 27/3 med en mycket lyckad manifestation!

Manifestationstaget gick frin stora torget till kommunfullméktige vid
Bibliotekshuset. Dér holls tal av ordforande for Sveriges Larare Karlstad och
Skolledarna for de ca.1500 deltagarna. Det var en mycket bra uppslutning for en
kommun 1 vér storlek. I samband med manifestationen och det stundande
kommunfullmiktigemotet dverlimnades protestlistor till kommunalradet med
flera tusen underskrifter. Manifestationen gav resultat genom att man tog ett
politiskt beslut om att skjuta till 33 extra miljoner till skolan. ” Vi har stoppat den
akuta blodningen med en kompress. Summa summarum, pengarna som skjuts till
nu ar ett bra tillskott for att inte behova skéra ned nista &r” uttalade sig Pontus

Larson i tidningen Vi Léirare 30 maj 2024,

Resultatet av nedskarningarna landade i 13 uppsagda pa grund av arbetsbrist, 60
frivilliga via avgangsvederlag samt 70 med naturliga pensionsavgingar. Under
resterande aret har mediadeltagandet handlat mycket om att ta hand om de

konsekvenser som nedskédrningarna fick. Opinionsarbetet tog hela varterminen.

Opinionsplanen efter manifestationen har handlat om de efterfoljande effekterna
av nedskdrningarna. Till f6ljd av det intensiva opinionsarbetet infor
manifestationen har vi ocksé lyft skolan hogre inom nyhetsmedia lokalt och ocksi
gjort Sveriges Lérare till en viktig aktor inom skolfrdgor 1 regionen da vi 4r de

som fér svara pa fragor rorande skolan.

Nyhetsmedia Debattartiklar Nyhetsinslag
NWT 5 10

VF 6 4

SVT 4

P4 Véarmland 5

Vi Lirare 5

Landet runt SVT |

Sveriges Larare i Karlstad



Lon och arbetsvillkor

Loneutfallet for medlemmarna i Sveriges Larare Karlstad blev for BUF och GVF ‘
tillsammans 3,3% eller 1227 kr (fran 1 april 2024) 1 medeldkning. Utfallet {or
2024 innebdr att Karlstads kommun precis uppfyller avtalet for 1onedkningen pa

minst 3,3%.

Vi foretrader dven medlemmar 1 Region Varmland som har sin anstédllning pa
centralsjukhuset Karlstad i medlemsfragor och 16nerevision. Dar blev 16neutfallet

for medlemmarna 3,39% eller 1288 kr (fran 1 april 2024) 1 medeldkning.

Arbetsmiljo

Huvudskyddsombud har varit Cecilia Ericzon, Victor Widéll, Andreas Janse och
Karin Hoiesen. Huvudskyddsombuden har deltagit i grundutbildningen med
sarskilt ansvar for arbetsmiljéfragorna och for de nya skyddsombuden. De har
ocksa deltagit vid arbetsplatsbesok for att finga upp och forebygga
arbetsmiljoproblem. De har dven bistatt medlemmarna 1 olika individuella drenden
och rehabilitering. Under 2024 har det varit manga drenden sirskilt under hosten,

p.g.a. effekterna av nedskédrningarna.

Deltagande i samverkansmoten: Cecilia Ericzon har deltagit pa
koncerndvergripande samverkansgrupp. Victor Widéll och Cecilia Ericzon har
deltagit pa central samverkansgrupp pa BUF. Karin Hoiesen har deltagit pd central
samverkansgrupp pa GVF. Flera av huvudskyddsombuden har deltagit vid lokala

samverkansgrupper dir ombud saknas.

Sveriges Lérare i Karistad




Ombud- och medlemsaktiviteter under verksamhetsaret
Ombudsutbildning

Under dret har 28 nya ombud utbildats. Ombudsutbildningen 4r uppdelad i bade
digitala och fysiska moment, dér lokalforeningen ansvarar for de fysiska. De
fysiska momenten bestar av en 2-dagars allmén utbildning, samt en 1 dag riktad
separat till arbetsplatsombud respektive skyddsombud. Utbildningstillfdllena sker
en ging per termin. 2024 genomfordes utbildningen 10-11 april samt 2 maj under
varen, och hostens utbildning genomfordes 23-24 oktober samt 6 november for

skyddsombud och 7 november for arbetsplatsombud.
Ombudstraffar

Fysiska traffar for erfarna ombud har genomforts bade host och var. Det dr viktigt
att traffas och fa ventilera frigor som &r aktuella pd arbetsplatsen. Ombudstraffar
genomfordes for erfarna skyddsombud 6 mars (25 deltagare) och 2 oktober (16
deltagare). Erfarna arbetsplatsombud traffades 7 mars (15 deltagare) och 3 oktober
(15 deltagare). En digital ombudstraff med information om I&nerevisionen
genomfordes 7 oktober. Digitala ombudstraffar med ombuden pa GVF

genomfordes 16 maj och 18 oktober.
Arbetsplatsbesok

Vi har under aret besokt flera av kommunens fritidshem, forskolor, grundskolor
och gymnasieskolor pé arbetsplatsbesok. Dir har vi tréffat medlemmar, besvarat
fragor, samtalat med och varit ett stod pa arbetsplatserna. Foreningen har haft
riktat fokus pé arbetsplatser som saknar ombud 1 syfte att rekrytera sddana. Vi

har vid vira moten med ombuden fatt till oss att de oftare vill ses fysiskt

och/eller digitalt for att fa utbyta erfarenheter och fa 16pande information, nagot

vi tar till oss infor nésta verksamhetsar.

Avslutningsvis vill vi i styrelsen tacka for detta verksamhetsar och vi ser fram

emot nasta!

Sveriges Larare i Karlstad
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BALANSRAKNING

1B 2024 1B 2024 Avvikelse UB 2024
Oms3ttningstillgdngar 145 987 145 287 -45 £33 99 354
TILLGANGAR 145 987 145 987 . -4 633 99 354
Afets preliminira resultat | 0 7 ] | ' 26 593 | 26 595
TOTALT EGET KAPITAL Q 0 26 5585 26 595
Kortfristiga sku.lder -145 987 -145 987 20037 -125 949
SKULDER -145 987 ~145 987 20 037 -125 949
‘EGET KAPITAL OCH SKULDE.R -145 987 . —;IAS 987 V ‘1;5 633 -89 354
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RESULTATRAKNING

2026 2023 Ack. 2024 Ack. 2023
Ovriga rérelseintikter £24 499 736 160 624 499 736 180
INTAKTER 624 4599 736 160 : 624 4599 736160
Handelsvaror V | =259 100 V | -163 607 . -269 100 -183 607
BRUTTOVINST -269 100 -163 607 ~269 100 -163 607
Gvriga kostnader -~S1 995 -599 D30 -381 993 -*9\! 430
RESULTAT -26 595 -25 4597 -26 595 -26 4597
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Q&bu eke Wove)
Avn ette Novd

RE&?%ﬁ o
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Revisors berattelse

Till &rsmotet for Sveriges Larare 2025

Jag har granskat &rsrapporten som bestér av resultatrikning, balansrakning, huvudbok och ve-
rifikationslista samt budget mot utfall. Jag har granskat styrelsens férvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det dr styrelsen som har ansvaret for rdkenskaps-
handlingarna och férvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna féljer god redovisningssed.
Mitt ansvar 4r att uttala mig om &rsrapporten pd grundval av min revision.

Revisionen har utférts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebér att jag planerat och genomfort revisionen for att 1
rimlig grad forsikra mig om att rsrapporten inte innehéller vasentliga fel.

I en revision ingar ocks att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Jag har
granskat visentliga beslut, &tgérder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om né-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Jag anser att min revision ger
mig rimlig grund for mitt uttalande nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt min bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Mitt forslag 4r att arsmotet beviljar styrelsens ledamater ansvarsfrihet for rakenskapséret 2024.

Karlstad 2025-02-07

an ) B N
(\i‘(’\/ WA Tt WJ o/
Annette Nord

Revisor

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm ¢ Peter Myndes backe 16, Stockholm = 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 11011




Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2025
INTAKTER
900|Budgetutrymme 589 156
Summa intdkter 589 156
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100|Styrelsearbete 75 000
110|Styrelse/Utbildning 108 156
120|Styrelse/Konferens 50 000
130|Styrelse/Mote 20000
210|0Ombud/Utbildning 80000
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 55 000
310(Medlem/Utbildning 0
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 50 000
330(Studenter 0
340|Pensiondrer 10 000
410{Rekrytering 75 000
510(L6n & Villkor 0
610|Opinion & Marknadsf6ring 35000
710|Foreningens administration 30000
810|Skolform/Forskola 0
820|Skolform/Grundskola 0
830|Skolform/Gymnasie 0
900|Ovrigt 0
950| Distriktsrad 1000
SUMMA KOSTNADER 589 156

Karlstad

Resultat intdkter/kostnader
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Verksamhetsmal f6r Sveriges Larare 2025

2.

Sikerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna férstir hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomfér
arsméte.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pé lokal
niva sitter eget méal som bidrar i och till férbunds-
maélet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutséatiningar,

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sérskilt fokus ligga vid att om-
bud véljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i féreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Sveriges Q\P Lérare Verksamhetsplan 2025 for férening Karlstad

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siiker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
viirna kiirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 #r:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och realls-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

Piverka politiken lokalt och nationellt si att
forbundets demokratiskt faststiillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.

Sérskilt prioriterat for 2025 ar:

Att form4 huvudménnen att tillhandahéila tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och ldro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket stérks.
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Sveriges (L Lérare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Karlstad

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmoéte och att medlemmarna forstér hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

-Prata pd ombudsutbildningen om kommunikation med medlemmarna pa arbetsplatsen.

-Fysiska och digitala tréffar for ombud. Ombudsbreyv, tréffa ombuden nér vi ar ute pé arbetsplatserna.

-Regelbundna nyhetsbrev och anvénda véra socialamedieplattformar.

-Oka antalet medlemstraffar med olika fackligt innehéall for 6kad delaktighet och kunskap. Stétta arbetsplatser med att genomféra arligt medlemsméte.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet N&r? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/pe- | Fyll i namn eller funktion har
riod
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 4r att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttriden.

Foreningens plan

-Genom att utbilda ombud &kar var fackliga styrka.
-Vélutbildade och engagerade ombud pa varje arbetsplats.

-Sveriges Larare i Karlstad skall vara en tydlig agendasattare i media. Samt pavisa var verksamhet genom vara olika plattformar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
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3. Stéarka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ér att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud p4 arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfér utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pé lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

-Genomféra ombudsutbildningar var och hést. Genomfora traffar bade digitalt och fysiskt for erfarna ombud.

-Genom véra nyhetsbrev

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det Gnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Séarskilt prioriterat for 2025 ér:

e Kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

-Flytta fram vara positioner genom att vara aktiv i sociala medier och i var lokala nyhetsmedia.
-Informera och utbilda om nya avtalet. Begreppsordlista om vad som menas med avtalets olika delar om ex. dréglig arbetsbelastning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stillningstaganden
vinner.genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 dr:
o Att form8 huvudménnen att tillhandahalla tillrdckliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas kdarnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foreningens plan

-Utarbeta en tydlig opinionsplan utifrdn rddande ldge och framtida avtal.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det onskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn elier funktion har
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

-Stimulera till 6kade kontaktndt mellan ombud pa liknande arbetsplatser.
-Vara en stark motpart i alla lokala samverkansgrupper.

-Vara ombud fér alla medlemmar arbetsplatsen.

-Mer riktade nyhetsbrev till olika medlemsgrupper.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Efter tagen verksamhetsplan s& kommer blivande styrelse arbeta vidare med verksamhetsplanen och utforma en aktivitetsplan.
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Valberedningens forslag till styrelsearbete i Sveriges Larare Karlstad

Ordférande 1 ar
Pontus Larson

Ledaméter 1 ar:
Rebecca Hoff
Victor Widéll
Ann-Sofi Fjellman
Therese Radstrom
Bjorn Karlsson
Ulrica Lavén Stolpe
Caroline Granevald

Ledamoter 2 ar:
Lena Edlund
Jennie Eng
Cecilia Ericzon
Andreas Janse
Anette Pamenter
Peter Bratt

Karin Hoiesen

Larare i fritidshem

Forskollarare
Forskolldrare
Forskollarare
Hogstadieldrare
Hogstadieldrare
F-6
Vuxenutbildningen

Forskolldrare
Forskolldrare
Lagstadieldrare
F-6

Larare i fritidshem
Gymn

Gymn

Valberedningens férslag pa revisorer 1 ar:

Annette Nord
Jennie Radstrom

Valberedningens férslag till valkretsombud

Orrholmsskolan

Orrholmens férskola
Daggkapans forskola
Skare Herrgards forskola
Valbergsskolan
llandaskolan
Vallargdrdets skola

Galaxens forskola

Zakrisdals forskola
Skattkarrsskolan
Farjestadsskolan
Vallargardets skola
Nobelgymnasiet

Sundsta — Alvkullegymnasiet

De 15 namn som valts in till féreningens styrelse under tidigare beslut pa arsmotet samt;

Louise Galtestad
Torbjorn Klaesson

Jonas Fallander Aberg

Mariette Olsson

Valberedningen har bestatt av;

Cecilia Bodinger
Linda Vadelius

Emil Johansson
Pia Norbéck

Rudsskolan

Sundsta Alvkullegymnasiet
Sundsta Alvkullegymnasiet
[landaskolan
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