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Verksamhetsberittelse 2024

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Landskrona

Inledning

2024 var det forsta hela aret med Sveriges Larare. Vara intentioner var att vara medlemsnéra och rekry-
terande. Vi har under detta ar arbetat medlemsnéra i olika former, sdsom att vara delaktig i moten till-
sammans med medlemmar pa arbetsplatser.

Vi har dven foretratt medlemmarna, bade i enskilda arenden, men aven i évergripande férhandlingsmo-
ment. Vi har dven genomfort olika medlemsaktiviteter under aret med bland annat medlemskvall pa Bio
Maxim med filmen Maria Montessori samt anordnat resa och intrade till bokmassan i Géteborg. Vid
dessa aktiviteter har vi dven passat pa att informera medlemmar om vilket arbete vi gér och halla alla
uppdaterade med vad som hander for tillfallet. Detta ger dven mojligheten att i det direkta motet med
medlemmarna kunna besvara och beméta vara medlemmars fragor, funderingar och synpunkter. Dessa
aktiviteter har aven lett till att vi har fatt fler medlemmar till att vilja engagera sig annu mer och bli om-
bud pa sina arbetsplatser.

Vi har dven genomfért ombudsméten for att stotta vara ombud och halla ombuden uppdaterade om
vad som &r pd gang. Det har dven skapat en arena for vdra ombud att tréffa varandra for erfarenhetsut-
byte och delad kunskap.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Medlemsutveckling Sveriges Larare Landskrona
1 januari 2024 hade vi 676 st yrkesaktiva medlemmar.
1 januari 2025 hade vi 663 st yrkesaktiva medlemmar.

Ombudsutveckling Sveriges Larare Landskrona
73 st ombud totalt december 2024

55 st arbetsplatsombud

47 st skyddsombud

3 st férhandlingsombud

3 st huvudskyddsombud

Sveriges Larare Landskrona har inte haft ndgra skolformsféreningar/andra foreningar/natverk under
2024.

Styrelsen

Rebecka Kainulainen, ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud och kursledare

Christine Jansson, vice ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud, kursledare och ledamot
Siv Rénne, forhandlingsombud, internationellt ansvarig, kursledare och ledamot t.o.m. 31/12-24
Mikael Thunberg, huvudskyddsombud och ledamot

Sveriges Larare
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Bjorn Nilsson, kassor, kursledare och ledamot
Ann-Louise Christensson, sekreterare och ledamot
Muhamet Muriqi, vice kassor och ledamot
Adriana Leventi Zamora, ledamot

Naima Kurdie, vice sekreterare och ledamot

Styrelsem&ten under 2024
10/1
8/2
26/2
3/4
29/4
27/5
12/8
10/9
9/10
7/11
9/12
18/12

Sveriges Larare Landskronas styrelse har inte deltagit i kongress, avtalsdelegationer eller nationella skol-
formsforeningar. Ordférande ar kongressledamot, men kunde inte delta pa kongressen. Ordférande ar
aven suppleant forbundsradsombud. Samtliga i styrelsen har aven varit valkretsombud.

Ovriga roller

Karin Larsson Lindgren — revisor
Goran "Gander”Andersson — revisorssuppleant

Kristina Nilsson — sammankallande for valberedning
Per-Ake Montelius — valberedning
Agnesa Ademaj — valberedning

Goran Andersson — valberedning

Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

o Att verka for en uppvéardering av medlemmarnas I6ner och att det ska finnas en I6neutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet

e Att verka for en hallbar arbetsmiljé och varna vara medlemmars karnuppdrag

Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

o Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats
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o Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall, fér larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024
e Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

o Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje med-
lemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

o Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka
o Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Beskriv hur foreningen arbetet under respektive omrade, vad som gjorts, hur det gatt och vilka fackliga
framgangar som ni haft utifran verksamhetsplan 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Véra lokala maél var:

e  Att verka for ett nytt samverkansavtal i Landskrona stad

e  Att gora arbetsplatsbesok

e Attt verka for skolformsforeningar for att stiarka studie- och yrkesvigledare och liara-
res yrkesspecifika fragor

e Att verka for att ha AO och SO pé varje arbetsplats

e Att utbilda AO och SO

e  Attrekrytera fler medlemmar

e  Att bedriva opinionsarbete gentemot politiker och tjinstemin

e Att verka for rimliga storlekar for klasser i skola och barngrupper i forskola

e  Att verka for tillracklig tid for stilltid, rast och pauser

e  Att verka for behovsstyrd schemalagd tid for planering och reflektion

e  Att verka for tillrackligt med resurser i verksamheterna

e  Att verka for tillrackligt med resurser i form av laromedel

e  Att verka for ett samarbete med VFU-studenter

Dessa mal har vi arbetat med pa olika sétt genom dialoger med arbetsgivaren
centralt, pa Utbildningsforvaltningen och Kulturférvaltningen dar vi har majoriteten
av vara medlemmar. Arbetet med ett nytt samverkansavtal har paborjats med arbets-
givaren och ovriga fackforbund.

Vi har bedrivit opinion med debattartiklar samt samtalat med tjansteméan och en del
politiker. De flesta omradena har diskuterats i vir HOK-grupp med arbetsgivaren.

Vi har utbildat vira ombud samt haft ombudsmoéten. Vi har flera ombud i de flesta
verksamheterna dar vi har medlemmar. Vi har dven fort diskussioner med andra lo-
kalavdelningar samt VFU-studenter. Nya medlemmar har framst rekryterats vid ny-
anstillningar och vid arbetsplatsbesok.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsberattelse 2024 for forening Landskrona 3[7]



Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Sveriges Larare Landskrona har haft arsmote 240320 och ett medlemsméte 241002. De aktiviteter som
Sveriges Ldrare Landskrona har genomfort under 2024 &r bio med medlemsméte 241002 samt bokmas-
san i Goteborg 240928. Bion blev snabbt fullbokad. Tyvarr var det flera avbokningar till bokméssan.

Eftersom Landskrona stad i dagslaget saknar samverkansavtal har vi deltagit i MBL-forhandlingar pa
central niva, Utbildningsforvaltningen, Kulturforvaltningen samt pa lokal niva dar vi har saknat ombud.

Vi har varit padrivande att fa i stand ett samverkansavtal i Landskrona. Diskussioner kring ett nytt sam-
verkansavtal med staden har paborjats och fortsatter under 2025. Arbetsgivaren ar positivt installd till
ett nytt samverkansavtal.

Samtal kring HOK 24 férs kontinuerligt med arbetsgivaren. | det forumet ingar dven skolledare fran for-
skola, grundskola och gymnasieskola. Det &r goda diskussioner i HOK-gruppen men det ar inte ett be-
slutfattande organ. Det som lyfts i dessa moten tas vidare i rektorsgrupperna samt till Utbildningsfor-
valtningen.

Vi har aktivt lyft arbetsmiljofragor pa samtliga nivaer kontinuerligt. Vi har som personalféretradare re-
presenterat Sveriges Larare i Utbildningsnamnden och Kulturndmnden. Vi har deltagit i egenskap av hu-
vudskyddsombud pa de enheter dér det saknas skyddsombud.

Vi har anordnat medlemsaktiviteter samt tavlingar fér medlemmar pa vara sociala medier. Vi har dven
gjort en del arbetsplatsbesok pa de enheter dar det saknas ombud. Vi har ocksa genomfért arliga med-
lemsmoten pa de enheter dar det saknas ombud. Under 2025 kommer vi att ha ett stort fokus pa ar-
betsplatsbesok for att 6ka det fackliga engagemanget i var forening samt att vara verksamhetsnara.

Vi har varit med och stéttat mdnga medlemmar i diverse medlemsérenden i alla vara skolformer.

Vi har anordnat ombudsméten och utbildningar for vara ombud pa arbetsplatserna for att starka dem i
deras fackliga roll samt 6ka det fackliga engagemanget.

3 st debattartiklar i Landskrona Direkt och 1 debattartikel i HD. En av artiklarna publicerades pa fritids-
hemmets dag och handlade om att satsa pa fritidshemmen i Landskrona. Pa Sveriges Larares dag publi-
cerades en artikel som handlade om att larare ska fa ratt forutsattningar i Landskrona. Pa Varldslararda-
gen hade vi tva artiklar som ocksa handlade om att ge ratt forutsattningar for larare i Landskrona.

Informella politikerm&ten med en del politiker har bedrivits kontinuerligt.

Ombud pa varje arbetsplats

Sveriges Larare Landskrona har genomfort tre ombudsmaoten for fortroendevalda pa arbetsplatser. Om-
budsmotena var 240228, 240530 och 241009. Vi har dven haft ett ombudsmingel fér arbetsplatsombud
och skyddsombud 241205.

Vi har genomfort arliga medlemsmoten pa de arbetsplatser som saknat arbetsplatsombud och pa en-
heter som velat ha styrelsens hjalp vid genomférande av arligt medlemsmote.

Grundutbildning for AO och SO del 4 genomférdes 241106 och 241113. 13 deltagare bada dagarna.
Grundutbildning fér AO del 6 240425. 5 deltagare.
Grundutbildning fér SO del 6 240502. 3 deltagare.

Grundutbildning for AO del 8 fick stéllas in da det var for fa deltagare enligt ombudsman som skulle
delta pa utbildningen.

Vi har varit tillgangliga for vara ombud och snabbt aterkopplat via mail och telefon vid behov. Vi har
aven haft mojlighet att ta emot fysiska besdk pa vart kontor. Tillgédnglighet fér vara ombud ar viktigt for
att behalla dem samt for att attrahera nya ombud.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

En strategi for att attrahera fler medlemmar till var lokalférening ar de medlemsaktiviteter som vi har
anordnat samt att vara medlemmar har fatt ta del av Sveriges Larares profilmaterial i form av kalendrar,
nyckelband, pennor och vattenflaskor. Vi har dven varit synliga pa arbetsplatser genom arbetsplatsbe-
sok.

Synliga ombud pa arbetsplatserna ar viktigt for att verka for att fa mer medlemmar till féreningen. VFU-
studenter har varit valkomna att delta pa vara medlemsaktiviteter samt ta del av profilmaterial. Vi har
traffat ndgra VFU-studenter i olika sammanhang. Aven ombuden har haft kontakt med VFU-studenter
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pa deras arbetsplats. Var lardom vi har dragit ar att det &r viktigt att genomfora arbetsplatsbesok for att
na medlemmar och potentiella medlemmar.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare Landskrona har deltagit pa 7 distriktsrdd under 2024. Vi har samarbetat genom att delta
i diskussioner som uppkommit pa distriktsraden samt haft vara utbildningar 6ppna for évriga foreningar
i distrikt Sodra Skane.

Ekonomisk uppféljning

BUDGET PER KOSTNADSSTALLE

Sveriges ldrare Landskrona

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budgetmall Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 240 352 240352 0
Summa intakter 0 240 352 240352 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) -1756 -6 091 -10 000 3909
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) 0 0 -10 000 10 000
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -16 873 -16 873 -15000 -1873
Kostnader - Styrelse/Moten (130) -4189 -37 671 -46 000 8329
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -5235 -6 408 -10 000 3592
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -2385 -10 397 -10 000 -397
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) 0 0 -20 000 20 000
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -34 456 -61 512 -101 000 39 488
Kostnader - Studenter (330) 0 0 -1 000 1000
Kostnader - Pensionarer (340) 0 0 -1 000 1000
Kostnader - Rekrytering (410) 0 0 -1 000 1000
Kostnader - Lon & Villkor (510) 0 0 -5 000 5000
Kostnader - Opinion & Marknadsftring (610) 0 -3616 -5000 1384
Kostnader - Féreningens administration (710) (1] (1] -3 000 3000
Kostnader - Ovrigt (900) 0 0 -2352 2352
Summering -64 894 -142 568 -240 352 97 784
Summa intakter 0 240 352 240352 0
Summa kostnader -64 894 -142 568 -240 352 97 784
Resultat -64 894 97 784 0 97 784
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Markbara skillnader i budget kontra utfall ér foljande:

Kostnadsstille 310, medlem/utbildning. | den av drsmotet beslutade budget sa var dar 20
000 kronor budgeterat till denna post. Detta ar ndgot som ej har varit aktuellt under det
gangna aret och dérmed &r denna post orord.

Kostnadsstille 320, medlem/dvriga aktiviteter. P4 denna post var det budgeterat 101 000
kronor. Utav denna summa aterstar det 39 488 kronor. Detta kan delvis férklaras med att upp-
slutningen till bokmassan i ar var signifikant lagre &n vad som ursprungligen férvéntades. Detta
resulterade da i att kostnaden for resan till och frdn massan blev billigare da storlek pa bussen
korrigerades utifran det faktiska antalet. | och med att det blev farre deltagare sa blev det dven
farre inkdp av entrébiljetter till massan.

Kostnadsstille 120, styrelse/konferens. Pa detta kostnadsstalle var det ursprungligen budge-
terat 15 000 kronor. Det faktiska utfallet var 16 873 kronor, en éverskridning med 1 873 kronor.
Detta ar pa grund av den utvecklingsdag som hela styrelsen genomforde i oktober. Detta var
en heldagsaktivitet som var dels utbildning, men &ven en konferensdel. Overskridningen av
detta kostnadsstalle ska ses i ljuset av att kostnadsstéalle 110, styrelse/utbildning ej ar an-
vant. Denna heldag berérde saledes bade konferens och utbildning, men rent teknisk gick det
€j att dela upp da det rorde sig om enbart en faktura.

Kostnadsstille 220, ombud/6vriga aktiviteter. Pa detta kostnadsstélle fanns dar en ur-
sprunglig budget pa 10 000 kronor. Utfallet nar man summerar aret ar 10 397 kronor som &r en
Overskridning med 397 kronor. Detta beror delvis pd inkdp av ombudsskyltar till alla ombud
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och att vi fatt fler ombud ute i verksamheten. Darmed ocksa fler som deltar pa aktiviteter dar
det &r en kostnad forenat beroende pa hur manga som deltar. Till exempel ombudsméten och
vart avslutande julmingel fér ombuden.

Storre utgiftsposter under verksamhetsaret.
e  Bokmaéssan 21 764 kronor varan bussresa tur och retur 16 589 kronor, intrdde 5 175 kronor.
e  Biokvall for medlemmar 8 200 kronor.
e  Styrelseutvecklingsdag 16 873 kronor.

e Inkop av profilmaterial i flera omgangar sdsom kalendrar och annat material till ett varde av 32
734 kronor.

Summering av utfallet som helhet:

e Vi har under aret bedrivit en verksamhet dér vi i hog utstrackning forsokt nyttja de medel vi har
pa ett ansvarsfullt satt for att varna om de medlen som finns tillhanda, men anda kunna er-
bjuda medlemmar och ombud pa bland annat olika aktiviteter och profilmaterial under verk-
samhetsaret. Att vi avslutar 2024 med en kvarvarande budget pa 97 784 kronor &r inget som
ekonomiskt kommer drabba foreningen i form av minskat anslag da vi skall stréva efter att
nyttja vdra medel klokt och med en stor grad av ansvarsfullhet. Det ar ocksa en standigt ater-
kommande utmaning att infor varje arsbudget sia kring hur mycket medel varje post kommer
till att behova da det kan vara stora variationer mellan aren beroende pa medlemmars/om-
buds/styrelsens énskemal, behov och vilka férutsattningar som finns for att kunna genomféra
olika aktiviteter.

e Endel av dessa kostnadsstallen behover justeras infér kommande verksamhetsar, dels for att
de inte alltid anvands, se kostnadsstélle 510, 16n & villkor, som ett sddant exempel. Pa denna
post var det budgeterat 5 000 kronor, men har ej nyttjats. Darmed kan en del av denna summa
flyttas till annan post som passar battre in pa hur det har sett ut det gdngna aret.

Ort, datum och underskrift

Landskrona 250314 med underskrifter och namnfértydligande

Rebecka Kainulainen

Christine Jansson

Siv Rénne

Mikael Thunberg
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Bjorn Nilsson

Ann-Louise Christensson

Naima Kurdie

Adriana Zamora Leventi

Muhamet Muriqi
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