Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Landskrona

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behover uppméarksammas,
soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och ldrarkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allméinintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har

6 mars 2025

faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hinger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare
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Verksamhetsmal for Sveriges Liarare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reall6-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kdarnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Landskrona

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

o Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka majligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

e Medlemsaktiviteter under verksamhetsaret med inslag av information och diskussion som en del i att skapa fackligt engagemang hos vara medlemmar. Detta som
en del i att forsoka fa annu fler ombud ute pa vara arbetsplatser.

e  Ombudsmoéte, bade gemensamt, men aven uppdelat efter verksamhet for att pa ett battre satt kunna dyka ner mer djupgaende i de fragor som ombuden kan ha
kring den egna verksamheten. Detta ar dven nagot som efterfragats av ombuden.

e Medlemsmoten for att starka medlemmar pa arbetsplatserna.
e Arbetsplatsbesok for att vara verksamhetsanknutna och for att locka fler potentiella medlemmar.
e Attvara lattillgangliga och verksamhetsnédra for att méta och stétta medlemmar som ar i behov av det.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/pe-
riod

Fyll i namn eller funktion har

Ombudsmote forskola

Ett mdte per ter-
min

Arbetsplatsombud och skydds-
ombud

Minnesanteckningar. Vi lyfter vi-
dare fragor vid behov till FAMK.
Ombuden lyfter fragor till
LAMK.

Detta ar ett dnskemal fran om-
buden att ha dessa mdten upp-
delade efter verksamhetsom-
rade.

Ombudsmote grundskola/gymnasium

Ett mdte per ter-
min

Arbetsplatsombud och skydds-
ombud

Minnesanteckningar. Vi lyfter vi-
dare fragor vid behov till FAMK.
Ombuden lyfter fragor till

Detta ar ett dnskemal fran om-
buden att ha dessa moten upp-
delade efter verksamhetsom-

LAMK. rade.
Grundutbildning for arbetsplatsombud som &r | Tva utbildningar | Arbetsplatsombud Utvéardering pa utbildningen Majlighet finns for ombud att
Oppna for alla ombud i distrikt Sodra Skane. under varen och med enkat. kunna delta pa utbildningstill-
minst en utbild- fallen i andra kommuner i di-
ning under hos- strikt Sodra Skane.
ten
Grundutbildning foér skyddsombud som ar En utbildning Skyddsombud Utvardering pa utbildningen Moéjlighet finns for ombud att

Oppna for alla ombud i distrikt Sodra Skane.

under varen och
minst en utbild-
ning under hos-
ten

med enkat.

kunna delta pa utbildningstill-
fallen i andra kommuner i di-
strikt Sodra Skane.

Arliga medlemsméten pé arbetsplatserna dar
ombuden viljs, bade arbetsplatsombud men
aven skyddsombud.

1 per ar

Medlemmar pa arbetsplatserna
och eventuellt representant fran
styrelsen

Vi rapporterar nya ombud pa
var hemsida samt meddelar HR
och rektorer.

Detta ar nagot som enligt stad-
garna i Sveriges Larare maste
genomforas efter genomfort
arsmote.

Medlemsmoten

Minst 1 under
aret forutom ars-
motet

Medlemmar i lokalféreningen

Minnesanteckningar pa med-
lemsmoten

Forslag pa ex medlemsaktivite-
ter lyfts vidare till styrelsemote.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2025 for férening Landskrona




Arsmote 1 géng om aret

Minst 2 under
aret

Medlemsaktiviteter ex bio

Medlemmar i lokalféreningen,
yrkesverksamma med anstall-
ning, yrkesverksamma utan an-
stallning samt pensionarer

Medlemmar i lokalféreningen
samt VFU-studenter

Arsmétesprotokoll

Folja upp deltagarantal, hur ser
det ut pa de olika aktiviteterna.

Verksamhetsplanen ar ett le-
vande dokument som kommer
lyftas I6pande under styrelse-
motena.

Prioritera de aktiviteter som
lockar flest medlemmar.

Minst 2 under
aret

Oppet hus fér besok for medlemmarna pé
Radhuset

De med facklig tid samt med-
lemmar i lokalavdelningen samt
VFU-studenter

Folja upp hur deltagarantalet
ser ut vid dessa tillfallen.

Detta ar ytterligare ett led i att
bedriva medlemsnara arbete.

Arbetsgrupp med arbetsgivaren for ett samver-
kansavtal

Kontinuerligt un-
der 2025

Tva forhandlingsombud

Redovisning pa styrelsemoten
hur arbetet fortgar.

Da arbetsgivaren sade upp det
féregaende avtalet sa skall vi ar-
beta for ett avtal som ar likvar-
digt eller battre, vilket kommer
ta tid att eventuellt fa igenom.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttriden med 10 procent.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Foreningens plan

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2025.

| dag har vi medlemmar i alla vara verksamheter. Rekryteringspotential finns inom vuxenutbildningen, kulturskolan och modersmalsenheten dar det finns en del som &r
oorganiserade. Samt bland VFU-studenter som kan bli studerandemedlemmar. Vart mal ar att rekrytera 30 st nya yrkesverksamma medlemmar under 2025.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det &nskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Arbetsplatsbesdk

Tavlingar pa Facebook och Instagram

Fyll i datum/pe-
riod

Under VT och HT
2025

En gang i mana-
den under 2025

Fyll i namn eller funktion har

Medlemmar och potentiella
medlemmar. De med facklig tid
gor arbetsplatsbesok.

Medlemmar i lokalavdelningen
och VFU-studenter

Vi aterkopplar pa ev fragor som
inte kunnat besvaras pa plats.
Kommunikation i Teams-kana-
ler.

Genom deltagarantal i tavling-
arna.

Detta som ett led i att bedriva
en medlemsnara verksamhet.

Detta tillvagagangssatt ger oss
aven en insikt kring hur pass val
vi nar ut till medlemmar i vara
olika kanaler.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fértroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, forhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2025.

e Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi har ombud pa de flesta arbetsplatserna dar vi har medlemmar. Fokus kommer att ligga pa de arbetsplatser dar vi i nuldget saknar arbetsplatsombud och/eller skydds-
ombud. Befintliga ombud ska erbjudas utbildningar samt ombudsméten. Aven férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen behéver kontinuerlig
utbildning for sitt uppdrag. En utmaning ar att motivera medlemmar att bli ombud i verksamheter dar vi saknar eller férlorat ombud. Samt att motivera befintliga ombud
att fortsatta sitt uppdrag.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/pe- | Fyll i namn eller funktion héar
riod
Verka for att alla arbetsplatser dar vi har med- | Sa snart som Befintliga arbetsplatsombud Folja upp hur de arliga ombuds- | Genom att arbeta verksamhets-
lemmar har ombud genom att bland annat att | mojligt pa var- haller i arliga medlemsmoten. moétena genomfors pa arbets- och ombudsnéra sa kan vi pa
halla i arsmoten pa dessa arbetsplatser. terminen efter De i styrelsen som har facklig platser och hur antalet ombud ett battre satt stotta, motivera
att lokala fore- tid stottar ombuden i detta férandras over tid. och starka vara ombud i deras
ningen haft sitt samt haller i medlemsmdten roller.
arsmote. om arbetsplatsombud saknas.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

» Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

» Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foéreningens plan

Att verka for att tjansteplaneringen starks och kompletteras med ett kommunalt reglerat tak for mangden undervisning liksom faktorer som skapar balans mellan
undervisning och individuellt undervisningsknutet arbete for varje enskild larare.

Att verka for rimliga storlekar for klasser i skola och barngrupper i forskola

Att verka for tillracklig tid for stalltid, rast och pauser

Att verka for att schemalagd tid for planering och reflektion ska finnas i adekvat mangd inom de olika verksamheterna.
Att verka for tillrackligt med resurser i verksamheterna

Att verka for tillrackligt med resurser i form av laromedel

Att verka for att larare ges mojlighet till arlig @mnesfortbilning pa KU-dagar

Att verka for att kommunala riktlinjer tas fram for hur manga elever en studie- och yrkesvagledare ansvarar for

Att verka for ett samarbete med VFU-studenter
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/pe-
riod

Fyll i namn eller funktion har

Kommunala riktlinjer fér tjansteplanering VT 25 Férhandlingsombud HOK-grupp och andra samtal Forsoka komma dverens med
arbetsgivaren om ett tak for hur
mycket undervisning larare ska
ha, om detta inte regleras i HOK
25 eller genom regeringsbeslut.

Riktlinjer for antal elever per SYV VT 25 Férhandlingsombud HOK-grupp och andra samtal Diskutera och forsoka komma
Overens om arbetsgivaren om
hur manga elever som en SYV
ska ansvara for.

Storlekar pa klasser och barngrupper VT 25 + HT 25 Férhandlingsombud och hu- Samtal och MBL Forsoka komma dverens med

vudskyddsombud arbetsgivaren om ett tak for
storlek pa klasser och barn-
grupper.

Schemafragor kring raster, planering m m VT 25 + HT 25 Medlemmar pé arbetsplatsen Samtal och MBL Fa till diskussioner om schema-
och arbetsplatsombud samt fragor pa respektive skola dar
forhandlingsombud och huvud- personalen kan paverka sche-
skyddsombud mats utformning i storre ut-

strackning an idag.

Tillrackligt med resurser i verksamheten VT 25 + HT 25 Férhandlingsombud MBL, andra samtal och HOK- Yrka pa okade resurser i sam-

grupp band med MBL om budget.

Amnesfortbildning p& KU dagar VT+ HT 25 Férhandlingsombud och arbets- | Samtal och MBL Forsoka fa arbetsgivaren att oka

platsombud

mojligheten till amnesfortbild-
ning pa KU dagar.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stéllningstaganden
vinner genomslag.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:
¢ Att forma huvudmannen att tillhandahaélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet si att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur ert 6nskade lage ser ut kopplat till malet.

Utifran foreningens nuldge. Fundera pa vad har vi for kontakter idag att anvanda i vart opinionsarbete.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Genom artiklar i medier och saval formella som informella méten med politiken arbeta for att skapa opinioner som varnar om vara medlemmar och deras verksamheter.
Detta ar ett langsiktigt arbete som tar tid att se resultat ifran, men som behover fortga.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/pe- | Fyll i namn eller funktion har
riod
Opinionsartiklar Minst 2 per ter- | Ordftérande och styrelsen Om vi far nagon respons fran Engagerar vara artiklar dven
min politiken samt medlemmar uti- | medlemmar sa ar detta ocksa
fran de artiklar som publiceras ett tecken pa att det vi arbetar
Det foljs upp pa styrelsemote. med ar av betydelse for vara
medlemmar.
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Mote med politiken i olika forum ex Utbild- Nar tillfalle ges Personalforetradare och de med | Dessa redovisas pa styrelsem6- | Viktigt att uppratthalla en kom-

ningsnamnden och Kulturnamnden dar vi har facklig tid ten for att kunna folja upp vil- munikationskanal gentemot po-
personalféretradare. Informella méten med ken respons vi far fran politiken | litiken for att kunna mojliggora
politiker. inom de olika fragorna. for eventuella méten.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Verka for lokala avtal for planeringstid for larare i fritidshem och for forskollarare.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/pe- | Fyll i namn eller funktion har

riod
Samverka med arbetsgivaren for att paborja Under 2025 Férhandlingsombud Avstamningar pa styrelsemoten. | Arbetet med detta kan paverkas
arbete med att fa till lokala avtal for plane- beroende pa ifall det kommer
ringstid for larare i fritidshem. nationella regleringar i HOK-25.
Samverka med arbetsgivaren for att paborja Under 2025 Férhandlingsombud Avstamningar pa styrelsemoten. | Arbetet med detta kan paverkas
arbete med att fa till lokala avtal fér plane- beroende pa ifall det kommer
ringstid for forskollarare. nationella regleringar i HOK-25.

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen ar ett levande dokument som anvands under aret och f6ljs upp pa styrelsemétena.
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Budget

Resultat intakter/kostnader

'BUDGETFORSLAG
|Verksamhetsar
2025
|INTAKTER
900|Budgetutrymme 237739
Summa intakter 237739
|KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100|Styrelsearbete 10 000
110|Styrelse/Utbildning 24 000
120|Styrelse/Konferens 20 000
130|Styrelse/Mbte 40 000
210|0Ombud/Utbildning 20 000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 13 000
310|Medlem/Utbildning 10 000
320|Mediem/Ovriga aktiviteter 88 000
330|Studenter 1000
340|Pensionarer 1000
410|Rekrytering 1000
510(Lon & Villkor 2 000
610|0Opinion & Marknadsforing 5 000
710|Foreningens administration 2 000
810(|Skolform/Forskola 0
820|Skolform/Grundskola 0
830|Skolform/Gymnasie 0
900| Ovrigt 739
950|Distriktsrad 0
SUMMA KOSTNADER 237 739
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