Sveriges (”L Ldrare

Grundutbildning for
arbetsplatsombud, del 8

Valkommen till del 8 i grundutbildningen for arbetsplatsombud:
Lagar och relation i arbetsplatsombudets vardag. Du har nu kommit
till den avslutande delen och far maojlighet att utbyta erfarenheter
med andra arbetsplatsombud och hitta stdd i din argumentation i
relevanta lagar och avtal.

Innehall

Under utbildningsdagen kommer du Mé||gru o]¢]
att fa lara dig mer om:

Utbildningsdagen vander sig till dig

« Ledighetslagar och som ar nytt arbetsplatsombud.
diskrimineringslagen Du ska ha genomfort
« Argumentation utifran Grundutbildningens del 1-7 innan
arbetsrattsliga lagar, skollag du genomfor del 8.
och Larares yrkesetik
o Kommunikation for : s .
inflytande Ledighet/Tjanstledighet
N&r? . Begir tjanstledighet med stod av
ars 16/10kl. 8:30-16 Lagen om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen, med
Var? stadshuset, rum STH-A bibehallna anstallningsvillkor,
ALLVAR GULLSTRAND (3:160) senast 14 dagar fore

utbildningstillfallet.
Drottninggatan 7

26180 Landskrona Kursledare

Rebecka Kainulainen, ordforande,

Anmalan forhandlingsombud och
) huvudskyddsombud
Mail:
landskrona@sverigeslarare.se Christine Jansson, vice ordforande,
forhandlingsombud och
huvudskyddsombud

Sabina Bellanius, ombudsman
Sveriges Larare
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