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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse for 2023
Landskrona lokalforening

Fakta om foreningen

Sveriges Larare ar fackforbundet for alla larare och studie- och yrkesvégledare.

Landskrona lokalférening hade den 1 januari 2024 totalt 676 yrkesverksamma medlemmar och
154 pensiondrsmedlemmar.

- Vilka har ingatt i styrelsen
Rebecka Kainulainen, ordférande
Monica Olsson, ordférande
Christine Jansson, sekreterare
Bjorn Nilsson, kassor
Siv Ronne, vice ordforande for Monica Olsson
Goran Andersson, vice ordférande for Rebecka Kainulainen fram till 231128
Muhamet Muriqi, ledamot
Ellen Westerlund, ledamot
Marie Selin, ledamot
Naima Kurdie, ledamot
Anna Fransson Svalin, ledamot
Emil Tingstrém, ledamot
Ann-Louise Christensson, ledamot

- Ovriga fortroendevalda pi féreningsniva
Valberedning

Kristina Nilsson (sammankallande)

Agnesa Ademaj

Goran Andersson

Per-Ake Montelius

Revisor

Karin Larsson Lindgren

- Antal protokollforda styrelsemoéten
Konstituerande styrelseméte 17/5
Styrelsemote 24/5
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Styrelseméte 1/6
Styrelseméte 6/8
Styrelseméte 14/9
Styrelseméte 9/10
Styrelseméte 14/11
Styrelseméte 6/12

Viktiga handelser under aret

Sveriges Liarare Landskrona har arbetat for att minska stressen och en rimlig arbetsbelastning
for vira medlemmar. Detta arbete har vi gjort i samarbete med utbildningsférvaltningen i HOK
21-gruppen under aret. Fokus har legat pa att alla medarbetare ska kunna ta ut sin lagstadgade
30 min lunchrast, ha stélltid for forflyttning i schema och att arbetsgivaren tar ansvar for hur
vikariat for kollegor fordelas. Detta for att minska stress och garantera en rimlig arbetsbelast-
ning. D4 skapas goda forutsattningar for att medarbetarna mér bra, trivs och véljer Landskrona
Stad som arbetsgivare.

Stor vikt lades pé att genomfora arliga medlemsmoten pé arbetsplatserna.

Da Landskrona Stad saknar samverksavtal bedrevs forhandlingar med arbetsgivaren pa lokal
niv4, forvaltnings nivéa och central niva.

Styrelsen bedrev opinionsarbete genom att skriva ett flertal artiklar som publicerades i HD och
Landskrona Direkt.

Sveriges Lirare hade flertal informella méten med rektorer, bitrddande rektorer, verksamhets-
chefer och forvaltningschefer pd UTB och KUL kring arbetsmiljo.

Stort arbete lades pa lonedversynen for att paverka tjansteméan och politiker att f6lja market och
vardesétta erfarna larare som bidrar till god maluppfyllelse. I detta arbete har larare som har en
ldg grundlon lyfts separat.
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Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023 Sveriges Ldrare har som malsittning pa lokal niva

- Att sitta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas vardagssituation pa
varje arbetsplats

- Att verka for att stirka studie- och yrkesvigledare och larare i olika skolformer i yrkesspecifika fragor

- Att verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbetet

- Att 6ka den fackliga nérvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera valutbildade och kunniga ombud pé varje
arbetsplats dir vi har medlemmar

- Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Larare

Av arsmotet 2023 ytterligare beslutad malsattning gallande lokala fackliga fram-
gangar for Sveriges Larare Landskrona

Aktiviteter:

- Att verka for ett nytt samverkansavtal i Landskrona stad

- Att gora arbetsplatsbesok

- Att verka for skolformsforeningar for att stirka studie- och yrkesvigledare och larare i yrkesspecifika
fragor

- Att verka for att ha AO, SO och FO pa varje arbetsplats

- Att utbilda AO och SO

- Att bedriva opinionsarbete gentemot politiker och tjinstemin

- Att verka for rimliga storlekar for klasser i skola och barngrupper i forskola
- Att verka for tillracklig tid for stalltid, rast och pauser

- Att verka for behovsstyrd schemalagd tid for planering och reflektion

- Att verka for tillrackligt med resurser i verksamheterna

- Att verka for tillrackligt med resurser i form av laromedel

- Att verka for ett samarbete med VFU-studenter

Vad som gjorts inom fokusomrddena under dret (uppfoljning)
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Ombudsmingel pa Café Hyacint 12 december 2023

Grundliggande ombudsutbildning 23 november och 27 november 2023
Biokvill med medlemsinformation 15 november 2023

Bokmaissan i Goteborg 30 september 2023

Ombudsmoéte 26 september 2023

Arbetsplatsbesok pé forskolor, skolor, gymnasieskola och kulturskola
Medlemsmoten, drliga medlemsméten pa arbetsplatser

Flertal artiklar, opinionsarbete gentemot politiker och tjinsteman

Forhandlingar med arbetsgivaren pé lokal nivd (LAMK), forvaltningsnivd UTB och KUL
(FAMK) och central niva (CAMK)

Hok21-arbetsgrupp med fokus pa bland annat stilltid, lunchrast, kompetensforsorjning, attrak-
tiv arbetsgivare, 16neoversyn, administrativa system, avstimningsperioder, nytt schemasystem
och arshjul for UTB

Mote med kommunstyrelsens ordférande och stadens ekonomichef 3 mars 2023
Arbete med gemensam mall f6r APT i kommunen tillsammans med HR
Utvirdering av MBL tillsammans med HR

Loneoversyn

Medlemséirenden

Informella méten med stadsdirektor, verksamhetschef for forskola och skola och férvaltningchef
p& UTB

Utbildningsnamnden, Rebecka facklig foretradare
Kulturndamnden, Bjorn facklig foretradare
Utbildningar for styrelsen:

Utbildning for fortroendevald pa huvudmannaniva - befintliga forhandlingsombud inom distrikt
Skane i Malmo6 Rebecka, Goran, Siv och Christine 23 mars 2023

Kursledarutbildning i Malmo Rebecka, Siv, Christine och Bjorn 17 och 18 april 2023

Uppsamling for ordféranden/viceordféranden i Stockholm Rebecka och Siv 17 och 18 oktober
2023

Diverse digitala utbildningar digitalt med Sveriges Lirare centralt
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Utvardering av arbetet

Arbetet med ett eventuellt nytt samverksavtal pagér. Enkéterna som gjordes i samarbete med
HR, Sveriges Lirare och Vision visade att majoriteten av tillfrigade chefer och skyddsombud i
Landskrona Stad ser fler fordelar med ett samverkansavtal kontra MBL. HR har fort vidare att
de rekommenderat arbetsgivaren att paborja arbetet med ett nytt samverkansavtal.

Sveriges Lirare har genomfort flertal arbetsplatsbesok.
D& arsmotet tog ett beslut att inte infora skolformsforeningar har vi avvaktat med detta.

Sveriges Lirare har i dagsldaget AO och SO pa de flesta arbetsplatserna. Dir vi saknar ombud
deltar de med facklig tid pé de forhandlingar och risk och konsekvensanalyser som vi blir kal-
lade till. Vi har papekat for arbetsgivaren att de méaste informera rektorerna om att nar det sak-
nas ombud ska de centrala foretradarna kallas,

Vi har haft grundlaggande ombudsutbildning for nya ombud.

Sveriges Lirare har skrivit flera debattartiklar om arbetsmilj6 och 16ner for att paverka politiker
och tjansteman.

Diskussioner har forts pa olika nivaer kring arbetsmiljo, arbetsbelastning och loner.
Samarbetet med VFU-studenter har vi uppmuntrat vira ombud till.

Sveriges Larare har fatt minskad facklig tid av arbetsgivaren sedan vi blev Sveriges Liarare. Den
hér tendensen ser likadan ut i manga kommuner i Sverige. Vi har ocksa drabbats av att vara
fackliga foretradare med facklig tid varit sjukskrivna.

Sveriges Lirare fick mindre anslag till foreningen vid sammanslagningen till nytt forbund och vi
har inte heller langre eget bankkonto. Det egna sparade kapitalet gick till Sveriges Larare
centralt. Dessa tva faktorer har gjort att vi inte kunnat ta symboliska avgifter for aktiviteter och
dirmed inte kunnat dka till Kopenhamn.

Trots att erfarna ldrare med god maluppfyllelse prioriteras i HOK 21 s3 har det inte gett avtryck i
I6nedversynen i ar heller.

Lirare som ar 1agt 16nesatta trots ménga ar i yrket har inte rattstallts lonemassigt av UTB, trots
att Sveriges Lirare patalat detta. Utbildningsforvaltningen valde att prioritera tva larargrupper,
modersmalslarare och larare i svenska som andra sprak.

Efter 16nedversynen har forvaltningschefen pa Kulturférvaltningen kontaktat Sveriges Liarare da
hon upplever att Kulturskolans larare ar lagre 1onesatta dn 6vriga larare i Landskrona Stad.
Detta ar nagot forvaltningschefen vill se 6ver infor nésta 16neoversyn.
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Rebecka Kainulainen

Monica Olsson

Christine Jansson

Bjorn Nilsson

Siv Ronne

Goran Andersson

Muhamet Muriqi

Ellen Westerlund

Marie Selin

Naima Kurdie

Anna Fransson Swalin

Emil Tingstrém

Ann-Louise Christensson

Landskrona 240306
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