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Verksamhetsberättelse för 2024            lokalförening Mariestad
Fakta om föreningen
Medlemsstatistik
Antal medlemmar 	20240101	617 st
Antal medlemmar 	20241231	602 st, varav 480 aktiva och 122 pensionärer/
         Studerande/ej kommunal arbetsgivare
Styrelsen
	Ordförande

	Tommy Appelgren 
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasieskola
	FO

	Ledamöter 

	Jenny Edström 
	Tunaholmsskolan 7-9
	Grundskola 
	HSO

	Maria Olausson 
	Tunaholmsskolan 7-9
	Grundskola 
	

	Beata Persson 
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasieskola
	kassör

	Petra Sköld	
	Ljungdalens förskola
	Förskola 
	sekreterare, FO

	Kristian Ytterberg
	Lyrestads skola, fritids
	Grundskola 
	HSO, FO

	Emilie Grönlind  
	Kompassens förskola
	Förskola 
	BO

	Janette Henriksson
	Termitens förskola
	Förskola
	




	Suppleanter

	Johanna Bergman Fahlén
	Prismaskolan F-6
	Grundskola
	

	Mathias Thörnblom
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasiet
	

	Elisabeth Runnquist
	Prismaskolan f-6
	Grundskola
	

	Therese Eriksson 
	Resursgrupp 
Lanternan
	Grundskola 
	

	
	
	
	


Samtliga i styrelsen var också valkretsombud. 

Övriga förtroendevalda på föreningsnivå
	Johan Wallin 
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasieskola 
	revisor

	Linus Karlsson
	Termitens förskola
	Förskola
	revisorssuppleant

	Ann-Marie Johansson
	Unicaskolan F-6
	Grundskola
	sammankallande 
valberedning

	Anneli Andersson
	Unicaskolan F-6
	Grundskola
	valberedning

	Agneta Johansson 
	Tidavads förskola
	Förskola 
	valberedning

	Johan Andersson
	Vadsbogymnasiet
	Gymnasieskola
	valberedning



Antal protokollförda styrelsemöten 
9 stycken

Viktiga händelser under året 
Lönerevision		
Medlemsfest på Sällskapet
Arbetsplatsbesök 
Resa till Skellefteå

Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 
	Fokusområden lokal nivå 2024 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas vardagssituation på varje arbetsplats
· Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor
· Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete
· Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna 
· Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar
· Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare

Målsättning gällande lokala fackliga framgångar för Sveriges Lärare Mariestad:
· Att samtliga potentiella medlemmar är medlemmar.
· Fungerande samverkansgrupper på alla enheter.
· Bättre arbetsmiljö och minskad ohälsa. 
 Aktiviteter:
· Inventera vilka medlemmar vi har på respektive arbetsplats.
· Inventera vilka ombud vi har på respektive arbetsplats.
· Aktivt arbeta för att det ska finnas ombud på alla arbetsplatser.
· Arbetsplatsbesök - kontinuerliga inplanerade besök i alla skolformer.
· Ombudsmöte - minst 2/termin.
· Erbjuda både grundläggande- och intern ombudsutbildning, både för nya och etablerade ombud.
· Dialogmöten med politiker och tjänstemän i syfte att påvisa att ökade resurser behövs.




Uppföljning av fokusområdena
Medlemmar ur styrelsen har medverkat i flera olika aktiviteter under året för att påverka de lokala politikerna om behovet av mer resurser till skola och förskola. Bland annat har flera politikerbesök genomförts samt några intervjuer i tidningen. 
Ombudsmöten har genomförts enligt de riktlinjer lokalföreningen har och uppslutningen kan förbättras. 
Fortlöpande hantering av medlemsärenden har hanterats under året.
Styrelsen har arbetat med fortsatt implementering av samverkansavtalet men det har konstaterats att det fortfarande finns förbättringar att göra, inte minst av att det saknas fungerande rutiner på vissa enheter.
Då ett flertal ombud fortfarande saknar de grundläggande utbildningarna beslutade styrelsen att organisera och bjuda in till utbildning i lokalföreningens regi, utbildningen kommer verkställdes under 2024. Även om det fortfarande finns ombud utan utbildning är de nu färre. Detta arbeta ska fortsätta även under 2025


Utvärdering av arbetet
Under verksamhetsåret, som har varit det första normala efter sammanslagningen, har det vid flera tillfällen framgått vad mycket enklare det är att vara ett förbund i stället för två. Detta har framför allt märkts vid känsliga förhandlingar och medlemsärenden då vi inte har behövt lägga energi på att fundera vems ärendet är. Vi upplever också att kommunen anser att det är enklare att samarbeta med ett förbund i stället för två. Då både styrelsen och ombuden är en bra blandning av lärare från olika stadier känner vi att det finns en god representation vilket gör att vi kan företräda medlemmarnas intresse väl.
Vi har relativt låg närvaro på våra ombudsmöten. Vi bör diskutera med ombuden om vi ska fortsätta i nuvarande form eller om vi ska göra förändringar i mötesformen.
Under resan till Skellefteå framkom det många tankar både om nutid och framtid. Inte minst fick vi en bra förståelse på hur otroligt komplext det är och hur svårt det är att planera.

	Sveriges Lärare
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