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Tre satt att hantera facklig tid

1. All tid bokférs [6pande och ackumuleras till antingen 6vertid eller komp.
Risk for hég arbetsbelastning och dyrt med évertid.

2. Ombudet tar den tid som behdvs nar situationen sa kraver.

Stor inverkan pa planerad verksamhet da tex lektioner och moéten riskerar stdllas
in/kréva vikarie med kort varsel

3. En rimlig genomsnittlig grundtid/vecka for hela ombudsuppdraget beraknas.
Tex 2 timmar fran hela reglerade arbetstiden innebar 1 lektionstimme mindre an
genomsnittet for tjansten.

| detta upplédgg behéver man vdga in antal ombud inom samma férbund som
finns pa enheten samt enhetens storlek.Det som ger minst negativ paverkan pa
verksamheten samt blir billigare én tex évertid. Reglerar ej toppar och dalar nér
de infaller. Ombudet forvintas reglera detta inom sin tid och flagga fér ndr
"genomsnittstiden" inte réicket till vid ex extraordindra héndelser.
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Facklig tid regleras utifran:

AML kap 6

4 § Skyddsombud ska delta vid planering
av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation liksom vid planering av
anvandning av amnen som kan medféra
ohélsa eller olycksfall.

Skyddsombud ska delta vid riskbedémning
med handlingsplan

5 § Skyddsombud, har rétt till den ledighet
som fordras for uppdraget. Vid sadan
ledighet bibehaller skyddsombudet sina
anstallningsformaner.

LF F (Lag om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen)

3 8 En arbetsgivare far inte hindra en facklig
foértroendeman att fullgora sitt uppdrag.

4 8§ Facklig fortroendeman far ej med anledning av sitt
uppdrag ges forsamrade arbetsférhallanden eller
anstallningsvillkor.

6 8 Facklig fortroendeman har rétt till den ledighet som
fordras for det fackliga uppdraget. Ledigheten far inte
ha stérre omfattning an som ar skaligt och att den inte
medfor betydande hinder for arbetet.

7 8 Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten
har facklig fértroendeman ratt till bibehallna
anstallningsférmaner.
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