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Vill du komma i kontakt med o0ss?

Vi ar flera som delar pa den fackliga tiden och vi arbetar olika dagar/fran olika platser och har
olika arbetsuppgifter. Vill du ha ett méte med oss ar det enklast att boka in en tid eftersom vi inte
alltid ar pa plats pa expeditionen. Vi erbjuder aven telefonméten och Teams-maoten.

Sa har fordelar vi den fackliga tiden:

Anette Almstrom Kovacic alla vardagar

Malin Bjornson tisdag - fredag

Kajsa Hedstrom tisdagar + en rorlig dag

Sara Soderlund mandagar + tisdagar + torsdagseftermiddagar
Marie Markstrom mandagar + tisdagar

Lo Kohlin tisdagar

Jan Nilsson tisdagseftermiddagar

Nenad Tolic tisdagseftermiddagar

FOR ATT KOMMA | KONTAKT MED OSS:

. Maila oss pa sandviken@sverigeslarare.se - vi laser av den man-tors.

* Ring pa 026 - 24 16 21 man-tors — lamna ett meddelande om vi inte svarar sa ringer
vi upp sa fort vi kan.

+ Vid akuta handelser—folj instruktionerna pa telefonsvararen

Vi finns aven i sociala medier!
n Sveriges Larare Sandviken

|Gj| sverigeslarare_sandviken

www.sverigeslarare.se/sandviken

Lararlinjen

Vill du komma i kontakt med Sveriges Larare centralt sa ar det via Lararlinjen pa telefonnummer
0775 - 15 05 00 eller via kontaktformularet pa http://www.sverigeslarare.se.

OPPETTIDER

Facklig radgivning:

Man, tis, ons, fre: 09.00-16.00
Tors: 10.00-16.00

Fragor om medlemsskapet:
Man, tis, ons, fre: 09.00-15.00

Tors: 10.00-15.00 Sveriges (”L Larare


http://sverigeslarare.se/

ORDFORANDE HAR ORDET

Nu gar det undan och bara férsdka hinna med att njuta sa gott det gar av ljumma och ljusa kvallar.
Att antligen slippa éverdragsklader, tunga kangor och reflexvastar pa kvallspromenaden gor i alla
fall for mig livet lite lattare att leva.

Jobblivet fortsatter daremot som vanligt och har foljer ett axplock.

Inget nytt kollektivavtal — ett avtal manga stéller héga férhoppningar pa. Aven Kommunals férhand-
lingar med bla SKR strandade och de har precis varslat om strejk. Blir spannande att se SKR:r reakt-
ion pa det och sa klart Sveriges Larares fortsatta val i avtalsrorelsen.

Inga dokumentationslattnader inom Kunskapsforvaltningen — de krav vi nu drivit i snart tva ar har
snart natts vag ande i oenighet. Exakt vad det kommer att innebara till nasta lasar ar for tidigt att
saga, men en sak ar saker vi ger oss inte. Det ar var bestdamda uppfattning att den dokumentation
larare skall avkravas skall vara den som Skolverket kraver, dvs IUP, betyg, "risk att ej na malen” och
atgardsprogram i dvrigt skall lararens sjalv avgora vilkken dokumentation som ar andamalsenlig. Vi
larare ska i forsta hand agna oss at att planera, genomféra och forfina var undervisning, precis som
var PRIO-lista sager. Anvand den nar tiden inte racker till.

Minskade barngrupper — Sandvikens befolkning minskar och det fods farre barn an pa lange vilket
redan nu gor att forskolan star infér neddragningar, dvs anpassa bemanningen utifran gallande barn-
antal. Vad det innebar for redan anstallda forskollarare ar for tidigt att saga, det finns ju en del obeho-
riga visstids-anstallda som berors i férsta hand. Oavsett skapar det ju oro och inom nagra ar kommer
det markas av i hogre grad aven i grundskolan och darefter pa gymnasiet. Vi har ju samtidigt stora
kullar bland oss anstéallda som narmar sig pension sa forhoppningsvis kommer detta pa sikt jamnas
ut och vi kan fa se fram emot allt fler behoériga kollegor. Alltid nagot.

Den fackliga vagen innebar ofta att stéta pa motgangar, men da galler det att inte ge upp. Att stan-
digt paminna, vaga sta pa sig om och om igen och att testa nya vagar ar en framgangsfaktor. Ett for-
sOk att testa nya vagar ar att Sveriges Larare stamt staten gallande de gravida som tvingades hem
under pandemin med férlorad ekonomi till foljd. Manga var de mail och samtal jag hade med arbets-
givaren om det orattfardiga kommunen sysslade med nar de flesta av vara gravida medlemmar
skickades hem slentrianmassigt med motiveringen att anpassningar inte kunde géras medan andra
yrkeskategorier kunde fa anpassningar och arbeta vidare. Jag haller tummarna stenhart for att stam-
ningen ska lyckas och berérda medlemmar far ekonomisk kompensation i efterhand.

Bade flytt och Arsméte har vi hunnit med och speciellt flytten fick vi ta pa tid som egentligen inte
fanns. Forhandlingar, arbetsgrupper, medlemsarenden, utbildningar mm har ju fortgatt som vanligt
men nu bdrjar vi landa in i det nya och att bege sig till nya kontoret gor vi pa latta fotter. Kanonfina ar
bara fornamnet! Senare i var erbjuder vi vara ombud en halvdag med "pepp och press” infér hostens
arbetsmiljdarbete som vi inleder med en medlemstraff med fokus pa att alla och ratt arbetsuppgifter
ska rymmas inom arbetstiden.

Men som alltid kommer det att bygga pa att du, just du och alla dina kollegor star upp for er sjalva,
star upp for er ratt till en sjysst arbetsmiljé och ratt forutsattningar att lyckas i ett av samhallets viktig-
aste uppdrag. Jag behdéver val inte paminna om att framgangen i undervisning aterfinns i métet 1a-
rare — elev/barn inte i dokumentation om motet. ..

Anette Alimstrom Kovacic



NYTT AVTAL PA GANG..

Inget nytt avtal r klart sa vart nuvarande HOK21 16per pa tills ett nytt ér tecknat. Det betyder att ni inda
ska ha era utviarderande samtal (16nesamtal) dir ni kommer fram till vilken I6neniva ni ligger pa. Négra
summor kommer inte vara klara men nér det &r klart géller det som vanligt fran 1 april och for den niva som
har bestdmts under samtalet.

Nagra av de centrala yrkanden ar dessa:
o tid till planering och for och efterarbete! For att skapa balans mellan uppdragets olika delar kravs tid till

planering respektive for- och efterarbete i forhéllande till undervisningstiden. Det ar visentligt for att undervis-
ningen ska vara av fortsatt hog kvalitet och bidra till balans i vardagen.

o minskad dokumentation! All dokumentation utéver den som de nationella styrdokumenten kraver ska be-
stdmmas av lararen sjalv.

o en uppvirdering och prioritering av lirares loner! Loneldget ar for 1agt i relation till andra jamforbara
yrkesgrupper utifran ansvar, utbildning, komplexitet.

o att behoriga larare ges forutsattningar och tid for kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling inom ra-

men for professionsprogrammet.

Arlig ombudsutbildning

15-16 februari samlade vi vdra ombud i Alvkarle6 fér en tvddagars utbildning. Det var ombud med
frén forskolan, grundskolan och gymnasiet. Vi hade missat att CVL hade egna utbildningsdagar
samtidigt och darfor kunde de inte vara med denna géng.

Vi hade bokat helkonferens p& Alvkarlekdé med middag dag ett. Véra
ombud behdver lite guldkant i vardagen for arbetet de gor.

Dag ett bestod av flera arbetspass med Anette om samverkan, MBL,
AML m.m. Vi avslutade eftermiddagen med forumspel dar vi central-
fackliga fick spela rollspel/forumteater for deltagarna och s3 fick de
stoppa och kliva in med nya forslag i spelen. Pa kvallen s3gs vi for
tvarattersmiddag och sen valde flera att ga upp en vaning i baren och
fortsatta umgas dar. P4 morgonen vaknade vi till god frukostbuffé och
sedan tog Malin dver arbetspassen med tjansteférdelning, vad har vi
for arbetsuppgifter m.m. Vi arbetade i olika grupper, utifrdn skolform
och aven ombudsform, arbetsplats— eller skyddsombud.

Vara utvérderingar visar néjda ombud med bade innehall, upplagg och
sjdlva konferensanlaggningen sa vi kanske aterkommer fler génger till
Alvkarle6. Det &r en bit hemifrdn men d@nda inom rimligt avstand att
dka hem om man inte vill sova kvar av ndgon anledning.
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Flytt till nya lokaler

Antligen har vi fatt nya lokaler! Eftersom vi men mycket behdvde vi &ven ha med oss. Annu
bildade en ny fackférening av tva tidigare fore- ar inte allt klart da vara nya kontorsmabler blev
ningar behévde vi ha storre lokaler att vara i. forsenade. Sa nu pagar uppackning och moble-

ring for fullt for att komma i ordning.
Vi lamnar Lararférbundets gamla lokaler pa Bal-
dersgatan och Lararnas Riskforbunds lokaler pa Vi ar tacksamma foér nya lokaler och de ar sa
Industrivagen 2 (plan 1) och flyttar tillsammans  mycket fraschare @n vara gamia.
med Vision in pa Industrivadgen 2 (plan 2) ovanfér
Lovéns trafikskola. Har kommer vi och Vision att  Om ni vill se vara nya lokaler s& har vi Oppet hus
dela pa flertalet kontor och om nagra manader och invigning den 23/4 kl. 14-18. Se nasta sida.
kommer aven Kommunal att anslutna sa da blir
vi flera fack samlade. Vi insag som alltid vid en
flytt att vi samlat pa oss massor av saker under
aren, mycket har gatt pa skanka- och slanghégar

cEFLEBORG
FLYTTSERVICE
Kooltet - Trygghet

Hejda gamla slitna lokaler och
hej nya fina lokaler!




OH INVIGNING AV VARA NYA LOKALER

TISDAG 23 APRIL
KL. 14-18

. 16.00 klipper vi invigningsbandet

o Tipspromenad med fina priser
e Information om bl.a. |6n, rehabilitering, pension,
torsakringar, ombudsuppdraget m.m.

VI BJUDER P& Al
KAFFE/TE/SAFT -
OCH TARTA! P

Industrivdgen 2, tva trappor upp (hiss finns!)




Al'smﬁte 2024 Sveriges (”L Ldrare

Den 26/3 samlades vi pa Folkets Hus i Sandviken for arsmote. Vi blev 59 deltagare
som tillsammans at smérgastarta innan motet startade. Under ca tva timmar gick vi
igenom alla handlingar, verksamhetsberattelse for 2023, verksamhetsplan for 2024,
budget fér 2024 och sen blev det dags for alla val av Iedamc‘iter, suppleanter, revisorer
och valberedning. Valberedningen hade gjort ett gediget forarbete och allt blev klubbat
efter deras forslag. Det var endast nomineringar till ytterligare en person till valpered-
ning som saknades men vi fick férslag och valde pa sittande méote. Direkt efter arsmé-
tet hade styrelsen ett konstituerande méte.

Har ar alla val som gjordes!

Styrelse:

Anette Almstrom Kovacic - ordférande
Malin Bjérnson - vice ordférande

Kajsa Hedstrém - andre vice ordférande
Christine Tunell - ledamot

Sara Soderlund - ledamot

Marie Markstrom - ledamot

Lo Kohlin - ledamot

Nenad Tolic - kassor

Jan Nilsson - ledamot

Hanna Granstrom - ledamot

Lina Malmgren - ledamot

Asa Willmer - ledamot

Jennie Axelsson - ledamot

Veronika Soéderblom - ledamot

Ulrika Persson - suppleant

Susanne Wessling - suppleant

Helena Westerlund Backhouse - suppleant

Valberedning:

Lisa Altin Bergman (sammankallande)
Anna Bergqvist

Thomas Wheeler

Revisorer:
Anna Asbergh
Rolf Granstrom

Vi tackade aven av tidigare styrelsemedlemmar, revisorer och valberedning
som fanns pa plats pad motet. Tack for er insats!

En ndrmare presentation kommer av varje styrelsemed-
lem 1 olika kanaler framover. Ni kan dven traffa manga
av oss pa Oppet hus den 23/4.



Vi hindeler gy




VerksambietsGeriittelse fran 2023

Fakta om foreningen

Sveriges Larare i Sandvikens lokalforening hade
december 2023 889 yrkesaktiva medlemmar.

Styrelsen har bestatt av 14st ordinarie ledaméter
och 5 suppleanter:

Anette Almstrom Kovacic Ordférande

Nenad Tolic Kassor

Lo Kohlin Grundskolan, Sekreterare

Malin Bjornson Vice ordférande, skolformsan-
svarig for grundskolan, férhandlingsmandat
Kajsa Hedstrom 2:e vice ordférande, skolforms-
ansvarig for gymnasiet, forhandlingsmandat
Sara Soderlund Skolformsansvarig for forsko-
lan, férhandlingsmandat

Christine Tunell Skolformsansvarig for CVL och
Kulturskolan, forhandlingsmandat

Marie Markstrom Forskolan

Jan Nilsson Grundskolan

Asa Willmer Grundskolan

Veronika Soderblom Grundskolan

Sandra Jansson Grundskolan

Hanna Granstrom Grundskolan

Jennie Axelsson Gymnasiet

Suppleanter:
Ulrika Persson

Helena Westerlund Backhouse
Susanne Wessling

Sven Olov Nordqvist

Lars Johansson

Styrelsen har under 2023 verksamhetsar haft 9st protokollférda styrelsemdoten.

Utifran olika férhandlingsmandat och skyddsomraden medverkar styrelsen i flera samverkans-
nivaer och skyddsgrupper, bade pa kommunal niva och férvaltningsniva dar vi har medlemmar.

Viktiga hdandelser under aret

| januari 2023 samlade vi alla medlemmar for att
fira att vi blivit Sveriges Larare och i samband
med det, uppmarksamma vikten av den fackliga
kraften och gemenskapen ute pa arbetsplatser-
na.

Vi har lagt fokus pa en sammanhallen och enga-
gerad styrelse. Vi ordnade en kick-off dar styrel-
sen akte i vag 2 i dagar for att fa relevant utbild-
ning.

Styrelsen har lokaliserat de arbetsplatser som
inte har ombud. Dessa arbetsplatser har blivit
kontaktade av oss i styrelsen och vi har anordnat
medlemsmoten for att verka for att varje arbets-
plats ska ha minst ett ombud.

Vi har under aret ocksa anordnat fika-kvallar for
medlemmarna och dela facklig information.

Vi har startat upp skolformsféreningar for grund-
skolan, gymnasiet, forskolan och vuxenutbild-
ningen/kulturskolan. Dessa ar viktiga forum dar

ombud inom samma skolform ar samlade. Det
halls minst 2 moten/termin i dessa skolformsfor-
eningar.

Styrelsen har utsett en grupp som haller i och
planerar olika typer av aktiviteter for medlemmar-
na.

Under verksamhetsaret 2023 har 3 ledamoter
genomgatt utbildning for kursledare. Det har re-
sulterat i att vi under aret hallit i flera grundutbild-
ningar for nya ombud.

Ordfoérande och vice ordférande deltar i Distrikts-
raden som har hallits 4 ganger. Dar driver vi ge-
mensamma fragor och verkar for ett fackligt en-
gagemang i hela distriktet.

Ordférande och vice ordforande har ocksa delta-
git pa en férhandlingsutbildning.

Vi anordnade 2-dagar ombudsutbildning for vara
ombud. Utbildningen syftade till att starka ombu-
dens forhandlingstekniker samt att samla oss
kring de fragor som vi driver just nu.



Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i forhallande till verksamhetsplanen

Fokusomraden lokal niva 2023

Satta mal och verka for lokala fackliga framgangar
som forbattrar medlemmarnas vardagssituation
pa varje arbetsplats.

Detta har vi gjort genom att:

utfért medlemsundersokningar, som utvarderats
och legat till grund for olika yrkanden till arbets-
givaren

genomféra en 2 dagars kick-off for styrelsen har
vi svetsat samman en val fungerande styrelse

aktualisera och patala samverkanarshjulets
olika delar pa styrelsemoten, skol-formsmaoten
och ute pa enheterna

verka for att starka studie- och yrkesvéagledare
och larare i olika skolfor-mer i yrkesspecifika fra-

gor

Detta har vi gjort genom att:

startat upp fyra nya skolformsféreningar
(férskolan, grundskolan, gymnasiet och vuxen-
utbildningen/kulturskolan) Varje skolform har en
skol-formsansvarig som har till uppgift att fanga
upp medlemsgruppers intres-sen och driva det
vidare i ratt forum

drivit olika medlemsgruppers intressen i olika
samverkansgrupper

verka for att skolan och forskolan far okade resur-
ser i budgetarbete

Detta har vi gjort genom att:

Tydliggjort i olika skrivelser till politiken vad Sve-
riges Larare menar i fragor som rér budget och
resurser

patalat behov och konsekvenser i samverkan
lyft fragan i media

stallt kraftfulla och val underbyggda yrkanden i
den arliga l6nerevisionen

Utvardering av arbetet

oka den fackliga narvaron och den fackliga styr-
kan pa arbetsplatserna

Detta har vi gjort genom att:

genomfora olika medlems- och ombudsaktivite-
ter for att starka den fackliga kunskapen och
engagemanget pa varje enhet

formedla relevant information och stddmaterial

genom kompetent och engagerat fackligt arbete
visa kollegor och lararstuderande vikten av
facklig anslutning

stottat arbetsplatserna i att ha minst ett arbets-
platsombud och ett skyddsombud

locka till engagemang och verka for att det finns
ett eller flera vélutbildade och kunniga ombud pa
varje arbetsplats dar vi har medlemmar

Detta har vi gjort genom att:

vara ombud erbjudits bade lokala och centrala
utbildningar

tagit fram riktat och anvandarvanligt material for
skyddsombud och ar-betsplatsombud

stottat ombuden i det lokala arbetet med att
driva och varna en rimlig ar-betsbelastning som
mojliggor fokus pa karnuppdraget

oka organisationsgraden for Sveriges Larare i
Sandviken

Detta har vi gjort genom att:

haft aktiva och kompetenta arbetsplats- och
skyddsombud

genomfort medlemsmaoten och arbetsplatsbesok

genomfort medlemsaktiviteter

Styrelsen har arbetat aktivt kring samtliga mal. Det har resulterat i ett stérre fackligt engage-mang ute pa en-
heterna samt att relevanta och uppskattade material har funnits tillhands fér ombuden att arbeta med. Styrel-
sen har ocksa natt en bit pa vag att bade bredda och fordjupa kompetens for en tryggare och mindre sarbar

verksamhet i framtiden.

Styrelsen vill med dessa ord tacka for ett mycket givande och berikande fackligt ar!



Verksambietsplan for 2024

Sanadvikens avdelning bedriver en omfattande verksamhet och har cirka 1300 medlem-mar, varav
cirka 1000 &r yrkesaktiva.

Huvudskyddsombud och ledaméter i styrelsen med férhandlingsmandat deltar bla i MBL, 16neéver-
syn, samverkan pa férvaltningsniva, kommunévergripande niva och vid behov pa omrades- och en-

hetsniva. Vi ger regelbunden stéttning till medlemmar och ombud i olika arbetsréttsliga- och arbets-
miljéfragor.

Vi vill under aret:

satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas vardagssituation pa
varje arbetsplats

Detta gor vi bland annat genom att:

. genomfoéra och folja upp olika medlemsenkater i syfte att fa en tydligare bild och rikta vara insatser
med kraft och tydlighet i olika forum tex samverkan

. lagga tid och fokus pa att bygga upp en val fungerande och kompetent styrelse

. bedriva systematiskt arbetsmiljdparbete genom att medlemmar och skydds-ombud anvander de rutiner
och mojligheter som finns i lagar, avtal och ruti-ner skol-OSA pa varje skola

verka for att stiarka studie- och yrkesvagledare och larare i olika skolformer i yrkesspecifika fragor
Detta gor vi bland annat genom att:
. fortsatta bygga upp aktiva och kompetenta skolformsféreningar

. genom riktade medlemsenkater fa kannedom om och verka for positiv utveckling gallande arbetsbe-
lastning, arbetstid

verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete
Detta gor vi bland annat genom att:

. uppvakta det politiska styret

. patala behov och konsekvenser i samverkan

. lyfta fragan i media

. stalla kraftfulla och val underbyggda yrkanden i den arliga IGnerevisionen

oka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

Detta gor vi bland annat genom att::

. genomféra olika medlems- och ombudsaktiviteter for att starka den fack-liga kunskapen och engage-
manget pa varje enhet



. formedla relevant information och stoédmaterial

o genom kompetent och engagerat fackligt arbete visa kollegor och lararstuderande vikten av facklig an-
slutning

o stotta arbetsplatserna i att ha minst ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud

locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera valutbildade och kunniga ombud pa
varje arbetsplats dar vi har medlemmar

Detta gor vi bland annat genom att:
. vara ombud erbjuds bade lokala och centrala utbildningar
. distribuera och utbilda i anvandarvanligt material for skyddsombud och arbetsplatsombud

. stétta ombuden i det lokala arbetet med att driva och varna en rimlig ar-betsbelastning som majliggér
fokus pa karnuppdraget

oka organisationsgraden for Sveriges Larare i Sandviken

Detta gor vi bland annat genom att:

o ha aktiva och kompetenta arbetsplats- och skyddsombud

o genomfdéra medlemsmoten och arbetsplatsbesok

o genomféra medlemsaktiviteter

Exempel pa aktiviteter:

. Halvdagsutbildningar med lokalt férankrat innehall for arbetsplatsombud
. Halvdagsutbildningar med lokalt férankrat innehall fér skyddsombud

. Tvadagars lokal utbildning for vara ombud

. Ge ut Lararnytt minst tva ganger/termin

. Vara lokala stédmaterial Skyddsombudskort, Arbetsplatsombudskort, handlingsplaner till samverkans-
arbetet mm distribueras och fortbildas kring kontinuerligt

. Relevant information och riktade aktiviteter anslas pa vara sociala medier och genom medlemsutskick

. Utifran tidigare enkatsvar och férbundets gemensamma vilja ha fokus pa minskade dokumentations-
krav, mindre gruppstorlekar i férskolan, farre barn/elever per larare generellt, lararavliastande tjanster
och utveckling av samverkan pa lokal niva

. Verka for att varje larare har schemalagd tid till for och efterarbete samt reglerad tid for dokumentation

. Utifran samverkansarshjul stétta ombud och medlemmar att priolistan an-vands, att grundorganisation
och tjansteférdelning samverkas och gynnar l&-rarnas karnuppdrag

. Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete genom skol-OSA pa varje skola

. Genomfdra en minst en medlemsaktivitet med fackligt innehall



Artikel fran Din Lokaltidning, v14 av Joakim Berglund

Sveriges Larare vill se
fyra miljarder till skolan
Fackordforande i Sandvi-
ken: ’Langsiktigt behovs
mycket mer”

SANDVIKEN Fyra miljarder till
svensk skola i varandringsbudge-
ten. Det ar vad fackférbundet Sve-
riges Larare 6nskar sig av rege-
ringen. — ldag lever vi med kortsik-
tiga I6sningar, men skolan ar en
lansiktig investering, menar Anette
Almstrom Kovacic, ordférande for
Sveriges Larare i Sandviken.

Fackforbundet Sveriges Larare har
gjort berakningar och kommit fram
till att skolan behdver minst tva mil-
jarder extra for att hava besparing-
arna och ytterligare tva miljarder
som kompensation for att lararka-
ren halkade efter i forra arets l16ne-
revision.

Det beskedet gick Sveriges Larare
ut med i ett pressmeddelande i mit
ten av mars. Anette Aimstréom Ko-
vacic ar lokal ordférande i Sandvi-
ken och menar att de fyra miljar-
derna egentligen bara ar en bérjan
av vad som behovs.

- Vi menar att det langsiktigt be-
hévs mycket mer for att hamta
ikapp det skolan har tappat, sager
hon.

Hur menar du att skolan har tapp-
pat?

- Det ar olika bitar. Jamfér man
skolan fére 1990-talet hade man da
en bestamd undervisningstid som
larare i grundskolan och gymna-
siet. Vi hade ungefar lika manga
elever som idag, men da handlade
l&rarnas uppdrag om att planera
undervisning, genomfdra och be-
déma.

- Idag har vi oférandrad eller 6kad
undervisningstid, men vi lever i ett
samhalle dar det kravs valdigt
mycket mer, inte minst gallande
dokumentation. Lagkraven har 6kat
men ocksa manga krav utover la-
gen. Inte bara fran arbetsgivaren,
utan aven fran vardnadshavare

som vill ha mer insyn och tycka till
utifran dokumentation. Det kraver
tid.

Kravet pa dokumentation ar en
sak. Krav pa anpassningar ar en
annan, som kraver bade tid och
resurser, menar Anette Almstréom
Kovacic.

- Dagens krav pa anpassningar i
undervisningen fanns inte heller
tidigare. Det ar inte svart att rakna
ut att planera anpassningar kraver
tid. Anpassningar ska planeras,
genomféras och utvarderas, ofta
genom dokumentation, sager hon.

Hur ser de kraven ut i Sandviken
kontra nationellt?

- Vi férvantas dokumentera ganska
mycket utdver Skolverkets krav.
Det ar framfor allt tiden att planera
sin egen undervisning som mins-
kat, ska man ha nagon form av
kvalité pa lararnas uppdrag sa kra-
ver det tid. Det gar att I16sa med
Okade resurser eller minskade
krav.

Nagonting som inte férandrats sar-
skilt mycket dver tid ar gruppstorle-
karna i grundskolan och gymnasiet.
| férskolan och pa fritids ser det
varre ut, menar Anette Almstrom
Kovacic.

- Dar har gruppstorlekarna ékat
markant, framfor allt antalet barn
per larare, sager hon.

Larartatheten har inte 6kat i
samma takt?

- Tvartom. Bade inom fritidshem-
met och forskolan har det kommit
laroplaner som stéller krav pa
undervisning pa ett helt annat satt
an tidigare. De har knappt fatt na-
gon planeringstid som matchar kra-
ven. Samtidigt som kraven okat har
det inte tillforts nagot for att moéta
upp dem.

Sveriges Larare har ocksa krav pa
Okade medel for att kunna fa upp
lararlénerna. Ett viktigt steg for att
fa fler att utbilda sig till larare.

- Vi maste locka unga manniskor

att utbilda sig till 1arare. Tidigare
var larare ett yrke som I6nade sig
utifran vad man pluggat. Nu ar det
inte sa utifran ett livsloneperspek-
tiv. Det lockar inte unga manniskor
om det inte lI6nar sig. Det ar ocksa
duktiga larare som slutar, sager
Anette Aimstrém Kovacic.

Hur ligger Sandvikens lararléner
kontra det nationella laget?

- Jattelagt, vi har dver tid legat
langt ner pa den nedre halvan i ett
nationellt perspektiv. Vi ligger
ocksa lagt nar vi pratar maluppfyl-
lelse for de elever som gar ut nian
eller gymnasiet. Det hanger ocksa
ihop med att manga foraldrar i
kommunen har en lag utbildnings-
bakgrund. Vill man bryta det maste
det satsas mer pa skolan.

Anette AlImstrom Kovacic menar att
man maste forsta att skolan ar en
langsiktig investering.

- Alla larare vet att varenda unge vi
kan radda ar en mansklig vinst,
men det finns ocksa en ekonomisk
vinst fér samhallet. Varje elev man
slapper ivag som inte har lyckats i
skolan vet vi i hdg grad riskerar
hamna i nagon form av utanfor-
skap, sager hon.

Ar det jobbigt att kdnna att man
jJjobbar i motvind?

- Vi ar manga larare som alskar
vart jobb, att traffa eleverna och
utmana dem och fa dem att ta
nasta steg och komma vidare i li-
vet. Men vi lever i populismens ti-
devarv, kortsiktiga och enkla 16s-
ningar pa svara fragor nar alla vet
att det ar tidiga insatser som galler.
Vi far
leva har
och nu
och goéra
det
basta av
situat-
ionen,
avslutar
Anette
Alm-
strom
Kovacic.




VAR ORDFORANDE KANDIDERAR TILL FORBUNDSORDFORANDE
FOR SVERIGES LARARE!

Sandvikenlarare kan bli facktopp - Jag tycker att facket behdver en annu tydligare
Nar det i maj ska Vé|jas en ny forbundsordfo- inriktning mot kérnfrégorna. Vi behover stotta
rande for Sveriges Larare finns det ett lokalt avdelningarna och lokalombuden i att annu tydli-
namn med pa listan. Grundskolelararen fran gare anvanda de mojligheter vi har i till exempel
Sandviken Anette Almstrém Kovacic. arbetsmiljolagstiftningen. Jag har haft det fack-
liga ansvaret for hela skolsystemet, och har erfa-

ska en ny ordinarie forbundsordforande for Sve- $0m ordforande for andra organisationer pa riks-
riges Larare rostas fram. Atta kandidater finns ~ Niva, sager hon till tidningen Vi Larare.
med och slas om titeln.

2014 tog Anette Almstrom Kovacic emot Sandvi-
En av dem &r Anette Aimstrom Kovacic som job- kens kommuns demokratipris. Detta for att hon i
bat som grundskoleldrare sedan 1983. Férst sin davarande klass pa Murgardsskolan arbetat
som olegitimerad andra fram till 1994 da hon fick Med att ge eleverna forstaelse for den demokra-
sin legitimation. Hon har dven fackliga uppdrag i tiska processen.
den lokala delen av Sveriges Larare. Dar ar hon

bade ordférande och huvudskyddsombud. Sabina Petterson
Kaélla: Artikel fran Arbetarbladet, 22 mars 2024

SNART DAGS ATT SATTA BETYG

Det ar undervisande larare som satter betyget (3 kap. 16§). Den legitimerade lararen satter bety-

get A—F eller streck, genom att gora en sammanvagd beddmning av elevens uppvisade kunskap-
er fram till tidpunkten for betygsattning. Saknar lararen tillrackligt underlag for att satta ett rattssa-
kert betyg ska lararen satta streck. Rektor kan inte andra den legitimerade lararens betygsattning.
Betyg kan inte dverklagas.

Sedan flera ar ska larare aven, i de amnen dar nationella prov genomfors, sarskilt ska beakta ele-
vernas provresultat pa nationella proven vid betygsattningen (10 kap. 20a §). Men aven om sar-
skild hansyn ska tas till resultatet pa de nationella proven, ska detta alltsa inte avgora betyget.

Vid betygssattningen utvarderar lararen allsidigt all information om elevens kunskaper, inklusive
resultatet fran ett nationellt prov. Lararen avgor da vilket betyg som bast motsvarar elevens kun-
skaper utifran kunskapskraven. Det betyg som eleven far kan saledes skilja sig fran provbetyget -
bade uppat och nedat.

Det finns inget i skollagen som sager att larare pa hogstadiet har nagon skyldighet att meddela
vardnadshavare eller rektor om denne behdver satta ett lagre, eller hdgre, betyg an eleven hade
terminen innan. Terminsbetyget bygger pa en bedémning av de kunskaper eleven visat i amnet
fram tills den dag da betyget satts. En ny bedémning goérs varje termin, anda fram till slutbetyget i
arskurs 9 (10 kap. 198)

Nar det galler skollagens undantagsbestammelse, det som brukar kallas pysparagrafen, far den
betygsattande lararen bortse fran enstaka delar av kunskapskraven om det foreligger sarskilda
skal som inte ar av tillfallig natur, exempelvis en funktionsnedsattning (10 kap 21§)

Betyg satts av den larare som bedriver undervisningen vid tiden for betygsattning, det ar den un-
dervisande larare som beslutar om betyget F eller streck ska anvandas samt om det ar aktuellt att
anvanda sig av undantagsbestammelsen.

Sammanfattningsvis, det ar ni som legitimerade larare och som haft undervisningen som ar de

enda som kan avgora vilket betyg som ar , ) . )
Text av Jan Nilsson, ledamot Sveriges Larare Sandviken



O dag pi forlordl )

Pé tisdagar dr vi atta personer som har facklig tid, sex av oss har hela dagen och tva har pa eftermiddagen. Nu
for tiden dr grunden att vi ses pd expeditionen och att vi forsoker lagga sé lite andra méten som mojligt just
tisdagar men ibland dyker det upp annat och da far man dka ivdg eller sétta sig via Teams for mote. Vi brukar
forsoka planera upp tisdagarna och att vi ska ses och ha interna méten eller lite kompetensutveckling oss
emellan men det hander véldigt sdllan att dagarna blir som vi tdnkt dd mycket sker runt omkring, det ringer
t.ex. medlemmar och ombud med fragor, vi far mail frdn bdde medlemmar och arbetsgivaren i olika drenden
och ofta behdver vi agera snabbt sd vi dr ritt duktiga pé att stélla om. Vi d&r manga som gérna tar alla bollar
som kommer men vér ordforande brukar forsoka styra upp dagarna for att vi behover ha négot att forhdlla oss
till och s4 att vi blir klara med en sak 1 taget.

Denna tisdag var fyra av oss med pd SG pa Kunskapsforvaltningen men
motena &r alltid via Teams sé vi satt pa varsitt kontor mellan 9-11.

Vi har delade kontor dér vi sitter tva eller tre men har forsokt placera oss
med de man inte arbetar s& mycket med s& man ska bli minst stérd men vi
ar duktiga pa att besdka varandra dnda och det behdvs for vi arbetar med
olika saker och med olika personer och behdver ha mycket samtal, plane-
ring o.s.v. tillsammans. Mycket planering sker vid ndgons skrivbord for att
sedan gé vidare till nésta och planera nadgot annat. Just denna bild symboli-
serar just hur

= & ay Sara, Malin och
Kajsa planering
infor ett kom-
mande mote
tillsammans vid
Saras skriv-
bord.

Kajsa ser man ofta i telefon d hon har mycket
kontakter med medlemmar, ofta i rehabiliteringsé-
renden och s dven denna dag. Aven Malin hade
ett rehab-samtal denna dag pa sjukhuset med re-
habkoordinator.

Utover manga forhandlingar sa
far Anette ta manga akuta samtal
med ombud och medlemmar som
hor av sig, ofta giller det nagot
som inte ar riktigt bra pa arbets-
platsen. Den hér dagen fick hon ta
ett akut mote med ett ombud som
horde av sig.



Marie har arbetat vidare med lonelistor och gatt igenom vad vi har
arkiverat och vad vi bor arkivera. Vi har mycket pdrmar med gamla
protokoll och annat viktigt frdn de bada tidigare forbunden och vissa
dokument maste man spara i flera ar. Hon skrev ocksa klart protokol-
let fran arsmotet och senaste styrelsemotet sa justerarna far titta pa
det innan det kan l4dggas till handlingarna och f6r arsmotet ska det
dven skickas in till forbundet centralt.

Sara och Anette behovde prata om en kommande ombudsutbildning,
vilken lokal behovs, vad ska skickas ut innan utbildningen och nar
ska anmélan ske. Som sagt, manga snabba (dven ldngre) moten och
beslut runt skrivborden.

| Vid lunch dok kassor Nenad
" upp och dven Janne som bdda
. har facklig tid pa eftermid-

N dagen. Vi hann med en liten
lunch och en runda vad alla hade pé ging att arbeta med under efter-
middagen.

Nenad bokade in Anyo som ska hiimta véra gamla mdbler som ska
skidnkas och Janne har suttit med en tipsrunda som ska anvéndas pé
vart Oppna hus den 23/4 for alla medlemmar som vill komma. Det
blir fina priser och vi bjuder pé tarta! Han har d4ven paborjat ett ar-
bete med att ta fram en lathund for frisk— och riskbedomningar med @
risker man bor ténka pa infér olika forandringar som t.ex. besparing- S
ar eller renoveringar. Detta &r tdnkt att skickas ut framdver till vara
ombud som ett stdd 1 arbetet pd enheterna nér riskbedomningar ska
skrivas.

Malin och Anette jobbar ocksa med att ga igenom Kunskapsfor-
valtningens lonekriterier och paborjade en plan om ett kom-
mande arbete/informationskampanj om dessa.

Ja, det var lite hur en dag kan se ut hos oss. Det d4r mycket som
pagar och mycket som sker, alltid full fart men vi har vildigt
roligt ihop och trivs att arbeta med varandra!




Blev du avstangd p.g.a. graviditet under Corona-pandemin?

Vi var frustrerade under pandemin nar vara medlemmar stangdes av mot sin vilja, men nu finns chans till
stdd och hjalp i efterhand. Sveriges Larare anser att graviditetspenningen ar alldeles for |ag och gor allt vi
kan for att vara medlemmar ska kompenseras i efterhand.

Kontakta oss garna om du behdéver stdd och rad i detta!

A

~ /
For att fa hjalp av Sveriges Lirare kravs: ;Q
e att du ar medlem nu och var det under tiden som du fick gravi- : \ \ 4
ditetspenning (givetvis raknas tiden du var medlem i Lararnas ~ =
Riksforbund eller Lararforbundet in) B/ ) B -

e att du fick graviditetspenning efter att arbetsgivaren forbjudit dig att arbeta.

15 april Mote - Larare i gymnasieskolan maste ges réatt forutsattningar

18 april Nyfiken pd att bli ombud

23 april Min Trygghet Grundutbildning i kollektivavtalade férsakringar och ersatt-
ningar fér lokalféreningsstyrelser

24 april Min Trygghet Grundutbildning i kollektivavtalade férsakringar och ersatt-
ningar fér lokalféreningsstyrelser

24 april Min Trygghet Medlemsféreldsning ersattningar du kan ha missat, vi berat-
tar hur du kan séka ersattning retroaktivt

25 april Mote - Hot och vald, att arbeta férebyggande pa fritidshemmet

26 april Utbildning Tematraff arbetsmiljé: OSA och SAM - fér dig som skyddsom-
bud i gymnasieskola och vuxenutbildning
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