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Vill du komma i kontakt med oss?

Vi ar flera som delar pa den fackliga tiden och vi arbetar olika dagar/fran olika platser och har
olika arbetsuppgifter. Vill du ha ett méte med oss ar det enklast att boka in en tid eftersom vi inte
alltid ar pa plats pa expeditionen. Vi erbjuder aven telefonméten och Teams-maoten.

Sa har fordelar vi den fackliga tiden:

Anette Almstrom Kovacic alla dagar

Malin Bjornson tisdag - fredag

Kajsa Hedstrom tisdagar + torsdagar

Sara Soderlund mandagar + tisdagar + torsdagseftermiddagar
Marie Markstrom mandagar + tisdagar

Lo Kohlin tisdagar

Jan Nilsson tisdagseftermiddagar

Nenad Tolic tisdagseftermiddagar

FOR ATT KOMMA | KONTAKT MED OSS:

. Maila oss pa sandviken@sverigeslarare.se - vi laser av den man-tors.

* Ring pa 026 - 24 16 21 man-tors — lamna ett meddelande om vi inte svarar sa ringer
vi upp sa fort vi kan.

+ Vid akuta handelser—f6lj instruktionerna pa telefonsvararen

Vi finns aven i sociala medier!

n Sveriges Larare Sandviken

|fa| sverigeslarare_sandviken

Lararlinjen

Vill du komma i kontakt med Sveriges Larare centralt s ar det via Lararlinjen pa telefonnummer
0775 - 15 05 00 eller via kontaktformularet pa http://www.sverigeslarare.se.

OPPETTIDER

Facklig radgivning:

Man.tis, ons, fre: 09.00-16.00
Tors: 10.00-16.00

Fragor om medlemsskapet:
Man, tis, ons, fre: 09.00-15.00
Tors: 10.00-15.00

Sveriges (”L Ldrare


http://sverigeslarare.se/

Ordforande har ordet

Snart jul 2023 och ett helt ar som Sveriges Larare. Vilket ar sen!

Ett &r med massa tid och engagemang for att satta den nya organisationen. F3 ihop tvd gamla sty-
relser till en, ta del av, forstd och genomfora utifrdn nya stadgar och rutiner, ny hemsida, ny orga-
nisation och geografisk indelning i distrikt och valkretsar. You name it! Trots detta mycket tid, en-
gagemang och utveckling i vara lokalfackliga frégor. Sveriges Larare har varit med i princip overallt
och fort lararnas talan. Vi har begart in eller letat ratt p& dokument och regelverk att anvanda i
olika forhandlingssammanhang, begart dverlaggningar, stéttat ombud och medlemmar som aldrig
forr.

Vi som har facklig tid har pa ett tydligare satt fordelat arbetsuppgifter och ansvar mellan varandra
och ser med tillférsikt fram emot att frigéra an mer tid att vassa de fackliga klorna framdéver. Inte
nog med det sa har vi oftast valdigt kul ihop och kan ta kraft av varandra aven i de mer tungjob-
bade bitarna i vara fackliga uppdrag. Denna positiva och engagerade framatanda praglar numer
dven vara styrelsemoten. Och om nu ytterligare kvitto behovs pa att vi ér ndgot pa spéret sa be-
kraftas det dven i utvarderingen fran var styrelseutbildning. Vad ségs om “Positiv atmosfar i HELA
gruppen. Vi ar / har blivit ETT !” ? Eller det meddelande vi fick frdn ombudsman efterdt "Tack for
idag! Jag hade jatteroligt och kénner mig uppfylld av energi. Harligt gang!”.

Nu innebar ju inte denna boost att vi ska sakta ner eller hamna i sjalvgodhet utan som ni kan se i
detta nummer jobbar vi pa for glatta livet. Det som inte kan l6sas i dialog jagar vi vidare i med stod
av lagar, avtal och andra riktlinjer och lyckas vi inte d& vilar vi lite i frdgan for att sedan ta nya tag.
Den fackliga kampen tar aldrig slut och en stor del handlar om att pdminna, pdminna och just ta
nya tag. Daremellan far en bara gilla laget och gora sitt basta for att hdlla nésan ovanfor vatteny-
tan.

Som alltid &r det bara att hora av sig om det finns synpunkter pa vad vi borde uppméarksamma eller
tankar om hur vi kan ta saker vidare. For egen del pdminner jag om att det fackliga arbetet egentli-
gen borjar hos er, varje medlem som direkt ber6rs av olika beslut och férutsattningar. Patala for
chefen, lyft in pd APT, be ditt ombud lyfta in och pétala i enhetens samverkan och s& &ven till om-
rddets. Tank vilken kraft om precis varenda en av Sveriges Larare i Sandviken pd en och samma
gang tryckte pd om hur vi vill ha det, pa alla nivder och i alla méjliga tonfall och retoriska grepp. Till
vdra ombud har vi snart ytterligare stod i flera viktiga och dterkommande fragor; vikariebrist,
grundorganisation, utbildningsinsatser mm. Jag tror verkligen vi kan dstadkomma ndgot har tillsam-
mans.

Ibland hors frdgan om vad facket egentligen gor, till det vill jag bara saga att det finns massor i
vart kollektivavtal som de flesta nog inte har en aning om ar just avtal och inte lag eller fordelar
som arbetsgivaren kommit pa helt pd egen hand. Enligt Sverige Larares senaste berakning sa inne-
bér olika 6verenskommelser mellan fack och arbetsgivare att vi var och en tjanar ca 90 000:- arlig-
en tack vare just kollektivavtalet. In och lyssna pd denna podd om du vill veta mer: https://
www.sverigeslarare.se/medlemskap/medlemsformaner/lararpodden/10.-allt-du-undrar-men-inte-
vagat-fraga-om-kollektivavtal R&kar du nu ha en kollega som inte ar medlem i facket gar det ju ut-
markt att fora denna info vidare. Féreningsfriheten gor ju namligen att alla far ta del av denna typ
av avtal trots att det bara ar vi medlemmar iom var medlemsavgift som varit med och tagit fram
avtalet. Solidaritet &r for Gvrigt ett av svenska sprakets finast ord, om ndgon nu frdgar mig ©

Ha nu en underbar jul och Gott Nytt Ar!



Tillbud, arbetssbador ach hat ach wdld,

Precis som Arbetsmiljdverket skriver i sin broschyr “Rapportera tillbuden - forebygg ohdélsa och
olyckor i arbetet”sa rapporteras det for fa tillbud. Vi vet att detta stémmer &ven i vdra verksam-
heter i Sandviken. Nu nar vi har det digitala systemet Stella behdvs inga papper att skriva ut, allt
finns redan forberett i Stella. Vi maste bli battre pd att rapportera vara tillbud om vi vill att vara
verksamheter ska bli battre och friskare!

Arbetsgivaren har en skyldighet att félja upp alla tillbud R rera tillbud

och att vidta 8tgarder for aft det inte ska upprepas. apportera tifibuden

Detta tillsammans med skyddsombud och medarbetare. Varje ar rapporteras 100 000 arbets-
skador i Sverige. Tillbuden ar me’mga

Har ni koll pd vart man ldgger in olika hdandelser? fler in sa. Med tillbud menas en

) _ oonskad hiandelse eller situation som
Krénkningar: kunnat leda till hdlsobesvir, sjukdom

Barn mot barn - DraftIT eller olyckstall. .
Vuxen mot barn - DraftIT Tillbud visar var det finns arbets-

Vuxen mot vuxen - Blankett pa Intranatet miljorisker i arbetet. Det behover inte
innebdra att négnn person varit nira
att skadas.

Tillbud, olycksfall och Hot och vald

Ett tillbud kan vara:

Barn mot vuxen - Stella * att personalen fatt arbeta sarskilt
Vuxen mot vuxen - Stella hart eller tungt for att det saknas en
0j nagot kunde hant - Tillbud i Stella vikarie,

Aj ndgot hande - Arbetsskada i Stella

ARBETSMILJOHALVDAGEN I HOGBO

Den 10 oktober samlades alla skyddsombud och chefer i Kunskapsférvaltningen i Hoégbo for en ef-
termiddag med innehdll om hot och vald. Upplagget med korta delar, filmer, prat var uppskattat av
alla och det fanns mycket innehall som inte alla kande till sen tidigare. Det jobbades med case,
riskbedémningar och checklistor.

Det finns en hel del matnyttigt pd Intrandtet, kdnner du t.ex. till dessa rutiner och checklista?

Rutiner vid tillbud och handelser med inslag av
vald och hot

+ Ta hand om den utsatte och lamna aldrig personen ensam.
» Forsok lugna personen, ge stod och lyssna.

+ Narmsta berorda chef infinna sig sa fort som majligt.

+ Lat inte den drabbade aka hem direkt.

+ (Ge tid till den drabbade att berétta om det som hant sa konkret som mijligt. Det ar viktigt att nagon
lyssnar och att kollegor ger stod.

+ Vid behov av stodsamtals omgaende kan chefen kontakta foretagshalsovarden. Las mer via lanken har.
+ Ordna sa aftt den drabbade kan ringa ill sina ndrmaste och beritta vad som hant.

+ Var uppmarksam pa om den drabbade vill avskdrma sig eller latsas som inget har hant och vill fortsatta
som vanligt, acceptera inte det.

» Lamna inte personen ensam.

+ Informera dvrig personal om vad som hént sa snabbt som méjligt for att farebygga oro och undvika
rykien.

= Alla tillbud och handelser ska utredas och dokumenteras | Stella.



Sandvikens Kommun

Checklista for iskbedémning av hot och vald

Checklistan och dokumentation av riskbeddmningen ska genomfiéras enligt férvaltningens
arbetsmiljgrutiner./Personalkontoret 2016-04-20

E’f Risker fér hot och vald — var och vilka?

—

1. Finns det sarskilda risker

i vissa situationer?

pa vissa platser?

i samband med vissa arbetsuppgifter?
vissa tider pa dygnet?

avriga risker?

00o000s
00000z

2. Kanner nedanstaende grupper till eventuella risker?
+ anstillda pa enheten
elever
nyanstallda
vikarier inkl timavldnade
anstallda fran andra férvaltningar som
vistas/utfdr arbete i lokalerna
» externa tex vardnadshavare/anhdriga, hantverkare, eller inhyrd personal

O 0o ggoono
O OO0 oodo

3. Har hot och vald farekommit?

e Férebyggande atgirder

[
=
=
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4. Har arbetstagarna fatt information/utbildning om

sakerhetsrutiner?

hur man férebygger ev hotivaldssituation?

hur man hanterar och agerar i en hot/v aldssituation?
vad man gér om en arbetskamrat rakar illa ut?

hur man agerar som stid efter en hot/valdssituation?

oooogd
oonoono

5 Hur snabbt kan hjalp erhallas i en hot/valdssituation?

6. Vet alla hur man géir om man behéver kalla pa hjalp? A A

7. Finns beredskap fér att klara akuta krissituationer, tex hot,

dverfall etc? O O

8. Finns det nagot sékerhetssystem idag? (Tex larm, direkthkontakt

med viktare, telefon) O O

9. Finns det regler fér hur pengar och stédbegérliga foremal

ska farvaras? A A

10. Kontrollerar ni regelbundet att nedanstaende grupper kanner till sakerhets- JA NEJ

rutinerna?
« anstillda pa enheten O O
o elever | |
+ nyanstillda O O
« vikarier inkl timavldnade A A
« anstallda fran andra férvaltningar som vistas/utfér arbete i lokalerna O O
« externa tex hantverkare eller inhyrd personal O O

Bade rutiner och checklistan &r nyhet for manga inom Kunskapsférvaltningen och de fick i sina
samverkansgrupper paborja arbetet med att kartlagga och diskutera och fundera 6ver féljande fra-
gor:

=  Arrutinerna kanda i verksamheterna?

=  Arrutinerna aktuella?

=  Foljs rutinerna upp regelbundet?

Vi har nu hort fran flera enheter att de kommit igdng med riskbedémningar och hand-
lingsplaner kring hot och vald. Mycket viktigt att det fortsatter d& lararkollektivet ar en av de
grupper som drabbas hardast av hot och vald. Flera myndigheter har uppméarksammat detta och
t.ex. har AFA satsat ndstan 2,4 miljoner till forskning om hot och vald mot larare i syfte att hitta
modeller som ska sttdja skolorganisationer i deras arbete med att skapa en trygg arbetsmiljo.
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| varas utbildade vi vara forsta nya ombud i den  Utvarderingen visade att ombuden ser fram mot
nya grundutbildningen fran Sveriges Larare. Nu  fortsattningen av utbildningen och att borja ar-

var det dags igen! Den 14-15 november utbil- beta mer medvetet pa sina arbetsplatser. Del 5
dade vi vara nyaste ombud. Del 4 av grundutbild- goér de nu pa egen hand for att den 12-13 decem-
ningen leddes av Kajsa, Anette och Malin pa ber fortsatta med del 6 som leds av vara kursle-

Sandbacka Park. Tio nya ombud deltog och det  dare igen.

var mycket fragor och funderingar sa tiden blev  Utvarderingen visar toppbetyg! Genomsnitt 3,93

knapp men innehallet hanns med. av 4 mgjliga.

1. Har kursen motsvarat dina fovréntningar? (0 podng)

Mer information {F Insikter

W o o -l 0o W0 O

4.00

Genomsnittligt omd&me

P

Valdigt matnyttig kurs,
som gett mig en hel de/
kunskaper i mitt uppdrag
som ao”

“Over min forvéntan”
"Mkt matnyttigt ”

Véldigt bra och lyhdraa
forelasare”

ég
=

SVERI

ENS LORALFORENING

Forskolans

Grundskolans

skolformsforening skolformsforening

Gymnasiets Vuxenutbildningen/Kulturskolans

skolformsforening

Skolformsféreningarna har méten med sina om-

skolformsforening

bud ndgra ganger varje termin och har en skol- Huvudskyddsombud:

formsansvarig (samma som huvudskyddsom-
bud) som kan ta med sig frégor fran styrelsen
eller till styrelsen.

Via https.//www.sverigeslarare.se/sanaviken
kommer ni till var foreningssida.
Déar kommer vi ldgga upp information for de
olika skolformsforeningarna.

Overgripande: Anette Almstrom Kovacic
Forskolan: Sara Séderlund
Grundskolan: Malin Bjérnson
Gymnasiet: Kajsa Hedstrom
Vuxenutbildningen: Christine Tunell



https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sandviken/forskolans-skolformsforening/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sandviken/forskolans-skolformsforening/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sandviken/forskolans-skolformsforening/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sandviken/forskolans-skolformsforening/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sandviken/gymnasietsvuxenutbildningens-skolformsforening/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sandviken/gymnasietsvuxenutbildningens-skolformsforening/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sandviken/gymnasietsvuxenutbildningens-skolformsforening/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/sandviken/gymnasietsvuxenutbildningens-skolformsforening/
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Under oktober ménad bjod vi in vdra medlemmar till
tva fikakvallar pd Marangoni den 17e och 19e med en
kort facklig information. Vi bjods pd mycket goda ba-
guetter med antingen kycklingréra eller salami och
brieost och dryck med en godbit man valde sjalv. Vi
blev ca 60 personer totalt under kvdllarna och med- il hans
lemmarna verkade uppskatta detta. Marangoni levere- bildar vi
rade gott att ata och mysig stamning. Sverige.

Har ni tips och idéer pd vad vi kan gora for vara med-
lemmar sd tveka inte att hora av er till oss!

Bilderna nedan &r frén forsta kvdllen

sveriges

> \

& ~ =
\
A
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Hostens axplock frév Sandvikew

Sveriges Larare
ryter till!

I Kommunstyrelsens forslag till
Kommunplan och budget 2024-
2026 gallande det strategiska
mélet gallande utbildning star:
"Utbildning som gor skillnad.
Utbildning ar avgdrande for
mojligheten att fa ett bra och
meningsfullt liv. Alla barn och
elever utmanas i sitt larande for
att utveckla sina formagor infor
framtida studier och yrkesval.
Det ar viktigt att alla barn och
elever oavsett alder erhdller en
trygg och kvalitativ utbildning.
Kunskap och fardigheter starker
var sammanhallning, var fram-
tidstro och vdr demokrati."

Sveriges Ldrares kommentar
inskickad till Kommunstyrelsen.

Det strategiska mélet gallande
utbildning rimmar illa med att
Sandviken Kommun idag inte
avsatter de resurser som kravs
for en lyckosam skola i positiv
utveckling. Vi ligger i botten och
har gjort lange gallande
maluppfyllelse och gymnasiebe-
horighet. Vi fran Sveriges Lérare
och de tva tidigare fackliga or-
ganisationerna har under myck-
et 1&ng tid pa olika satt pakallat
de missforhdllande som finns
och den underdimensionerade
budgeten utifran de krav och
behov som finns inom skolans
verksamhet. Skollagen &r tydlig
"Huvudmannen ansvarar for
skolan, ser till att skolan har
de resurser som kravs och
ska hela tiden arbeta for att
skolan ska bli battre.

Det ar huvudmannen som an-
svarar for att alla elever ska nd
madlen. Huvudmannen ska
ocksa se till att utbildningen
foljer de bestammelser som
finns."

Dessa lagkrav rimmar illa med
en ofdrandrad ram i budget och
blir darfor bara en vision
onskan fran politikens hall som
dterigen hamnar i lararnas kna
att hantera. Det finns idag en
l&ng rad med krav och bestam-
melser som inte uppfylls. Ele-
vers ratt till stéd och persona-
lens ratt till rimlig arbetsbelast-
ning ar tex nagra dar det idag
finns stora brister. Att trots det
forvanta sig/dnska att skolan
utvecklas utan extra medel eller
konkreta dtgarder blir inget an-
nat an ett verklighetsfranvant
hén till lararprofessionen.

Sveriges Larare uppmarksammar!

Sveriges Larare har uppmarksammat arbetsgivaren
pd att de stallt ojamlika utbildningskrav for de larar-
grupper som saknar legitimationskrav. Bl.a. kravdes
svenska lararlegitimation for modersmalslérare me-
dan det for yrkeslararna rackte med 90hp genom
VAL for att bedémas som behérig vid I16nesattning.

Sveriges Larare la ner mycket tid pa att kartlagga
och jamféra mot andra kommuner samt granskade
Skolverkets olika skrivningar. Efter dialog med oss
och betankande sd landade arbetsgivaren i att be-
doma de bagge gruppernas utbildningar likvardigt
vilket resulterat i ny |6nesattning samt retroaktiva
utbetalningar for ndgra av vdra medlemmar.

KOMMUNP~LA_.[‘Jv2023~V

MED BUDGET SAMT FLERARSPLAN- ) |
20042005

sandviken.se

Sveriges Larare uppmark-
sammar!

Vi har uppmarksammat arbetsgivaren pa
att larare som undervisat elever i lovs-
kola (sommarskola) utanfér sin ordinarie
drsarbetstid (A-dagarna) har fatt ett for
l&gt arvode utifran vad vart Kollektivavtal
HOK-21 sager.

De medlemmar som gjort detta kommer
nu att fa mellan-
skillnaden utbetald
retroaktivt.




Sveriges Larare patalar

Vi har fatt information fran olika férskolor och F-
6-skolor att det pdbdrjats dialog/6nskan om véra
medlemsgruppers utférande av vissa staduppgif-
ter. Detta efter att VGS granskat/inspekterat och
patalat vissa brister. Darav har vi kontaktat ar-
betsgivaren via mail med vara synpunkter.

Sveriges Larares syn ar att stadning inte ligger
inom Vvart kollektivavtal och att stadtjanster kops
fran Servicekontoret eller externa aktorer. Har
maste ni alla vara uppméarksamma om detta dy-
ker upp pé er enhet. Om er chef beordrar er att
gora detta kan ni inte arbetsvagra men kontakta
oss direkt.

Ta inte 3t er arbetsuppgifter som inte in-
gar i vart avtal. Vi ar larare som ska undervisa
barn och elever, vi ar
inte stadpersonal. Detta
behovs forhandlas om
det &r ndgot arbetsgiva-
ren havdar att vi ska
gora och detta har vi
meddelat arbetsgivaren
och har inte fatt ndgot
svar kring det annu.

Har finns ett exempel pad en liknande frdga som
stallts forra dret. Gor vi saker vi inte borde kan
d_efE bli praxis och da har det blivit var arbetsupp-
gift.

”En forskolldrare undrar: Vi har en stor gard med manga sand-
lador, sa det blir mycket sand pa marken. Enligt ledningen ar det
vi som ska rensa garden med barnen som en pedagogisk aktivi-
tet. Kan det verkligen stamma?

Per Edberg, huvudskyddsombud i Umea och medlem i La-
rarforbundets arbetsmiljorad, svarar: Vara avtal ar inte sa
detaljerade. Utgangspunkten ar att vi ska arbeta med undervis-
ning och utbildning. Finns en lokal praxis sedan tidigare att fors-
kollarare aven ibland stadar eller sopar sand, och det ingar i er
arbetstid, sa kan det vara svart att neka. Om det &r i en pedago-
gisk aktivitet dar ni gor detta med barnen, till exempel en staddag
pa garden, sa ar det nagot som ni gemensamt planerar pa for-
skolan och kopplar till Iaroplansmal — i sa fall ar det en kortare
planerad undervisningssituation och inte nagot som ska ske re-
gelbundet for att hantera fastighetssysslor. Det ni maste gora ar
att lyfta fragan med arbetsgivaren och se 6ver organisation och
arbetsinnehall. Vi i Lararférbundet tycker det ar fel att larare 1ag-
ger tid pa arbetsuppgifter som andra utan lararutbildning kan
utféra. Ta stdéd av Lararférbundets avdelning dar du jobbar for att
fa till en férandring.”

https.//www.vilarare.se/forskolan/arbetsratt/fraga-facket-maste-vi-
sopa-garden/

Denna debattartikel har nyligen publicerats i Ar-
betarbladet!

Satsa pa skolan — pa riktigt

Haromveckan publicerades en rapport om i vilken
omfattning Sveriges gymnasieelever tar examen,
en mycket nedslaende rapport. Inte minst i Gav-
leborg dar siffrorna visar att vi fortfarande ligger
under riksgenomsnittet. Varje ar tilldts den
svenska skolan skicka ut i runda slangar 30 pro-
cent av vdra unga utan det som kravs for att
komma vidare i ett yrke eller fortsatta studier.

Utdver att detta ar ett kraftigt underkannande
av det samhallskontrakt vi har i Sverige om en
jamlik skola, att varje elev under sin skoltid skall
beredas forutsattningar att lyckas, oavsett bo-
stadsort eller féraldrarnas socioekonomiska sta-
tus, sd ar det ett brott mot Skollagen. I andra
kapitlet 2 § gar att lasa: “Alla barn och elever i
samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges
den ledning och stimulans som de behdver i sitt
larande och sin personliga utveckling fér att de
utifran sina egna forutsattningar ska kunna ut-
vegclzlklas sa langt som mdijligt enligt utbildningens
mal”.

Dessvarre vet vi ju att kommunernas forutsatt-
ningar att bidra till detta ser olika ut i landet.
Kopplingen mellan resurssvaga kommuner och
en socioekonomiskt utsatt och studieovan be-

folkning gér ofta hand i hand. Har befinner sig
manga av Gavleborgs kommuner. Med en pa-
gdende nedétgdende spiral till foljd. Klyftor 6kar,
kunskaper och tilliten till samhallet minskar. Ett
polariserat samhalle med olika motsattningar
kommer som ett brev pa posten.

Enda Iangsiktiga l6sningen vardig en demokrati
ar att satsa pa skolan. Pa riktigt. Ge alla lérare
de forutsattningar som kravs for att lyckas med
att ge eleverna det de bade behdver och har ratt
till det vill saga trygghet, studiero och malupp-
fyllelse. Parametrar som borgar for fler unga
vuxna med hogre tillit till samhallet med ytterli-
gare redskap att navigera framgangsrikt och
tryggt in i framtiden.

I vantan pa en mer rattvis ekonomisk férdelning
fran statens sida mdste kommunerna hitta egna
vagar att ta sitt ansvar och lata skolan kosta det
som kravs for att fa fler barn och unga att lyckas.
Omfordela, prioritera, skrik hogt till staten — gor
det som kravs!

Dags for Gavleborgs modiga och insiktsfulla poli-
tiker att kliva fram och fatta de ekonomiska be-
slut som kravs. Det &r Gavleborgs invanare och
elever varda!

Sveriges Larares distriktsrad, Gavleborg




Styrebsertbildning i Tallberq

24-25 oktober var det dags for styrelsen att dka pa utbildning, denna gang landade vi i naturskéna
Tallberg! Forsta dagen leddes av ombudspersonerna Fredrik Alm och Susanne Eriksson fran Reg-
ionkontoret. Fredrik &r en hejare pa lagar och lagtexter sa vi fick lara oss hur enkelt det faktiskt ar
att leta upp lagtexter och hur vi ska ténka kring dem. Han gjorde manga tydliga exempel med
andra yrkesgrupger, t.ex. en lakare som ska operera en patient kl. 08 kan inte bdrja sitt schema k.
08. D4 blir det sa tydligt hur vi bor tanka! Vi avslutade sen med oktobers styrelseméte.

ARBETS
MILIO

Susanne Eriksson och Fredrik Alm

Dag tvd borjade Kajsa med ett pass om rehabarenden och medlemsarenden. Alla vara arenden &r
ju faktiskt medlemsarenden. Vi var ndgra som fick stélla upp pa rollspel for de andra i olika métes-
situationer med medlemmar och med tillhdrande frdgor som hur hade man kunnat géra istéllet?
Vad borde man ténkt pd har? Mycket intressant och skickligt utfort arbete av Kajsa! Hon ar vér ex-
pert pd att hantera rehabarenden och vi &r sa glada att hon delar med sig av sin kunskap till oss

FIKA FRAN
BRODMASEN | INSJON

MOROTS KAKA

\‘ETE\J\NGD
Mocﬁ‘\“‘“

P& eftermiddagen var det Malin och Anette som héll ett pass om samverkan
dar de ar experter och vi fick pdbdrja handlingsplaner i olika @mnen som
t.ex. prio-listan, franvaro, utbildningsinsatser m.fl. Dessa har vi sedan jobbat
vidare med hemma i Sandviken i var "aktivitetsgrupp”. Tanken ar att dessa

. handlingsplaner ska
skickas ut som
stddmaterial till
% vara ombud infor
olika samverkans-
arenden som ater-
' kommer varje ar i
just dessa omra-
den.

Grupparbete




ArBETSTID - WEBBINArIUM FOr DI§ SOM dr Ldrare
ANMALAN Vi3 VAr HEMSIDa

Under motet gar vi igenom foéljande
fragor:

« Vilka lagar och avtal reglerar min
arbetstid och mitt schema?

» Vad giller f6r mig med
semesteranstillning?

» Vad galler fér mig med ferieanstallning?

« Vad kan jag gora for att fa koll pa
arbetstiden och forbattra min
arbetsmiljo?

Det kommer #dven finnas utrymme for
gruppdiskussioner. Vi kommer att dela in
oss i tva grupper dar vi gar igenom vad
som galler for semesteranstillning
respektive ferieanstéllning.

Anmalan

Vdlj mellan féljande datum

Tid:16.15-17.00. Innehallet dr detsamma vid alla
tillfallen.

Torsdag den 7 december — anmal dig har.
Torsdag den 4 januari — anmal dig har.
Onsdag den 24 januari — anmal dig har.

Tisdag den 6 februari — anmal dig har.

Webbinariet riktar sig till dig som ar larare — oavsett var inom

skolvisendet du arbetar.

Dessutom ar det 6ppet for alla. Du behéver alltsa inte vara medlem for
att anmala dig.

i oniven!

I var forening har vi ett géng aktiva pension-
drer. Dessa pa bilden har en lasecirkel som ses
ca var tredje vecka och pratar om bdcker de
last. De sager sjalva att det ar under opreten-
tidsa former dar de laser den bok de sjalv vill
och delger sen varandra for tips!

Finns det fler intresserade s& hér man av sig till
oss sa guidar vi vidare till ratt person.

Nya lokaler pa G! .

I februari hoppas vi fa tillgang till véra nya lokaler pd Industrigatan (ovanpd

&

P 3

Lovéns trafikskola). Darefter kommer vi att bjuda in vdra medlemmar till en L. R
invigning men mer information kommer langre fram. g @




Vi éviskar
en gogJul och
ett gott nytt arl



