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Vill du komma i kontakt med o0ss?

Vi ar flera som delar pa den fackliga tiden och vi arbetar olika dagar/fran olika platser och har
olika arbetsuppgifter. Vill du ha ett méte med oss ar det enklast att boka in en tid eftersom vi inte
alltid ar pa plats pa expeditionen. Vi erbjuder aven telefonméten och Teams-maoten.

Sa har fordelar vi den fackliga tiden:

Anette Almstrom Kovacic alla vardagar

Malin Bjornson tisdagar + onsdagar + torsdagar + fredagar
Kajsa Hedstrom tisdagar + torsdagar

Sara Soderlund mandagar + tisdagar + torsdagsformiddagar
Marie Markstrom varannan mandag + tisdagar

Jan Nilsson tisdagar

Christine Thunell - onsdagsformiddagar

Lina Malmgren - tisdagsformiddagar

FOR ATT KOMMA | KONTAKT MED OSS:

. Maila oss pa sandviken@sverigeslarare.se - vi laser av den man-tors.

* Ring pa 026 - 24 16 21 man-tors — lamna ett meddelande, om vi inte svarar sa ringer
vi upp sa fort vi kan.

+ Vid akuta handelser - folj instruktionerna pa telefonsvararen

Vi finns aven i sociala medier!

n Sveriges Larare Sandviken

|Gj| sverigeslarare_sandviken

www.sverigeslarare.se/sandviken

Lararlinjen

Vill du komma i kontakt med Sveriges Larare centralt sa ar det via Lararlinjen pa telefonnummer
0775 - 15 05 00 eller via kontaktformularet pa http://www.sverigeslarare.se.

OPPETTIDER

Facklig radgivning:

Man, tis, ons, fre: 09.00-16.00
Tors: 10.00-16.00

Fragor om medlemsskapet:
Man, tis, ons, fre: 09.00-15.00

Tors: 10.00-15.00 Sveriges (”L Larare


http://sverigeslarare.se/

ORDFORANDE HAR ORDET

Nog! Enough! Basta! Das reicht! Suficiente! C'est assez! Se riittaa! Det racker nu!

Det racker nu! Det ar nog med dumheter som ater upp var arbetstid och arbetsgladje. Det ar nog med
dumheter som tar tid och fokus fran vart karnuppdrag. Det ar nog med krav som inte finns reglerat i skol-
lag eller andra styrdokument.

Viistyrelsen har bestamt oss — Det racker! Dags for oss larare i Sandviken att ta ansvar for vart uppdrag
och faktiskt fokusera pa det vi ar anstallda for. Vi kommer gora vad vi kan for att upplysa er, ingjuta
kampvilja och mod att std upp mot dumheten. Det ar namligen nog nu. Antingen tar vi taktpinnen och
gor det bade forskning och beprovad erfarenhet sager om larande eller sa ser vi stillatigande pa hur
skeppet fortsatta sjunka samtidigt som vi sjalva kdmpar for att fa ndsan éver vattenytan.

Det racker! Bade for elever och oss larare. Det racker med elever som far illa i skolan, misslyckas i
maluppfyllelse och gar uti samhallet utan framtidstro. Dess foljder kdnner vi alla till. Det &r slut pa att vi
larare inte ska bli lyssnade p4, vi vet oftast vad som kravs for en positiv utveckling. Har ar Skollagen tyd-
lig. Vi ansvarar for undervisningen. Rektor och den politiska ledningen skall ge oss forutsattningar att
lyckas med den. Att allt storre del av var arbetstid beordras dgnas at ej lagstadgad dokumentation, fort-
bildning vi inte efterfragat, skrivande av allehanda planer etc ger oss inte de forutsattningarna. Det rack-
er!

Vi har lagar, avtal och 6verenskommelser med oss, dags att anvanda dem. Att rata pa ryggen och sta
upp for var yrkesheder. Vi maste anvanda vart professionella nej for att kunna gora skillnad pa riktigt, for
alla barn och elever. Utan kansla av otillracklighet. Utan den etiska stressens vata filt 6ver oss. Utan fy-
siska stressymptom. Nu ar det dags. Dags att gora skillnad! Med arbetsgladje. Med val férberedd under-
visning. Med rattssakra beddmningar. Med tid och forutsattningar att mota upp varje unge. Med maijlig-
het till verkningsfullt sarskilt stod nar vi s behover. Precis sa som det ar tankt!

Detta nummer av Lararnytt ar fullspackat med artiklar och information om bakgrund, nuldge och framtid
i skolans 6desfragor. | samhalleti storti allmanhet men i Sandviken i synnerhet...

Vi ar ju inte sd manga kvar som arbetade i skolans varld fore NPM:s (New public management) intag i
den kommunala styrningen, som arbetade fore kommunaliseringen, som arbetade fore dokumentat-
ionshysterin. Men vi ar nagra och jag en avdem. Och lita pa mig det finns en annan skolvard, det finns ett
annat lararliv. Det aringen omojlighet att na dit igen. Vi maste bara satta oss in i fragan och ta ett beslut.
Att ta sikte och bestdmma oss. Ta kampen tillsammans. Det &r nog nu! Lat larare vara larare!

Som akta 60-talist uppvuxen under 70-talet sager jag — Upp till kamp! Upp till kamp mot dumheten! Upp
till kamp for var yrkesheder!

Lita ocksa pa att vi i styrelsen gor allt vi kan for att backa upp er, ga i braschen och ta de tuffaste smallar-
na om sa kravs, men utan dig och ditt engagemang faller det platt. Ta ditt ansvar, kavla upp drmarna och
kann styrkan och gemenskapen i var lararskra!

Las och begrunda, gor ditt val och stam upp i vara krav. Det racker!

Anette Almstrom Kovacic



”Brinna, brann, utbrand”

| borjan av aret kom Sveriges ldarare med rappor-
ten ”’Brinna, brann, utbrand” som har tittat pa
arbetssituationen for larare och forskolelarare.
Har under kommer nagra korta utdrag ur rappor-
ten.

Alla larare och forskollarare ska kunna ga hem ef-
ter en arbetsdag utan att kdnna sig otillrackliga och
utarbetade. En fungerande balans mellan yrkesliv
och privatliv ar nagot alla fortjanar och har ratt att
krava. Denna undersokning visar att sa inte ar fallet
for en forkrossande majoritet av lararna. Det ar tra-
giskt, inte bara for den enskilda individen utan for
hela skolsystemet. Larare brinner for sitt jobb, men
ska inte behdva bli utmattade av att utfora det.
Men i dagens underfinansierade forskola och skola
med otillrackliga forutsattningar ar det verklighet-
en for manga.

SVERIGES LARARE | SANDVIKEN:

DET RACKER

Ingen som jobbar pa nagon av kommu-
nens skolor, forskolor eller fritidshem
ska behova bli sjuk pa grund av sitt
jobb!

Darfér uppmanar vi nu alla medlem-
mar om att vara uppmarksamma pa sin
arbetssituation och de krav som stalls
pa oss. Men ocksa att vara uppmark-
samma pa sina kollegor och vaga prata
med dem om ni tycker att de verkar
trotta. Ibland kan det vara den hjalp
som behdvs for att ta sig ur en negativ
spiral av for stor arbetsbelastning och
krav.

Over halften av lararna upplever
ofta (en gang i veckan eller mer) att de arbetar for
hart och att arbetet gor dem kdnslomassigt drane-
rade. Lika ofta kdnner sig en av fyra larare utbrand
pa grund av arbetet.

Konsekvenserna av att ha en hdg grad av utbrand-
het paverkar inte bara den enskilda individens
halsa, utan aven kvaliteten pa undervisningen. Det
studien visar ar att det finns en pataglig risk att
manga larare blir sjukskrivna eller ldmnar yrket for
gott. Narmare en tiondel av alla larare funderar pa
att byta yrke sa ofta som varje dag, och av dessa
har 90 procent en hog grad av utbrandhet.

SA DRAR DU | NODBROMSEN

o Det ar viktigt att stanna upp och kanna
efter, genom att bromsa in i tid och att ta
symptomen pa allvar kan du undvika att
bli sjukskriven.

o Slapp tanken pa dig sjalv som en super-
manniska, du maste inte prestera mer an
andra.

. Borja med att prioritera, du maste inte

hinna med allt, anvand dig av kommu-
nens prioriteringsordning.

o Forklara situationen for din chef sa att du
far hjéalp med att avgransa bland alla
masten, ingen tjanar pa att du blir sjuk-
skriven.

o Se till att ta de pauser du behdver och
har ratt till, det ar viktig att du far ater-
hamtning under dagen.

o Boka tid hos din lakare for att bedéma
om du behover sjukskrivas eller inte eller
om du behdver ndgon annan hjalp

o Gemenskap ar viktigt och du ar langt
ifran ensam att kdnna dig otillracklig,
prata med dina kollegor och familj.

Fritt tolkat frdn boken "Det ar inte ditt fel att
du ar trétt” av Giorgi Grossi och Bjérn Rudman



Diagram 1. Andel ldrare som instimmer i att deras arbete
innebér stor arbetsbelastning
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Lararen Linda i Umea blev Hiutbrinda Nya sjukskéterskor och

utbrand - kimpar for att komma
tillbaka
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larare riskerar
utbrandhet

Sjukskrivningarna pa grund av stress ékar igen efter pandemin. Linda 26 mars 2014 - Léstid: 9 min
Lindstrém i Umea var larare i grundskolan nar hon en dag undrade hur
hon skulle orka cykla hem fran jobbet.

—Jag funderade att om jag bara kunde svimma hér sa skulle ndgon

annan se till att jag kom hem, sdger Linda Lindstréom.

Var tredje nyexaminerad sjukskéterska och lérare har
allvarliga symptom pa utbréndhet under de forsta yrkeséren.
Men redan medan de studerar mér ménga daligt av stress.
"De & héga ohal i under i

- \ var en dverraskning fér oss”, séger professor Petter

- T

~~on, som lett en stor studie av sjukskéterskors och

GRANSKNING Omfattande dokumentationskrav tar alltmer av férskolldrares och lérares tid. rstetdiyet

Det dr dokumentation som mdnga ldérare anser i stor utstréickning dr onddig.
Det visar en ny undersdkning.

Larare larmar i ny rapport: Far stora konsekvenser for 32_ 485 lirare kriver nu-
minska dokumentationen

elever

Nastan fyra av tio larare riskerar att bli utbréanda  "Arbetsbelastningen r alldeles for hog”
@ Uppdaterad: 23 januari 2024 '© Publicerad: 23 januari 2024

Over halften av lidrarna och farskollararna arbetar ofta under en ohéllbar arbetsbelastning, och nastan fyra
av tio riskerar att bli utbranda.

En inblick i forskolan 2022 -

Det visar e .. . .. ¢
_Det har Vad hande med mitt dromyrke? ger forbundsordfér stress, bristande resurser och
Asa Fahlén personalflykt
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Utmattningssyndrom &r vanligt bland personal i férskola och skola. Allt fler
férskollarare drabbas. En av dem &r Gunilla Aimroth. Har berattar hon om det som
ledde fram till att hon lémnade férskolan, och resonerar kring vad som kan géras
fér att férebygga att fler drabbas.




SAGAN OM LARARMYR AN

Det var en
gangen
lararmyra
som gick till
jobbet tidigt
varje mor-
gon for att
arbeta.
Myran var
flitig och gillade sitt jobb. Hon kunde dgna ma-
joriteten av sin arbetstid at att planera for sin
undervisning. Hon kunde aven agna mangder
av tid till att prata med elever och stannade
garna kvar till sena kvallen for att fardigstalla
spannande och innovativt material till sina
sma elever. Ibland ensam, ibland ihop med
andra lika flitiga kollegor som alla brann for sitt
viktiga arbete.

Rektor uggla som var satt att leda skolans alla
larare hade all tid i varlden for att folja upp de-
ras arbete, rektor Uggla
deltog garna i de spontana
pedagogiska samtalen
med sin personal. Dorren
var alltid 6ppen och de ele-
ver som behovde extra
vagledning kunde hanvisas
dit utan kalenderbokningar.

Sa dar fortgick det nagra ar och den skola dar
myran och ugglan och alla dess elever verkade
i var i varldsklass med beundransvarda resul-
tat bade i kunskaper och fritt tankande sma
individer. Men sedan hande det nagot...

Skolchef lejonet tillsattes och blev dverraskad
nar hen sag att bade myran och ugglan var sa
effektiva utan arbetsledning. Glada och nojda
var de ocksa.

Lejonet tankte; ”Om de ar
sa effektiva nu, tank da
hur effektiva de skulle
vara med ytterligare ar-
betsledning.”

Nar den nojda ugglan gick i pension anstalldes
nu kackerlackan som hade
bade ledarskapsutbildning och
kunskap om forvaltningslagen
och dessutom var kand for
sina grund-
liga rapporter. Kackerlack-
ans forsta uppdrag blev att
skapa ett arbetsschema,
inféra rapporteringssystem
mm. Kontorist spindeln an-
stalldes for att skriva an-
teckningar, halla koll pa
systemen och det vaxande arkivet.

Lejonet var exalterat Over de rapporter som
kackerlackan lamnade in och bad hen gora di-
agram over produktion-
en och analysera ut-
vecklingen. Dessa do-
kument kunde lejonet
stolt visa den politiska
ledningen och massme-
dia som kvitto pa vilken lyckad skola som bed-
revs. Det fanns bara ett litet smolk i bagaren
och det var att de sma eleverna inte langre
lyckades lika bra. Nagot behdvde goras.
Kackerlackan tankte da att inkdp av datorer till
stod skulle losa problemen, till det behdvdes
flugan for att ansvara for IT-avdelningen.

Myran som tidigare varit en glad och produktiv
arbetstagare var inte alls n6jd med den
”utveckling” som skett. Den tid som tidigare
kunnat anvandas for god planering av under-
visningen och vagledande samtal med de sma
eleverna anvandes numera till att ga pa olika
moten, beskriva sitt arbete i rapporter, regi-
strera avvikelser m m. Att beskriva sin under-
visning och elevernas larande hade nu blivit
viktigare an att genomfora den med god kvali-
tet. Ar det inte dokumenterat finns det inte var
nu skolans ledord.

Kackerlackan som nu hade fulltecknade dagar



med allehanda utvecklings- och budgetmoten
tyckte att det var hog tid att anstalla ytterligare
en chef, bitradande rektor. Det jobbet fick ge-
tingen, vars forsta insats var att ta ett kontor i
besittning, som sedan moblerades med nya
ergonomiska maobler.
Visserligen pa bekost-
nad av ett studierum for
elever och larare, men
det ar ju bara vardsliga
ting tankte getingen.

Getingen som mest var upptagen med sin rek-
torsutbildning och allehanda rapporterings-
och planeringsmoten med lejonet och kacker-
lackan anstallde en intendent. Det blev darfor
skalbaggens uppdrag att ha koll pa de vardag-
liga fragorna, som att ansvara for olika moten
och rapporteringar. Ge-
tingen beslutade aven att
skickaivag lararmyrorna
pa olika kurser bade for att
lara sig hantera alla de nya
program som inforskaffats
for att kunna framstalla fler planer for att opti-
mera kontrollarbete, men dven pa en mangd
olika tillstallningar med de pedagogiska teorier
som for tillfallet var pa mode. Desto flashigare
forpackad desto battre, tankte getingen.

Tomma tunnor skramlar mest, tankte dock
myran. Enheten dar myran jobbade var inte
langre en trevlig arbetsplats, det radde dalig
stamning och de forvantade resultaten ute-
blev. Lejonet anstallde da
tva verksamhetsutvecklare,
syrsan och nyckelpigan
som fick i uppdrag att be-
gara in manga och langa
rapporter och analyser om
varfor resultaten uteblev
samt ldnga, omstandliga
och verklighetsfranvanda
planer pa hur resultaten
skulle kunna vanda uppat.

Parallellt med det tog Lejonet sitt ansvar for

arbetsmiljon och foreslog att
getingen skulle kartlagga ar-
betsmiljon. Till stod i detta an-
stalldes personalvetare has-
ten och ekonom 6rnen. De
kom snabbt fram till att my-
rans enhet hade allt hogre
kostnader och minskad
produktivitet.

D4 tog lejonet kontakt
med tjuren, en konsult
vars uppgift var att till-
sammans med hasten

och 6rnen undersoka fra-
gan och foresla andring-
ar.

Efter tre manaders jobb
kom deras rapport: Det ar
for manga anstallda.

Vem lejonet avskedade forst? Myran, som ju
enligt rapporten visade sig lida av "brist pa mo-
tivation med en negativ installning till forand-
ringsarbete”.

Figurerna i denna beréttelse ar fiktiva och har
inget samband med verkliga personer pa din
arbetsplats. Eventuella likheter 4r bara en
slump...
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Utsatt tid for att rétta nationella
prov rackte inte till och nu ar det
konferens pa eftermiddagen
- anvénd PRIO-listan!

Denna priolista for Kunskapsforvaltningen har funnits i Sandvikens kommun
sen 2016. Den har gillt sen dess och ska anvandas - sa se till att géra det nu!

4 )

Du ligger efter med bedom-
ningar infor betygsittning.
Chefen paminner om deadline
for omdomesskrivning
— Anvind PRIO-listan!

\_ J

Du anmodas ta med din klass pa
skolgardsstddning men ligger efter
1 undervisningen
— Anvind PRIO-listan!

Du blir kallad pa utveckl-
ingsgrupp men kollegan
som skulle hélla i undervis-
ningen ar sjuk - anvind
PRIO-listan!

Du forvéintas gora en materialbestall-
ning men behover skriva utveckl-
ingssamtal - anvdnd PRIO-listan!

/

Du blev tvungen att rycka in for en
sjuk kollega och din planeringstid
uteblev och nu vill chefen att du gar
pa en fortbildningsinsats i SPIRA —

Anvind PRIO-listan!

Prioriteringsordning pedagogisk personal

Till samtliga forskollarare, larare och fritidspedagoger

Arbetsgivaren har av Arbetsmiljoverket fatt ett forelaggande
om att skriftligt klarlagga till samtliga larare och forskolla-
rare i vilken ordning de ska prioritera sina arbetsuppgifter
nar arbetstagaren upplever att arbetstiden inte racker till.

Vid situationer nar den tillgédngliga arbetstiden inte upplevs
racka till galler foljande prioriteringsordning for pedagogisk
personal:

1. Karnuppdraget — arbetet direkt med barn och elever
* Arbetet med barngrupp och elevgrupp — den pedago-
giska verksamheten
e Undervisning, for- och efterarbete inkl. beddmning
och betygssattning

2. Uppdrag som framjar karnuppdraget Exempelvis:
* Uppdrag att utveckla skolans eller forskolans verk-
samhet
e Mentorskap
* Kompetensutveckling
e Samarbete med externa parter

3. Uppdrag som inte ar direkt ar kopplade till karnupp-
draget. Administrativa arbetsuppgifter, exempelvis:
¢ Bestallningar
* Schemalaggning
¢ Inférande av elevuppgifter
* Registrering av provresultat i centrala system

Du ska sjalvklart kontakta din narmaste chef for att fa stod
nar du upplever att du inte klarar att prioritera bland dina
arbetsuppgifter. Vid en akut situation galler ovanstaende
prioriteringsordning.



Dokumentationen - Den makalosa
manicken

Under 2023 begarde Sveriges Larare i Sandviken
central forhandling gallande arbetsgivarens ini-
tiativ att 0ka kraven pa dokumentation for Lararna
i Sandvikens kommun. Arbetsgivarens syfte och
tro ar att detta ska underlatta. Genom att vi larare
ska lagga var tid pa att publicera vara planeringar,
skriva mer omfattande omdémen och dokumen-
tera extra anpassningar sa ska det bli battre. For
vem fragade vi men fick inget svar.

Vi ifrdgasatter detta starkt, da bade Skolverket
och regeringen verkar for att minska larares doku-
mentation och menar att larare behdver mer tid
for karnuppdraget.

| protokollet dar vi forklarar oss oeniga till detta,
ifrdgasatter vi varfor arbetsgivaren i just Sandvi-
kens kommun vill stalla andra krav pa skriftlig
dokumentation &n vad som féljer enligt lag. Pa det
fick vi inget svar. Vi stallde oss ocksa fragande till
att arbetsgivaren i Sandviken vill 6ka den admi-
nistrativa bordan for larare trots att Skolverket
menar att de kan paverka eleverna negativt och

Spira

Vi har under hésten uppmarksammats pa att arbetsgi-
varen implementerat fortbildningsinsatser och pedago-
giska modeller inom Spira-projektet. | de allra flesta fall
har detta inte samverkats vilket ar ett brott mot MBL.
Det har ocksa lagts fram som obligatoriskt att anvénda
”Hoja spelet” i sin undervisning, vilket inte ar forenligt
med skollagen. Det finns ingen som kan styra den legi-
timerade lararens undervisning an den legitimerade
lararen sjalv. Sveriges Larare ser mycket allvarligt pa
hur detta har implementerats och kommer darfor att
vidta de atgarder vi finner lampliga i fragan. Vi lagger
ingen vardering i innehallet i satsningarna men ar tyd-
liga med att saval kompetensutveckling som val av pe-
dagogisk modell ensidigt inte kan bestammas fran ar-
betsgivarens sida.

Vi har i nulaget patalat detta till politiken genom cen-
trala samverkansgruppens protokoll:

”Sveriges larare tar upp hurimplementering av CTC-
modell inforts utan att den fackliga organisationen
samverkat i fragan pa berérda nivaer. De patalar pro

att det inte blir andamalsenliga
uppgifter for ldrarna som dessu-
tom 6kar arbetsbordan. Pa det fick
vi inget svar. Vi framforde ocksa att
det blir dyrt for kommunen att in-
fora sadana uppgifter som inte finansieras av sta-
ten. Vifick da till svar att arbetsgivaren inte har for
avsikt att lagga till nagra extra resurser utan det
blir ytterligare arbetsuppgifter som ska goras i la-
rares befintliga schema.

Vi har suttit i manga olika forhandlingar kring
detta och lagt fram var syn pa saken utan nagot
gehor fran arbetsgivaren. Jag kommer osokt att
tanka pa laten Den makal6sa manicken som blev
en hit pa 80-talet. Dar professorn far fragan gang
pa gang vad manicken
ar till for. Men profes-
sorn kan inte svara pa
frdgan utan fortsatter
beskriva sin makaldsa
manick som egentligen &
inte har nagot syfte.

Nu racker det!

Malin Bjornson

blem och brister i att ett beslut taget av KF leder till att
en "enhet" utanfér Kunskapsférvaltning plétsligt ansva-
rar bade for fortbildning och pedagogiska modeller fér
larare.

Att bade fortbildning och pedagogisk modell laggs fram
som obligatorium visar stora brister i bade MBL/
Samverkan och Skollagen. Ingen annan &n den legiti-
merade lararen ansvarar for sin undervisning, dess in-
nehall och val av pedagogiska modeller.”

Vi har en pagaende dialog med skolchef hur vi ska han-
tera detta vidare, men var uppmaning till er alla ar att
vara tydliga i att ni sjalva dger eran undervisning och
har ratt att paverka vilken typ av kompetensutveckling
som ska genomforas pa enheten. Det handlar inte om
hur bra eller dalig du tycker insatsen &r, det handlar om
att vi ska sta upp for var profession och vart mandat att
sjalva avgora vad vi och vara elever behover for att ut-
vecklas. Det maste vi unisont begripa. Det &r vi som ar
professionen!

Anette Almstrom Kovacic



BERATTELSER FRAN VERKLIGHETEN

Det ar ett helt orimligt resonemang.
Det som har hdnt maste anda réknas.
Det kan inte finnas nagon vinst for nagon i att av-
bryta undervisningen 15 minuter tidigare, sa att de
tva sista barnen som behdvde lite extra tid inte
larde sig, bara for att gora en logg dver handelsen.
Vi, Sveriges larare, sager: DET RACKER. Det méste
radcka med att man gor ett bra arbete. Det &r che-
fens ansvar att vara ute i verksamheten och se
vad som hander, for mycket sker, oavsett om det
starien larlogg eller inte.

Jag horde av en kollega om arbetsinsatsen som
forsvann. Kollegan hade suttit med barngruppen
och lart dem att klippa med sax, en uppgift som
enligt mig visar pa bade stort mod och en hog pe-
dagogisk formaga. Efter en timme hade alla atta
barn lart sig att klippa — en riktig succé! Nar kolle-
gan sedan ndmnde detta for sin narmaste chef i
ett annat sammanhang, svarade chefen: "Jag har
inte sett detta i nagon larlogg."

"Syns det inte, sa finns det inte." Eller?

Vad ar det som gor att ar-
betsgivaren tror att vi som
jobbar inom forskolan och
skolan har sa mycket tid
over till andra arbetsupp-
gifter? | andra yrkesgrup-
per skulle man aldrig
komma pa att be perso-
nalen slanga sopsorte-
ringen, slanga komposten
eller stada mattorna? Vi,
Sveriges larare, sager:
DET RACKER.

Lat lararna vara larare och
lat dem undervisa i det de
har utbildat sig i och lat
andra yrkesgrupper ta
”kringjobben”. Vara med-

lemmar har mellan 3,5 till
6 ars hogskoleutbildning
och deras tid borde kunna
anvandas pa ett battre
satt. Argumentet "vi har
inte rad att kopa in tjans-
ten” ar ett feltank utan
like. Och jag tror inte att
de som jobbar i kommun-
forvaltningen tommer sina
sopor eller dammsuger
sina mattor sjalva, det
vore i s fall ett enormt
resurssloseri.

Har man jobbat som larare ldnge sa har det
uppstatt en viss vana vid att man blir dver-
O0st med diverse arbetsuppgifter, mer eller
mindre nddvandiga. Som leder till att man
kanner att det blir svart att hinna med sitt
vanliga arbeta och man kadnner att man
maste jobba mer 4n den arbetstid man har.
Vi, Sveriges larare, sager: DET RACKER.

Det ar arbetsgivaren som har ansvar for
arbetsmiljon. | kommunen har vi en prio-
lista som ar till for att anvandas, om du
kanner att du inte hinner med ditt arbete
titta pa priolistan vad du ska prioritera och
utfor de arbetsuppgifterna, meddela sedan
din chef vilka prioriteringar du gjort.

En gammal kollega till mig deltog en gang i ett mote dar skolpsykologen gick igenom de
stodbehov som en elev hade och vilken hjalp och stod eleven behdvde under lektionen. Nar

motet ndrmade sig sitt slut, begarde kollegan ordet.

- Jag forstar att jag kommer att behova ge den har eleven mycket stéd, sa jag tanker att jag
kan avsatta fyra ganger sa mycket tid som genomsnittseleven under lektionen, cirka sju
minuter. Jag hoppas att den tiden racker.

Vi, Sveriges larare, sager: DET RACKER. Det duger inte att stélla en massa krav pa lirarna
utan att tillfora tillrackliga resurser. Vi tar ansvar for undervisningen och det pedagogiska
arbetet. Nu ar det dags for arbetsgivaren att ta sitt ansvar och skjuta till de resurser som

behovs for att varje barn ska fa det stod de har ratt till.



PARTSGEMENSAMMA ARBETEN

Vi har under forra lasaret arbetat med manga fragor och darmed haft olika dialoger
med arbetsgivaren. Dialoger som mynnat ut i dverenskommelser och skrivningar
som har gatt ut till de bitr. rektorerna. Vara ombud har fatt denna information men vi vill att det ska na
ut till alla vara medlemmar for att ni ska veta vad som ar partsgemensamt éverenskommet och darmed
veta vad som galler. Detta ar minimikrav och fran fackligt hall jobbar vi ofta for an battre och tydligare
krav. Vi ar dock nojda over att fatt till flera tydligare riktlinjer som nu kommunicerats ut i organisationen,
men det betyder ju ingenting om inte du och dina kollegor ser till att detta lyfts och foljs pa arbetsplat-
sen.

Kompetensutveckling

Vi har haft en dialog kring kompetensutveckling och vad det ska syfta till. Det mynnade uti ett doku-
ment som skickats till alla bitr. rektorer. Viktigt att nar de som ar ombud samverkar utbildningsinsatser
och planeringsdagar har skrivningen i atanke. Syftet ar att kompetensutvecklingen ska leda till att lara-
ren skapar goda forutsattningar for elevers larande. (galler bil. M men ska saklart havdas aven for de
med semestertjanst)

Tjansteplanering

Med det nya avtalet HOK 24, kom det nya skrivningar vad géller dimensionering m.m. D4 vi mérkte tidigt
att arbetsgivaren inte tolkade det som nagot nytt sa har vi partsgemensamt med forvaltningschef lokali-
serat de nya skrivningarna som skickats ut. Det viktiga ar att det ska ske en dialog kring dimensionering-
en i samverkan pa enheterna och den informationen ska era chefer ha fatt. De ombud som gick halv-
dagsutbildningen med oss i maj fick annu mer info.

Facklig tid for ombud

Vi har fatt till oss att manga ombud nekas tid for sitt fackliga uppdrag. Darfor lyfte vi detta med arbetsgi-
varen och startade en dialog kring detta. Detta har resulterat i tydligare riktlinjer som ska galla fran
HT24. Det finns tydliga lagskrivningar kring detta och ett ombud har alltid ratt for den tid uppdraget kra-
ver, dock ska en dialog ske med chef om hur, nar och vilken omfattning som ar rimlig.

Omorganisationer

Nar man samverkat tjansteorganisationerna och budget i rektorsomradena och pa enheterna ar det
dessa som géller. Far ni signaler om att det 4r omorganisationer i efterhand gallande budget eller tjans-
ter behover ni eller ombuden kontakta oss. Kom ihag att riskbeddmning ska goras vid omorganisation.
Aven om ingen férandring sker frén tidigare lasér/termin, behdver man andé uppdatera riskbedémning-
en och utvardera den.

Alla bilagor till detta arbete hittar ni pa www.sverigeslarare.se/sandviken, det har &ven mailats ut till
alla medlemmar den 17 juni.
Far du inga mail fran oss? Logga in pa hemsidan och kolla att dina kontaktuppgifter stammer!

Sveriges (”L Ldrare



Medlemstraffar

Vi startade hostterminen med att bjuda in till med-
lemstraff med fokus pa tjansteplanering och ar-
betstid. | augusti och september bjod vi vid tva till-
fallen in larare for information och tapasbuffé och
fikabuffé. Det var ca 100 medlemmar som kom
och det var mycket uppskattat!

Anette och Malin visade ett bildspel med utdrag
frdn nya avtalet HOK24 om dimensionering. Vara
arbetsuppgifter, bdde undervisning och det under-

visningsanknutna som planering, uppfoljning m.m.

ska dimensioneras till varandra, vi behdver alltsa
fa den tid som behovs och det ska rymmas inom
var arbetstid.

Sveriges (”L Lérare

Tillsammans
bildar vi
Sverige.

Avtalet galler bade for se-
mestertjdnst och ferietjanst
men det ser lite olika ut hur
scheman gors osv men grun-
den ska vara densamma, var tid ska racka till och
har ar det viktigt att alla medlemmar ar med och
patalar och har dialog om detta.

Det finns jobb att gora men vi maste gora det till-
sammans, medlemmar och ombud med vara che-
fer. Om vi inte trycker pa att avtalets skrivningar
ska féljas kommer ingen annan att géra det at oss.
En genomtéankt tjansteplanering utifran avtalets
skrivningar kommer att kunna gora stor skillnad for
lararnas férutsattningar i uppdraget!




Nagra av bilderna som visades pa medlemstrdffarna..

Viktiga avtalsskrivningar - Larares uppdrag

o...andamalsenlig arbetsorganisation som kidnnetecknas av
balans mellan uppdrag och forutsattningar. Detta for att skapa
forutsattningar for forbéttrade resultat och 6kad
maluppfyllelse for elever, i alla skolformer, ...” (Bil.6
forsta stycket)

Avtalets krav pa tjansteplanering

Sveriges (”L Lérare

T - Parterna samverka principer for huvudsakliga arbetsuppgifter dar

mangden undervisning och undervisningsanknutet arbete ( planering,

uppfoljning och utveckling av undervisningen) dimensioneras till

varandra liksom gentemot &vriga arbetsuppgifter. (Bil.3 Ovr.

anteckningar punkt 1)

* Chef ansvarar for att i dialog med enskilde lararen finna balans

inom ramen for hela arbetstiden

(Bil. 3 Ovr anteckningar, andra stycket)

Sveriges (”L Lérare

Avtalets krav pa tjansteplanering

* Arbetsgivaren sikerstilla att alla l1arare har “erforderlig tid for att, i
samarbete med kollegor sa vl som enskilt, fullfélja sitt uppdrag och
nd verksamhetens mal” (Bil. 6 punkt 1, tredje stycket Bil.3 Ovr
anteckningar andra stycket)

+”...sarskilt fokus pa hur uppdraget organiseras, om tiden anvands
effektivt, prioriteringsordning och en god arbetsmilj6.”
(Bil.6 punkt 1, andra stycket)

1. Undervisningsanknutna uppgifter

Sveriges (”L Lérare HéK—24
T ——

Planering, uppf6ljning och utveckling av
undervisningen
Skapa forutsittningar for forbattrade

resultat och 6kad méaluppfyllelse for
elever, 1 alla skolformer

Vad kan du gora?

Priolistan

1. Karnuppdraget — arbetet direkt
med barn och elever

e Arbetet med barngrupp och
elevgrupp — den pedagogiska
verksamheten

¢ Undervisning, for- och
efterarbete...

+ Efterfraga vilken dimensionering som géller for dig, i ditt/dina dmnen, stadie osv Sveriges (L Larare

+ Kolla och bolla med kollegor. Skiljer sig svaren? Rimlighet?

* Lyft tjansteplaneringen och dess principer pa APT

* Alla arbetsuppgifter behover synas i ditt schema

* Riskbeddm bade resultat (eller icke) av principerna och scheman

* Ordna/delta i medlemsmoten for diskussion om tjénsteplanering och vikten av att alla

arbetsuppgifter utifran dimensionering/ansvar laggs in i personliga schemat

* Lyft ev hinder med chef bide kollegialt och individuellt. Absolut senast under

medarbetarsamtalet, dir arets schema och innehall "spikas”

* Annat?
na Sveriges (”L Lérare




Inom kort kommer vi att skicka ut  mensamt, man far alltid skriva anonymt om det
- kénns battre. Vill du inte skriva alls sd kan man
ett specialnummer

L . . . stotta andra genom att dela och kommentera och
utifran de artiklar bade vi och med- \yfta det andra skriver s& att det nar s& ménga

lemmar skrivit i véra lokaltidningar som mojligt! Hor av er till oss om ni vill ha hjalp
med att skriva eller har andra idéer.

Vii styrelsen har fattat ett beslut, vi kommer att
kampa hart pa alla mojliga plan for att gora skill-
nad pa riktig, det racker nu! Skolan i Sandviken
maste forandras och vi ar redo att gora det som
kravs.

Vi vet alla att vart arbete ar oerhort viktigt och vi
ska kunna vara stolta 6ver vara yrkestitlar men da
behover vi satta ner foten och saga:

Nu galler det att vi som vi namnt i detta nummer DJ E T Ry A O K E R)
tidigare gor detta tillsammans, gor vara roster /L Al N U
horda antingen i sociala medier eller via debattar-

tiklar i tidningarna. Om du inte vill skriva en sjalv,
ga ihop nagra pa arbetsplatsen och gor det ge-

Vara pensioniirer

Vi har ca 200 pensionarsmedlemmar i var lokalforening och vi bjod in dem till oss i september. De som
kom fick information om forsakringar, en genomgang av hemsidan och ”Mina sidor” och information att
det finns mojlighet att driva en studiecirkel i vara lokaler. | nuldget ar det nagra stycken som ses regel-
bundetien lasecirkel och pratar bocker. Eventuellt kommer dven en konsticirkel som varit aktiv tidi-
gare starta upp igen.

Ar du pensionér eller kdnner du ndgon pensionar som vill vara med i eller starta upp en studiecirkel?
Hor av er till oss! 026-241621




Nya ombud

Den 17-18 september var det dags for hostens grundutbildning for nya ombud. 11 nya ombud fran
bade forskola, grundskola och gymnasiet denna gang och Kajsa, Malin och Anette som ar vara kurs-
ledare ledde utbildningen. Det ar alltid spdnnande med nya ombud som staller frdgor och har fun-
deringar och vill lara sig. Nu vantar nagra enskilda delar och sen ses viigen i december for del 6 av
utbildningen. Totalt bestar utbildningen av sju delar.

Malet ar att ombuden ska kanna att de har fatt en bra utibldning sa de kan komma tillbaka till sina
arbetsplatser och vara val rustade att stotta medlemmarna att ha fokus pa ratt saker och framforallt
saga - detracker!

Nyfiken pa att bli ombud
for Sveriges Larare?

Saknar din arbetsplats ombud eller ar du nyfiken pa att bli ombud? D4 finns en timmes webbinarium att
anmala sig till dar man far veta mer vad det innebar att vara arbetsplatsombud och vad ett skyddsom-
bud gor. Man far ocksa veta hur man blir ombud i Sveriges Larare och det finns mojlighet att stalla fra-
gor.

Nasta tillfalle ar den 12 november kl. 16-17 via Teams

Anmalan gor man via var hemsida och Kalendarium. Hor av er till oss om ni inte hittar eller far det att
fungera sa hjalper vi er.



Fortsattning foljer...




