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Sveriges (IIL La rare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Bollnas

Fakta om foéreningen

Foreningen hade 613 medlemmar (yrkesverksamma och pensionirer) den 31/1 2023, och har i
dagslédget (30/1 2024) 439 yrkesverksamma medlemmar och 186 pensionirsmedlemmar (totalt
625 medlemmar). Det dr en 6kning pa 12 medlemmar under det géngna aret.

I borjan av ir 2024 har vi 31 arbetsplatsombud och 27 skyddsombud, i dagsléget ar det tre sko-
lor/férskolor som saknar ombud.

Avdelningens styrelse har under verksamhetsaret bestétt av:

Ordférande: Emelie Svedberg, forhandlingsbud i kommunen, ordinarie representant i
VESAM, FOSAM och suppleant i CESAM och representant i HOK- gruppen, loneforhandlare pa
kommunnivé. Ordinarie ledamot distriktsrddet. Hon har nérvarat pa Barn och utbildnings mo-
ten. Har under verksamhetséret haft 60 % facklig tid pa var foreningsexpedition.

Vice ordforande: Tomas Hellberg, forhandlingsombud i kommunen, ordinarie representant i
VESAM, FOSAM, CESAM och representant i HOK- gruppen, loneférhandlare p&4 kommunniva.
Har under verksamhetséaret haft 20 % facklig tid pa var féreningsexpedition, men gick ner till 10
% till hosten.

Kassor: Gunnel Persson, forhandling ombud i kommunen. Har haft 10 % for sitt uppdrag som
kassor.

Sekreterare: Jenny Edvardsson Kornelind, férhandlingsombud i kommunen. Har under verk-
samhetsaret haft 40 % facklig tid pa var féreningsexpedition.

Ledamot: Rebecca Bengtsson, férhandlingsombud i kommunen, ordinarie férbundsradsom-
bud, suppleant till VESAM och FOSAM i kommunen. Har haft 10 % facklig tid p& vér forenings-
expedition sedan hosten.

Ledamot: Bibbi Svedberg, forhandlingsombud i kommunen, l6neférhandlare pd kommunniva.
Har under verksamhetséret haft 20 % facklig tid pa var foreningsexpedition.

Ledamot: Antonia Agerwall, forhandlingsombud i kommunen.
Ledamot: Tina Méirtensson, forhandlingsombud i kommunen.

Ledamot: Anna Persson, blev invald p drsmotet maj 2023, men bytte arbetsplats efter som-

marlovet, vilket gjorde att hon inte ldngre tillhorde vir lokalférening. P4 ett styrelseméte togs ett

beslut att inte ha nigot extra &rsmote for att vilja in en ny ledamot och dérmed har och ir den /
platsen vakant fram till &rsmotet 2024. ' ;’
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Suppleant: Anette Carlson
Suppleant: En vakant plats

Ovriga fortroendevalda: Bengt Fahlgren, valberedning. Anna-Maria Olsson och Anna-Karin
Ivarsson, revisorer.

Styrelsen har haft 9 protokollférda styrelseméten.

Viktiga hdandelser under aret

Uppstart av ny forening och utbildningsdag for styrelsen i Orbaden den 29/9. Till vart
stod denna dag var ombudsman Tina Arvidsson med och innehéller var:

e Styrelsens uppdrag
e Planera kompetenshojning
e Planera styrelsens arshjul infor verksamhet med bade styrelse och medlemmar.

Vi har ett samverkansavtal med kommunen dér vi har representanter med pa samverkan pé
olika nivéer. Lokalniva (LoSam), verksamhetsnivi (VeSam), forvaltningsnivé (F6Sam) och
centralniva (CeSam).

Vi har deltagit med en representant pd Barn och Utbildningsnimndens méten.

Bevakat arbetet runt kapacitetberikning pé forskolor och dess paverkan pa verksamhet-
erna, krivt forhandling och hévdat samverkansbrott.

Utbildningsdagar for ombud i Hudiksvall, en bra start fér den nya foreningens ombud.
Dar deltog 23 ombud. Utbildningsansvariga var styrelsen Sveriges Lirare samt tvd ombudsmin
fran Region Mitt Janne Lundeberg och Tina Arvidsson.

Innehéllet i dagarna var:

e  Min roll som ombud pa arbetsplatsen i samverkan och i loneprocessen

¢ Tillbudsrapportering- hur far vi rutiner fér rapportering och férytligande for vad till-
bud/arbetsskada &r.

e Hot och vald pé arbetsplatsen.

o Styrelsen hade enskilda utvecklingssamtal med ombuden med frigan: vad behéver du
som ombud just nu?

Vi har under aret haft fyra vilbesokta ombudsméten, diar ombuden har haft méj-

lighet att lyfta sina fragor frin arbetsplatserna, samt fitt information fran styrel-
sen.

Vi har breddat samarbetet for grundutbildning av ombuden med grannkommu-
nerna.

Delar av styrelsen har pabérjat en grundutbildning for forhandlingsombud och
huvudskyddsombud.

Malet med utbildningen ar:
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« kunna agera i din roll utifrdn de lagar och avtal som ligger till grund for det enskilda respek-
tive det gemensamma uppdraget

« kunna forstd, tillimpa lagar och kollektivavtal och sjélvstandigt/tillsammans agera i samver-
kan, forhandlingar och arbetsmiljéfragor

» agera s att arbetsplatsombud och skyddsombud tillsammans med medlemmar pa arbetsplat-
sen far forutsitiningar att skapa engagemang och 6ka organisationsgraden

» kunna agera férebyggande och strategiskt i forhallande till huvudmannens olika nivéer »
agera for att bygga goda relationer med huvudmannen och 6vriga fackforbund

« ha kunskap om Sveriges Lirares organisation och hur du kan fa stod i ditt uppdrag

Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning pa lokal niva

- Att sdtta mdl och verka for lokala fackliga framgdngar som forbdtt-
rar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att stiarka studie- och yrkesvdgledare och ldrare i olika
skolformer i yrkesspecifika frdgor

- Attverka for att skolan och forskolan far okade resurser i budgetar-
bete

- Att 6ka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplat-
serna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdil-
utbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har med-
lemmar

- Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Liirare

Foreningen i Bollnds har under 2023 startat upp arbetet som en ny facklig organisation. Vi har
haft som mal att forbéttra vardagssituationen for medlemmarna p4 varje arbetsplats. Detta har
vi gjort genom att kontinuerligt visa virt engagemang fér medlemmars arbetsmiljo, arbetstid
och l6neutveckling, genom aktivt delta pa forhandlingar och samverkan p4 alla nivier inom
kommunen, lokalnivé (enhetsnivi), verksamhetsniv, forvaltningsniv4, samt centralnivi.

Vi har lyssnat in medlemmarna genom att folja upp deras samtal via mail och telefon, sam lyss-
nat in arbetsplatsernas aktuella fragor och funderingar via dterkommande ombudsméten och
arbetsplatsbesok.

Arbetsplatsbesok har gjorts utifrin de behov vi sett, samt utifrén medlemmars nskem4l. Dir-

med har vi varit tillgéngliga for en del av vdra medlemmar i verksamheterna och varit tillginglig
for samtal och dialog pa plats.
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For att fa ut information till vira medlemmar och ombud har vi regelbundet skickat ut med-
lemsbrev och ombudsbrev. Dir har vi delgett information fran samverkan, férhandlingar och
information som vi ansett varit av vikt att dela med oss utav.

Som medlemsaktivitet det gdngna Aret har vi erbjudit vira medlemmar en kalender frén Sveri-
ges ldrare, och i juni anordnade vi en afterwork pa Terassen pa Langnis dir medlemmarna blev
bjudna pa middag. For att fira virldslirardagen bjod Sveriges Lirare pa fikacheckar.

Vi har samordnat ombudsutbildning f6r nya ombud i S6derhamn under viren 2024, dir ombu-
den varit med pa en digital uppstart under hdsten 2023.

Vi saknar ombud i vissa verksamheter dér vi fortsittningsvis behover arbeta mer aktivt for att fa
ombud.

Vi har under 3ret 6kat antalet medlemmar, 12 stycken totalt under 2023.

Vi har haft representanter fran Sveriges Lirare Bollnis vid intervjuer av olika chefstjinster i
Bollnds Kommun.

Utvdrdering av arbetet

Under detta verksamhetsar har vi i styrelsen kommit fram till och klargjort att arbetet med sam-
verkan enligt virt samverkansavtal behover utvecklas och fortydligas. Vi ér inte néjda med hur
detta arbete skots, och har déarfor bland annat fort fram kritik till kommunen, samt driver en
samverkans brott till tvist med hjilp av ombudsman.

Vi har fordelat det mesta av det fackliga arbetet f6r medlemmar i form av rehab och enskilda
drenden pa de i styrelsen som arbetar pa expeditionen.

Utifrdn utvirderingen frén vara ombud si vill driva arbetet runt att skriva tillbud, gora riskbe-
démningar, 16ner och arbetsmiljo.
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