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Verksamhetsberittelse 2024

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Bollnas

Inledning

Foéreningen i Bollnds har under 2024 har haft som mal att forbattra vardagssituationen fér medlem-
marna pa varje arbetsplats. Detta har vi gjort genom att kontinuerligt visa vart engagemang for med-
lemmars arbetsmiljo, arbetstid och 16neutveckling, genom aktivt delta pa férhandlingar och samverkan
pa alla nivder inom kommunen, lokalniva (enhetsniva), verksamhetsniva, férvaltningsniva, samt central-
niva.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Féreningen hade den 1 januari 2025 totalt 435 yrkesverksamma medlemmar och 184 pensionarsmed-
lemmar. Motsvarande siffror for 1 januari 2024 var 438 respektive 187.

| skolform férskola finns 135 medlemmar vilket motsvarar 31 procent av det totala antalet medlemmar.
| grundskola 248 medlemmar vilket motsvarar 57 procent av det totala antalet medlemmar.

I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1 medlemmar vilket motsvarar O procent av det totala antalet
medlemmar.

| kategorin 6vrigt finns 31 medlemmar vilket motsvarar 7 procent av det totala antalet medlemmar.

| kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 20 medlemmar vilket motsvarar 5 procent
av det totala antalet medlemmar.

Ombudsutveckling:

2023 hade vi 30 stycken ombud ute pd arbetsplatserna och i slutet av 2024 hade vi 42 stycken ombud,
varav 32 stycken arbetsplatsombud och 25 stycken skyddsombud. En del av dessa har dubbla uppdrag.

Vi har haft 7 stycken férhandlingsombud och 2 stycken huvudskyddsombud under aret 2024.

Vi har inte haft ndgon skolformsférening eller andra féreningar/néatverk under 2024.

Styrelsen

Foreningens styrelse har under verksamhetsaret bestatt av:

Ordférande: Emelie Svedberg, férhandlingsbud i kommunen, ordinarie representant i VESAM, FOSAM
och suppleant i CESAM. Ordinarie ledamot distriktsradet. Hon har nérvarat pa Barn och utbildnings mo-
ten. Har under verksamhetsaret haft 60 % facklig tid pa var féreningsexpedition.

Vice ordférande: Tomas Hellberg, forhandlingsombud i kommunen, ordinarie representant i VESAM,
FOSAM och CESAM, I6neférhandlare pd kommunniva. Har under verksamhetsaret haft 20 % facklig tid
pa var foreningsexpedition, men gick ner till 10 % till hosten.

Kassor: Gunnel Persson, férhandling ombud i kommunen. Har haft 10 % for sitt uppdrag som kassor.

Sekreterare: Jenny Edvardsson Kornelind, forhandlingsombud i kommunen. Har under verksamhetsaret
haft 40 % facklig tid pa var foreningsexpedition.
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Ledamot: Rebecca Bengtsson, férhandlingsombud i kommunen, suppleant till VESAM och FOSAM i
kommunen, samt I6neférhandlare pd kommunniva. Ar férbundsrédsombud i den Nationella féreningen.
Har under verksamhetsaret haft 10 % facklig tid pa var foreningsexpedition.

Ledamot: Bibbi Svedberg, forhandlingsombud i kommunen, |6neférhandlare pa kommunniva. Har un-
der verksamhetsaret haft 20 % facklig tid pa var foreningsexpedition.

Ledamot: Anette Carlson, férhandlingsombud i kommunen
Suppleant: Antonia Agerwall

Suppleant: Tina Martensson

Styrelsen har haft 9 protokollférda styrelsemdten.

Var ordférande, Emelie Svedberg, har deltagit pa Distriktsradet.

Ovriga roller

Revisorer: Anna-Maria Olsson och Anna-Karin Ivarsson.

Valberedning: Bengt Fahlgren (sammankallande), Liza Alftberg.

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

For att kunna féreningen ska verka for de nationella malen, sa har arbetat utifran var lokala verksam-
hetsplan 2024.

Vi har haft som mal att forbattra vardagssituationen for medlemmarna pa varje arbetsplats. Detta har vi
gjort genom att kontinuerligt visa vart engagemang fér medlemmars arbetsmiljo, arbetstid och I6neut-
veckling, genom aktivt delta pa férhandlingar och samverkan pa alla ni-vaer inom kommunen, lokalniva
(enhetsniva), verksamhetsniva, forvaltningsniva, samt centralniva.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Vi har lyssnat in medlemmarna genom att folja upp deras samtal via mail och telefon, samt lyssnat in
arbetsplatsernas aktuella fragor och funderingar via aterkommande ombudsmaoten och arbetsplatsbe-
sok.

Arbetsplatsbesok har gjorts utifran de behov vi sett samt utifran medlemmars 6nskemal. Vi har genom
dessa varit tillgangliga for vara medlemmar i verksamheterna genom samtal och dialog pa plats.

For att fa ut information till vara medlemmar och ombud har vi regelbundet skickat ut medlemsbrev och
ombudsbrev. Dér har vi delgett information fran samverkan, férhandlingar och information som vi an-
sett varit av vikt att dela med oss utav.

Som medlemsaktivitet det gdngna aret har vi:
e  Erbjudit alla vara medlemmar en kalender fran Sveriges Larare
e Alla medlemmar har fatt en varsin vattenflaska
e Alla medlemmar har fatt en varsin lunchpase

e  Firat varldslarardagen genom att Sveriges Larare bjod pa fikacheckar

e  En afterwork pa Terassen pa Langnas i juni, dar medlemmarna blev bjudna pa middag
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e Vianordnade en forelasning av Tobias Karlsson under hosten, som hette “Inte alltid en dans
pa rosor”

Under aret har vi drivit igenom ett samverkansbrott mot kommunen, i fragan om alla nedskarningar och
nedlaggningar av férskolor och avdelningar. Dar forhandlade vi fram en gemensam utbildning i hur
samverkan ska ga till pa alla olika nivaer. Vi hoppas att det blir fler tréffar i ar, an bara den foérsta som vi
hittills haft.

| slutet av aret samverkade vi med lokala tidningen Ljusnan, och genomférde en enkét bland vara med-
lemmar om deras arbetsmiljo, bade den fysiska och den psykosociala. Detta har genererat i fler olika ar-
tiklar i tidningen, och det har uppmarksammats i olika forum pa bland annat Facebook. Vi hoppas att
detta kan lyfta vara medlemmars ohallbara arbetssituationer och att vi tillsammans med kommunen kan
samverka om battre forhallanden ute pé arbetsplatserna.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi har samordnat ombudsutbildning for nya ombud i Séderhamn under varen 2024, dar ombuden varit
med pa en digitaluppstart under hosten 2023. Vi har fortsatt att arbeta aktivt med att f& ombud till alla
arbetsplatser.

Vi har olika ombudstréffar pa expeditionen under aret, dar fokus har legat pa olika omraden, sa som 16-
ner, tjansteplanering, osv.

Under 2024 valde vi att inte aka i vdg med vara ombud pd en tvadagarsutbildning som vi gjort tidiagre,
utan vi tanker satsa pa det under 2025 istallet.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Var forhoppning ar att genom utbildade ombud pa arbetsplatserna som paverkar medlemmarnas ar-
betsmiljo till det battre, kan det bidra till nya medlemmar som vill vara med och paverka.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har samordnat ombudsutbildningar fér nya ombud tillsammans med foéreningarna i lanet, samt deltar
pa Distriktsrad dar vi tréffar andra foreningar och kan dela med oss av erfarenheter och arbeten.

Ovrig verksamhet

Under forra verksamhetsaret kom vi i styrelsen fram till att arbetet med samverkan enligt vart samver-
kansavtal behover utvecklas och fortydligas. Vi ar fortfarande inte néjda med hur detta arbete skots, och
kommer fortsatta arbeta for att samverkan pa alla nivaer fungerar och att vi lyfter fram allt som paverkar
vara medelammars arbete.

Vi har ett samverkansarbete med kommunen dar vi har representanter med pa samverkan pa olika ni-
vaer. Lokalniva (LoSam), verksamhetsniva (VeSam), forvaltningsniva (F6Sam) och centralniva (CeSam).

Vi har dven deltagit med minst en representant pa Barn och Utbildningsnamndens méten.

Vi har fordelat det mesta av det fackliga arbetet for medlemmar i form av rehab och enskilda drenden
pa de i styrelsen som arbetar pa expeditionen.

Ekonomisk uppfoéljning

Se bilagor.
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Ort, datum och underskrift

Ort, datum, Emelie Svedberg, ordférande

Ort, datum, Tomas Hellberg, vice ordférande

Ort, datum, Jenny Edvardsson Kornelind, sekreterare

Ort, datum, Gunnel Persson, kassor

Ort, datum, Britt-Marie Svedberg, ledamot

Ort, datum, Rebecca Bengtsson, ledamot

Ort, datum, Anette Carlson, ledamot
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