Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Bollnas

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifran mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i férbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska varden och
fackliga rattigheter har hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nas. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets méal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmaéarksammar fragor som behéver uppméarksammas,
soker stod hos allmédnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkéren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pa att pé-
verka sd att utbildningsvasendets finansiering och lik-
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faststills pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

vardighet sdkerstills, att medlemmarna har forutsatt-
ningar att kunna utféra sitt professionella uppdrag samt
att marknadstédnkandets grepp 6ver skol-

vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet ar medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542



Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1. Sikerstilla demokratiska arenor priglade

av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-

bundet.

e 2025: Att medlemmarna forstar hur och har férut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

e 2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

e 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal

niva sétter eget méal som bidrar i och till f6rbunds-
malet)

¢ 2025: Att minska péverkbara uttraden

3. Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt

forutsittningar.

¢ Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-

betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-

bud viljs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller

fler.

e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och

arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-

tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siiker-
stiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt si att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att f2 till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kdrnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.



Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Bollnas

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Foreningens 6nskade lage ar att ha en god insyn i alla medlemmars arbetssituationer, genom att ha ombud pa varje enhet som vi utbildar och har kontinuerliga traffar
tillsammans med. Vi vill att vara ombud ska vara aktiva pa deras lokala samverkansmoten, samt att de delger till oss i styrelsen det som behovs lyftas vidare i samverkan.

Foreningen erbjuder arbetsplatsbesdk i samtliga verksamheter under aret dar medlemmar far tid for att mota nagra av oss i styrelsen och ha dialog om vad som ar viktigt
for dem.

Foreningen ordnar vid behov medlemsmaoten for specifika medlemsgrupper dar de far mota oss i styrelsen med sina fragor och funderingar. Det kan tex vara en specifik
yrkesgrupp eller en specifik arbetsplats dar det finns ett extra behov att lyfta vissa fragor.

Foreningen har en bemannad expedition néstan alla dagar i veckan, dér vi aktivt svarar pa mail och telefonsamtal. Det finns dven méjlighet att mota oss pa expeditionen
under dessa dagar.

Foreningen forser medlemmar med aktuell och lokal information via nyhetsbrev och sociala medier.

Féreningen genomfor arsmote enligt stadgarna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Foreningens arsmote Februari eller Styrelsen Styrelsem&ten som kontinuer-
mars ligt lyfter verksamhetsmalen
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Kontinuerliga ombudsmoten

Varen/hosten
2025

Delar av/samtliga i styrelsen,
samt ombud fran alla arbets-
platserna

Reflektion pa styrelsemote samt
aterkoppling vid nastkom-
mande ombudsmdte

Medlemsméten riktade till specifika medlems-
grupper

Anvander sociala medier i form av Facebook
och Instagram for att kommunicera nyheter,
handelser, aktiviteter

Arbetsplatsbesdk

Vid behov under
aret, 2025

Lopande under
aret, 2025

Varen/hosten
2025

Delar av/samtliga i styrelsen

Styrelsen som har expeditions-
tid ansvarar

Delar av styrelsen

Genom att behandla medlems-
motets innehall pa styrelsemote

Se 6ver anvandandet vid styrel-
semoten och egna konferenser.

Uppfdljning vid varje styrelse-
mote

Nyhetsbrev till medlemmar

Loépande under
aret, 2025

Styrelsen som har expeditions-
tid ansvarar, med stod fran ov-
riga i styrelsen

Avstamning pa styrelseméten

Allt beror pa innehall i brevet.
Kan var anmalan till aktivitet,
kurs eller insamling av asikter.
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

Foreningen rekryterar nya medlemmar genom att lyssna och agera pa de fragor som engagerar.

Véra ombud informerar om Sveriges Larare till Iararstudenter och nya kollegor.

Ombuden &r var lank ut till medlemmarna for att synliggora vart gemensamma arbete ute pa arbetsplatserna.

Foreningens mal &r att det ska finnas information uppsatt pa varje arbetsplats dar det syns tydligt vem som ar ombud och hur man kommer i kontakt med styrelsen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Informera VFU-studenter om medlemskap

Lopande under
aret, 2025

Styrelse och ombud

Medlemsrapporter i slutet av aret

Styrelsen stottar ombuden i detta
rekryteringsarbete via ombudsméo-
ten

Arbetsplatsbesok

Varen/hosten 2025

Styrelsen

Styrelsemoten reflekterar

Visar vart opinionsarbete genom sociala medier i
form av Facebook och Instagram for att kommuni-
cera nyheter, hdndelser, aktiviteter

Lopande under
aret, 2025

Styrelsen som har expeditionstid

Féreningens expedition &r bemannad och antraffbar

Varen/hdsten 2025

Styrelsen som har expeditionstid

Styrelsemdten

Ombudsutbildningar

Varen/hosten 2025

Ombuden kan ga nationella och lo-
kala utbildningar

Styrelsen foljer upp nar vi far in
protokoll fran arliga medlemsmo-
ten dar det star vilka som &r ombud
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Foreningens styrelse arbetar aktivt for att alla arbetsplatser ska ha ombud som representerar medlemmarna i bland annat den lokala samverkan.

Alla ombud, nya som gamla, erbjuds olika utbildningar for att fa kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningen har representanter som deltar aktivt pa alla samverkansnivaer i kommunen, dér vi lyfter frdgor fran medlemmar och arbetsplatser som ar aktuella.
Genom att delta pa Barn- och utbildningsnamndens méten, far vi information och kan i pauser ha samtala med politiker i paverkanssyfte.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Nya och gamla ombud far utbildning Varen/hosten 2025 | Ombuden kan gé nationella och lo-
kala utbildningar
Lokala ombudsméten Varen/hosten 2025 | Styrelsen Styrelsem&ten, ombudsmdten Néatverkande, aktuella teman
Kontinuerligt folja upp vara arbetsplatser och beho- | Lépande under Styrelse Styrelsemote,
vet av ombud aret, 2025
Foreningen deltar pa alla samverkansnivaer; LOSAM, | Varen/hosten 2025 | Ombud och styrelse Rapportering vis styrelsemdten och
VESAM, FOSAM och CESAM och lyfter fragor som &r ombudsmoten
aktuella.
Vi deltar pa Barn och utbildningsnamndens moten Varen/hosten 2025 | Delar av styrelsen som utses forsta Rapportering vid styrelsemoten
for att halla oss uppdaterade med vilka fragor som motet efter arsmotet samt gruppchatt om behov finns.
ar aktuella och for att traffa politiker i paverkans-
syfte
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
vdarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
+ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Foreningen ska arbeta aktivt for att vart gemensamma samverkansavtal fungerar pa alla nivaer. Vi har gemensamma utbildningar med rektorer och ansvariga pa kommu-
nen.

Att alla samverkansprotokoll laggs ut pa intranatet for att foreningsstyrelsen och vara medlemmar ska ha mojlighet till inflytande och delaktighet genom att kunna lasa vad
som lyfts ute pa arbetsplatserna och i de centrala samverkansnivaerna.

Alla medlemmar behdver fa hjélp och stéttning i hur man rapporterar nér arbetsmiljon eller arbetsbelastning inte ar hallbar. Detta far foreningens styrelse och ombud
stotta dem med.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Tillbudsrapporteringar Lopande under Alla medlemmar Ombud och styrelsen féljer upp i
aret samverkan, ombudsméten, samt pa

styrelsemdten

Gemensamma samverkansutbildningar Pa styrelsemdten och i samverkan Vi hade en gemensam samverkans-
med VeSam/FéSam. utbildning med kommunen. Den
behoéver vi nu félja upp och se hur
vi tar det vidare.

Genomgang av lokala samverkansprotokoll 1 géng per termin | Styrelsen och ombud Styrelsen gér igenom protokollen
infor ett ombudsméte. Sedan vid
ett ombudsmote stottar styrelsen
ombuden i att lyfta frdgan vidare.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stadllningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foreningens plan

Foreningsstyrelsen traffar politiker i olika forum, for att belysa verksamheternas olika arbetsmiljoproblem och kunna paverka vara medlemmars vardag. Vi vill &ven bjuda in
politiker for att traffa vara ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Vi deltar pa Barn och utbildningsndmndens méten Véren/hosten 2025 | Delar av styrelsen
for att tréffa politiker i paverkanssyfte

Bjuda in politiker till ombudsmoten Varen/hosten 2025 | Styrelsen och ombuden, tillsam-
mans med olika politiker

Skriva insdndare i tidningen 2025 Styrelsen ansvarar
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Foreningen vill géra nagot under aret for att uppméarksamma alla vara medlemmar pa olika satt. Tidigare ar har vi haft AfterWork, foreldsningar, bio, erbjudit kalendrar,
lunchpasar och bocker.

Vi vill dven fortsatta att pa ndgot satt uppmarksamma alla larare pd Varldslarardagen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Uppmarksamma alla larare pé Varldslarardagen 5 oktober 2025 Styrelsen beslutar pa ett styrelse-
mote hur vi firar.

Anordna nagon form av medlemsaktivitet 1 gang per termin | Styrelsen Vi reflekterar pa ett styrelsemote
Over gangna aktiviteter och plane-
rar vad som kan vara lampligt att
satsa pa detta ar

Lotteri med facklig paverkan genom Facebook och 1-2 ganger per ar | Styrelsen som har expeditionstid Styrelsen foljer upp pa ett styrelse-
Instagram mote

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument, som lyfts och foljs upp pa varje styrelseméte.

Budget

Se separat bilaga
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