Medlemsforslag 3

Medlemsforslag till féreningens arsmote, skickat 250122

Av medlem: Fredrik Lundin

Forslag
Ny rutin {or val av 16neférhandlingsmodell.

Bakgrund

Bilaga 1 till HOK24 stér: Lénedversyn ska genomforas som forhandling om lokal part s&
begir (§ 2 Lonedversyner). Nuvarande rutin &r att arbetsplatserna infor varje lonedversyn far
mdjlighet att vilja forhandlingsmodell (dialog eller forhandling), efter beslut pa det fackliga
medlemsmotet. Detta meddelas sedan till lokalforeningen som dérefter informerar
arbetsgivaren.

Detta ir idag inte en rutin som har stéd varken i HOK eller i en skriftlig dverenskommelse
mellan Sveriges Lérare Botkyrka och arbetsgivaren Botkyrka kommun, utan &r en tradition
som f0ljt med sedan tidigare fackliga organisationer. Detta innebér att arbetsgivaren framover
kan neka oss mojligheten att vélja forhandlingsmodell enhetsvis.

Forslag

Forslag till ny rutin &r att det dr féreningens arsmote som fattar beslut infor varje kommande
16nedversyn, vilket dirav blir vigledande i foreningens val av férhandlingsmodell det
ndstkommande aret. Detta beslut géller direfter for alla enheter i féreningen fram till ndsta
arsmote.

Forslag till Arsmotet att besluta:

att val av forhandlingsmodell viljs pa arsmotet och blir vigledande i1 foreningens beslut infor
varje 16nedversyn

att val av drsmétet beslutad forhandlingsmodell géller gemensamt for alla medlemmar och
enheter den foljande 16nedversynen

att dialogmodellen giller for alla medlemmar och enheter vid l6nedversynen 2026



