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Verksamhetsplan 2025 for forening Sveriges Larare Botkyrka

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn maél i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat. Vagen dit gar genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar fragor som behover uppméarksammas,
soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att pa-
verka sd att utbildningsvasendets finansiering och lik-
vardighet sakerstills, att medlemmarna har

faststills pa foreningens drsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om f6r hela Sveriges Lirare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp Gver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1. Sikerstilla demokratiska arenor priiglade

av delaktighet och dialog pa alla nivéer i for-

bundet.

e 2025: Att medlemmarna forstar hur och har férut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

e 2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

e 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal

niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

e 2025: Att minska paverkbara uttriden

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt

forutsittningar.

e Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pé sin ar-

betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-

bud viljs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller

fler.

e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter

att de valts och att fértroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-

tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stillla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmainnen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att f4 till stdnd politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas majlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket stérks.



Sveriges (”L Larare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter

for forening Botkyrka

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog.

Foreningens plan

Att Oka féreningsdemokratin

e  Genomfora ett drsmote med fokus pa att vécka alla medlemmars mojlighet till delaktighet
e  Uppmuntra till deltagande i foreningsaktiviteter och opinionsbildning i strukturerade forum
e  Verka for att all medlemmarna férstar hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i férbundet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Foreningens arsmote Feb - mars

Féreningsstyrelse, medlemmar

Utvardering i styrelsen

| samband med
arsmotesperioden

Arliga medlemsméten pa arbetsplatsniva

Arbetsplatsombud, skyddsombud,
medlemmar

Insamlande av protokoll for arliga
medlemsmdten, samt registrering

Fortroendevalda i AU ger stod att
kalla till och halla arliga medlems-

ning

relsen

(se ovan) av valda uppdrag pa arbetsplats- moten
niva
Stod att skapa forum och natverk for opinionsbild- Hela aret Forhandlingsombud, foreningssty- Utvardering i styrelsen
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

Att Oka organisationsgraden for Sveriges Larare

Detta gor vi genom att:
e  Riktade kampanjer i rekryteringssyfte
e Visa att medlemskapet gor skillnad genom att aterkoppla fackliga framgangar till medlemmar och ombud
e Anvénda Sveriges Larares profilmaterial i aktiv rekrytering

Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats
Detta gor vi genom att:

e Verka for att ha arbetsplats- och skyddsombud pa varje arbetsplats

e Lyssna in verksamhetsspecifika och yrkesspecifika fragor och agera pa central niva

e Tvarfackliga samarbeten med andra fackférbund i Botkyrka

Att verka for att starka studie- och yrkesvagledare i olika skolformer i yrkesspecifika fragor
Detta gor vi genom att:

e  Stddja SYV-natverkets moéten och kommunikation

e  Bevaka studie- och yrkesvagledarnas arbetssituation

e  Starka arbetet for att rekrytera SYV-ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Medlemsbrev med information om fackliga fram- Varje manad Férhandlingsombud, sekreterare Analys av intraden samt uttraden

gangar, nyheter, information om féreningens arbete

mm.

Regelbundna arbetsplatsbesok, bade planerade och | Minst en gang per | Forhandlingsombud Se ovan

vid behov ar

Kontakt med SYV-natverket Hela aret Férhandlingsombud So ovan

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Botkyrka 419]



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Féreningens plan

Detta gor vi genom att:
e Kontinuerlig utbildning av alla ombud
e Stodja arbetet i skolformsféreningarna

Detta gor vi genom att:

e  Ge snabb hjalp vid akuta handelser
e  Fortsatt utbildning av etablerade ombud

Att 6ka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

e  Att Oka organisationsgraden for Sveriges Larare

e Systematiska arbetsplatsbesok minst en gang om aret pa varje enskild arbetsplats
e Synliggora Sveriges Larares arbete lokalt genom medlemsbrev en gang per manad

Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera valutbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats dar vi har medlemmar

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Samarbete med Sodra distriktet att planera for samt
halla utbildning for nya arbetsplats-, samt skydds-
ombud

En omgang (steg-
8) per termin

Férhandlingsombud med kursle-
darutbildning tillsammans med S6-
dertalje — Salem - Nykvarn

Avstamningar i distriktsradet

Ledning av traffar inom skolformsféreningarna

Tre tillfallen per
termin

Férhandlingsombud yrkesverk-
samma inom den aktuella skolfor-
men

Utvérdering i foreningsstyrelsen

Stod samt utbildningar till bade nyvalda och erfarna
arbetsplatsombud och skyddsombud pa varje en-
skild arbetsplats

Regelbundet stod,
samt tva erfarna
ombudsutbild-
ningstillfallen per
termin

Forhandlingsombud, samt for-
eningsstyrelse och distriktsombud

Utvéardering i foreningsstyrelsen,
samverkan med distriktet gallande
framtagande av nya utbildningar
for etablerade arbetsplats- och
skyddsombud

Pagaende samarbeten inom Sodra
distriktet i syfte att lyfta behov av
diverse fortbildningar (se nedan
under punkt 6.)
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Féreningens plan

Att verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete och férbattrad arbetsmiljo
Detta gor vi genom att:
e Moten med politiken
e Verka for ett utokat samarbete med HR i syfte att starka arbetsmiljoarbetet.
e Vara en stark part i samverkan pa alla plan sdésom USAM (utbildningsférvaltningen), CESAM (central samverkan, alla forvaltningar), CAMU (centralt arbetsmiljoutskott, alla forvalt-
ningar), AVSAM (arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen), KOFSAM (kultur- och fritidsférvaltningen), och SOCSAM (socialférvaltningen).
e Utfora och delta i opinionsbildande aktiviteter lokalt och centralt
e Verka for kollektivavtal som starker bade relativ- och realldneutveckling.

e Verka for tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
e Verka for fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
e  Verka for fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Formella samt informella méten med lokala politiska | Hela aret Forhandlingsombud, féreningssty- | Utvardering i foreningsstyrelsen

foretradare i Botkyrka kommun i syfte att betona relse

Sveriges Larares behov av battre arbetsmiljo

Deltagande i samtliga samverkansfunktioner fran lo- | Hela aret Forhandlingsombud Utvardering i AU samt i férenings-

kal till central niva inom Botkyrka kommun styrelsen

Egna arbetsmiljoundersdkningar (enkater/samlade Vid behov Férhandlingsombud, méte i skol- Sammanstallning samt aterkopp-

tankar) i syfte att fanga upp Sveriges Larares med- formsforeningar, ombudstraffar, ling till lokala politiska foretradare

lemmars aktuella behov och synpunkter foreningsstyrelse samt tjanstepersoner
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stillningstaganden

vinner genomslag.

Foreningens plan

Detta gor vi genom att:

Moten och dialog med forvaltningschefer, politiker och andra aktorer.

e Verka for att forma huvudménnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
e Verka for att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.
¢ Uppmuntra vara medlemmar till att bedriva aktiv opinion bade i och utanfor det fackliga medlemskapet sa att Sveriges Larares beslutade politik far genomslag

Aktivitet Nar?

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Se foregaende under punkten 1. och 4.
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6. Ovriga mal och aktiviteter fér foreningen

Foreningens plan

Skapa tydliga strukturer for foreningens arbete
Detta gor vi genom att:
e  Planera och genomféra 10 styrelsemoten per ar
e 6 moten i varje skolformsférening per ar
e 6 moten for skyddsombud per ar
e 4 gemensamma ombudsmoten per ar
e Planera for och genomfora den arliga lonedversynen
e  Utbildning av etablerade ombud tva ganger per ar
e  Planera och genomfora forelasningar for etablerade ombud tva ganger per ar
e  Planera for och genomféra grundlaggande ombudsutbildningen tillsammans med andra narliggande foreningar i distriktet
e  Aktivt delta i arbetet i utskott och samverkansgrupper inom de forvaltningar dar vi har medlemmar sdsom USAM (utbildningsforvaltningen), CESAM (central samverkan, alla forvalt-
ningar), CAMU (centralt arbetsmiljoutskott, alla férvaltningar), AVSAM (arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen), KOFSAM (kultur- och fritidsférvaltningen), och SOCSAM
(socialférvaltningen).

Delta i arbetet pa distriktsniva
Detta gor vi genom att:
e  Delta med minst tvd ombud pa distriktsniva
e  Verka for att tillsatta de maximala antalet distriktsombud som platserna tillater, vilket i nulaget &r 15 platser

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Besluta om ett verksamhetskalendarium for fore- Innan terminsstart | Forhandlingsombud, foreningssty- Utvardering samt uppféljning i AU
ningsarbetet infor terminsstart (HT och VT) relse samt i foreningsstyrelsen
Delta i arbetet med att skapa ett arshjul for Sodra | samband med Férhandlingsombud, representan- Fortldpande samarbeten inom
distriktets arbete infor varje verksamhetsar starten av varje ter for distriktsradet Sodra distriktet i Stockholmsomra-
verksamhetsar det (Botkyrka, Ekerd, Gotland, Ha-
ninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn,
Nynashamn, Salem, Sédertalje, Ty-
resd, Varmdo)
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Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Foreningens verksamhet folj upp utvarderas fortldpande av foreningsstyrelsen under aret. Infor varje arsmotesperiod delegeras uppgiften att skapa en utvardering av
verksamhetsaret till AU, vilket sedan granskas och faststalls av foreningsstyrelsen i verksamhetsberattelsen.

Budget

Se bilaga
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