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Fakta om foreningen

Foreningen hade den 1 januari 2025 totalt 1472 yrkesverksamma medlemmar och 335 pension-
drsmedlemmar. Motsvarande siffror for 1 januari 2024 var 1461 respektive 342. Atta protokoll-
forda styrelseméten genomfordes.

Vid arsmotet 2024 valdes foljande personer att representera Sveriges Larare Botkyrka:
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Fredrik Lundin och Ida Salomonsson

Ledaméter

Hedeel Al Rubai, Peter Bergander, Jenny Borjesson, Johanna Engberg-Drakopoulos, Ulf Hall-
berg, Sofia Holmgqvist, Emine Kilic, Caroline Kjellén, Augin Melki, Liana Palozjan, Giilsen Palic,
Linda Reimers och Anna Charlotta Strom Wiklund.

Firmatecknare
Fredrik Lundin och Ida Salomonsson
Forhandlingsombud, FO

Ulf Hallberg, Fredrik Lundin, Peter Bergander, Ida Salomonsson, Anna Charlotta Strém
Wiklund, Emine Kilic, Linda Reimers och Jenny Borjesson.

Huvudskyddsombud, HSO
Ulf Hallberg, Ida Salomonsson, Anna Charlotta Strom Wiklund och Emine Kilic.
Valkretsombud

Hedeel Al Rubai, Peter Bergander, Jenny Borjesson, Johanna Engberg-Drakopoulos, Ulf Hall-
berg, Sofia Holmqvist, Emine Kilic, Caroline Kjellén, Fredrik Lundin, Augin Melki, Liana
Palozjan, Giilsen Palic, Linda Reimers, Ida Salomonsson och Anna Charlotta Strom Wiklund.

Revisorer
Sonny Birsén och Suha Kanyilmaz (suppleant).
Valberedning
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Viktiga hdndelser under aret

Arsmote

Arsmétet holls i det nya kommunhuset i anslutning till var nya expedition p4 Hans stahles vig 7,
plan 4 (Stange). Vid &rsmotet beslutades om att inféra skolformsféreningar for forskola, grund-
skola (inklusive Sprakcentrum och Kulturskolan), samt gymnasie/VUX.

Styrelseaktiviteter

Konferensdag anordnades for nya styrelsen pa Balingsholms herrgérd i Huddinge. AU-gruppen
hade en endagskonferens pa Nynas havsbadshotell med syfte att utvardera féreningens arbete
det gdngna aret samt att paborja planeringen infor verksamhetsiret 2025.

Ombudsaktiviteter
Ombudsmoten

Fyra gemensamma ombudsmoten anordnades, varav en heldag for erfarna ombud (se nedan).

Skyddsombudsméten

Sex moten som leddes av huvudskyddsombuden anordnades.

Moten i skolformsféreningar

Sex méten inom respektive skolformsforening anordnades. Dessa méten fokuserade pa med-
lemmars vardagsnira och yrkesspecifika fragor.

Grundldggande ombudsutbildning

Grundlaggande ombudsutbildning anordnades och genomférdes i samarbete med Sveriges La-
rare Sodertilje under var- och hosttermin.

Erfarna ombudsutbildning

En heldagsutbildning med fokus pa samverkansavtalet och rekrytering/lojalisering anordnades
pa Ad Astra by Elite i Sodertilje under november ménad. Over 50 ombud deltog i denna utbild-
ning som utformades helt i foreningens egen regi. Arad gist och forelisare var Sveriges Lirares
forbundsordférande Anna Olskog.
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Arbetsplatsbesok

Regelbundna arbetsplatsbesok planerades och genomfordes. Forhandlingsombud deltog dven
pé begéran pé arliga fackliga medlemsmoten.

Sveriges Lirares ordinarie kongress 2024

Tva av foreningens forhandlingsombud var valda suppleanter till kongressen. Dessa deltog i
samtliga av de kongressforberedande aktiviteter som ordinarie kongressombud kallades till.

Loneoversynen

Lonedversyn genomfordes och utvarderades med stod av fortroendevalda representanter fran
arbetsplatserna. Analys i enlighet med skrivelserna i HOK24 paborjades partsgemensamt infor
den kommande l6nedversynen.

Opinion

En medlemsenkat dir ndra 400 av Sveriges medlemmars upplevelser av frigor sdsom arbets-
miljo, 16n och professionsfragor genomfordes i samband med tecknandet av det nya HOK24-
avtalet. Fragorna kom senare att ligga till grund for aktiv uppfoljning och dialog med lokala poli-
tiska foretradare samt verksamhetscheferna pa utbildningsférvaltningen.

Utskott och samverkan

Foreningens forhandlingsombud deltog aktivt i arbetet i utskott och samverkansgrupper inom
de forvaltningar dir vi har medlemmar sdsom USAM (utbildningsforvaltningen), CESAM (cen-
tral samverkan, alla férvalt- ningar), CAMU (centralt arbetsmiljoutskott, alla forvaltningar), AV-
SAM (arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen), KOFSAM (kultur- och fri-
tidsforvaltningen), och SOCSAM (socialforvaltningen).

Distriktsrad

Vi deltog med minst tva representanter pa samtliga distriktsrad under aret. Arbetet i distriktet
mynnade under dret ut i beslutet att trappa upp Sodra distriktets arbete (hir ingér bland andra
Huddinge, Haninge, Nacka, Tyreso, Sodertilje). Under en heldag méttes distriktsombuden un-
der en heldagskonferens i Tyreso. Vidare beslutades det att bilda grupper med inriktning pé spe-
cifika fragor (16n, avtal, utbildningar mm.) samt att skapa ett arshjul for distriktsradets arbete.
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Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen 2024

1. Arbetsplatsombud och facklig narvaro

Styrkor:

V Regelbundna arbetsplatsbesok och medlemsméten.

V Lyhérdhet vid arbetsplatsbesok och god kommunikation inom och mellan vara
skolformsforeningar.

Utvecklingsomraden:

= Strukturen for skyddsombudsmaoten kan forbattras genom att battre félja arshjulet
som skyddsombuden tagit fram.

2. Tvarfackligt samarbete och politisk paverkan

Styrkor:

v God dialog och samverkan med andra fackférbund, sérskilt kring arbetsmiljdinsat-
ser.

vV Genomférda och planerade tvarfackliga aktiviteter.

Utvecklingsomraden:

= Behovs fler samarbeten for att paverka lokala politiker.

= Battre samordning infér budgetprocesser for att kunna driva fackliga fragor pa
central niva.

3. Studie- och yrkesvagledarnas (SYV) situation

Styrkor:

v God dialog med ledaren fér SYV-natverket.

V Bra insyn i SYV-medlemmarnas arbetssituation.

Utvecklingsomraden:

= Inga aktiva SYV-ombud finns fér narvarande.

= Svart att paverka och forbattra SYV-medlemmarnas arbetssituation.

= Rekryteringen av SYV-ombud behdver starkas genom mer specifika insatser.

4. Paverkan pa resurser och arbetsmiljoé

Styrkor:

V Regelbunden kontakt med politiker och deltagande i samverkansgrupper.

V Fackliga representanter &r vél forberedda och enhetliga i sina budskap om resurs-
behov.

Utvecklingsomraden:

= Strukturen for uppfoljning av politiska fragor behover forbattras.

= Mer samordning med andra fackférbund infor samverkan.

= Vikariefragan saknar en tydlig malformulering pa facklig niva.

5. Opinionsbildning och synlighet

Styrkor:

V Aktivt arbete med motionsskrivning, medlemsenkater och synlighet i lokalpress.
v Engagemang i frdgor som HOK24 och spraktest.
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Utvecklingsomraden:
= Behdvs en mer systematisk vagledning for engagerade medlemmar som vill bed-
riva aktiv opinion.

6. Utbildning och stéd for fackliga ombud

Styrkor:

V' Utbildningar fér etablerade ombud med skraddarsydda teman.

V Bra samarbete med narliggande féreningar for vara grundlaggande ombudsut-
bildningar.

Utvecklingsomraden:

= Alla férhandlingsombud behover vara férberedda pa att utbilda nya ombud.

= Storre fokus pa skyddsombuden, exempelvis genom casebaserad utbildning.
= Fler etablerade ombud bor delta i vara vidareutbildningar.

7. Medlemsrekrytering och organisationsgrad

Styrkor:

V Aktiv anvéndning av Sveriges Lérares profilmaterial i rekrytering.

V Delat ut profilprodukter (koppar, godis, trojor) for att stirka synligheten.
Utvecklingsomraden:

= Fler riktade rekryteringskampanjer behdvs.

= Medlemsnyttan maste kommuniceras tydligare genom aterkoppling om fackliga
framgangar.
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