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Alessandro Weigert

Efter en ldng politisk erfarenhet forst i Italien och sedan i Sverige
gick jag med i facket 2005, blev arbetsplatsombud 2007 och leda-
mot i Sundsvalls styrelse 2008. Jag deltog i kurser och aktiviteter
och forsokte alltid ta med mig min insats och min erfarenhet. Jag
anser att vart forbund har accepterat lite for ménga kompromis-
ser om det nationella kontraktet de senaste aren, och jag ar 6ver-
tygad om att vi kan fa bittre resultat genom att presentera oss vid
forhandlingsbordet mindre radda och medvetna om de forhandlingsmgjligheter vi har. Jag vill
gd in i avtalsdelegationen for att ta med mina erfarenheter och férsoka fa till de forandringar

som jag tror inte lingre kan skjutas upp.

Avtalsomrade: SKR Sysselsattningsgrad I6pande facklig tid: 30 %
Skolform: Grundskola — lagstadium Nuvarande fértroendeuppdrag: Valkretsombud,
Arbetsplats: Centrum for flersprakigt larande Ledamot, Arbetsplatsombud, Studentrekryterare,

07 suppleant Kongressombud

Arbetsplatsens kommun: Sundsvalls kommun Tiadigare meriter: Har varit arbetspla.tsg.mbu.q iom-
gangar sedan 2008. Styrelseledamot i Lararforbundet

Yalkrets: SédraiNorrland och sedan Sveriges Larare. Ledamot i verksamhetsrad
Agandeform fér huvudmannen: Annat (norra) 2 ar i Lararférbundet.

Befattning: Larare i italienska som modersmal Fodelsear: 1965
Sysselsédttningsgrad i verksamhet: 50 %

Férening pa lokal niva: Sundsvall
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Anette Almstrom Kovacic

Jag har arbetat som larare sedan 1983, forst som obehérig vikarie
och sedermera som utbildad 1994. Jag har sett vad de stora for-
andringarna som kommunaliseringen, friskolereformen, 6kade
krav gillande kontroll och dokumentation i och med New public
managements intag samt forsamrade avtal gjort med vart yrke.
Vad det gjort med vara lararsjalar.

Jag ar trott, evinnerligt trott pa avtal som inte blir konkret verk-
stad, avtal som ej ar tvistbara, avtal som lagger sa gott som allt ansvar pa den enskilde medlem-
men, det enskilda ombudet att se till att de bar frukt. Ohéllbart 4r fornamnet!

Ett nytt avtal behover centrala tydliga och bindande skrivningar. For det méste vi vara redo att
ta strid.

Avtalsomrade: SKR Sysselséattningsgrad i verksamhet: 0 %

Skolform: Grundskola — hogstadium Sysselsattningsgrad lI6pande facklig tid: 100 %
Arbetsplats: Murgardsskolan 7-9 Nuvarande fértroendeuppdrag: Ordforande,
Férening pa lokal niva: Sandviken Forhandlingsombud, Huvudskyddsombud, Valkrets-

Arbetsplatsens kommun: Sandvikens kommun ombud, Kongressombud, Arbetsplatsombud
Valkrets: Sodra Norrland Tidigare meriter: Avtalsdelegation, Kongress m.m.

Agandeform fér huvudmannen: Annat Fédelsedr: 1965

Befattning: 7-9-larare i svenska, idrott och so-
amnen
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Anna Soderlund

Mitt fackliga engagemang startade 1999 da jag blev ombud pa min
skola. Sedan 2000 har jag haft styrelseuppdrag och uppdrag som
huvudskyddsombud. Idag ar jag ordférande och férhandlings-
ombud. Jag arbetar en dag i veckan pa en forskola dar nastan alla
vardnadshavare har migrationsbakgrund, vilket medfor att vi be-
hover arbeta mycket sprakstodjande. I det arbetet 6nskar jag att
jag och mina kollegor hade battre forutsattningar att méta varje
barn, att forbereda och f6lja upp var undervisning och anpassa till barnen. Istéllet forsvinner
mycket av var planeringstid nar vi behover vikariera for varandra.

Larares forutsattningar att utfora sitt uppdrag ar en av de viktigaste frigorna vi som fackfor-
bund har att jobba med. Att arbetstiden fungerar pa ett bra satt ar en av de viktigaste forutsatt-
ningarna — tillracklig tid for alla arbetsuppgifter, bdde undervisning och undervisningsanknutna
arbetsuppgifter och alla andra uppgifter som ska rymmas, maste ga att fa till om vi ska kunna
leverera undervisning av hog kvalitet. Och det géller forstas ldarare i alla skolformer.

Vi behover fler legitimerade larare och da méste det vara attraktivt att bli larare — och att vilja
stanna kvar som larare. Liarare ska ha bra betalt for sitt viktiga, samhéllsbarande uppdrag.

I dagens ldge med tuffa ekonomiska tider ar det viktigt att vi ldrare inte far sté tillbaka i 16ne-
paslag for att klara kommunernas ekonomi, eller att var arbetsmiljo drabbas pa grund av ar-
betsgivarens besparingar.

Avtalsomrade: SKR Nuvarande fértroendeuppdrag: Fortroendevald
Skolform: Férskola/forskoleklass Revisor, Ordférande, Férhandlingsombud, Valkrets-
ombud, Ledamot revisions- och verksamhetsutskott,
01 suppleant Forbundsradsombud, Kongressombud,
(Fortroendevald) Revisor kongress, Distriktsrads-

Arbetsplats: Satragardens forskola
Férening pa lokal niva: Gavle

Arbetsplatsens kommun: Gavle kommun deltagare

Valkrets: Sodra Norrland Tidigare meriter: Lérorik Férskola pa nationell och
Agandeform for huvudmannen: Myndighet regional niva. Kursledare pa lokal, regional och natio-
Befattning: Forskollarare nell niva, Lararforbundets regionala verksamhetsrad,

Redaktionskommitté Ekonomi, kongress 2018, Re-
daktionsrad, kongress 2022, Ordférande redaktions-
rad Ekonomi, kongress 2024, Avtalsdelegation SKR

Fodelsear: 1971

Sysselsadttningsgrad i verksamhet: 20 %
Sysselsattningsgrad I6pande facklig tid: 80 %
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Christin Ripke

Jag ar larare inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva,
och undervisar dir i huvudsak i svenska och svenska som andra-
sprék. Jag ar gymnasieldrare i botten, yrkesverksam sedan 20035,
men har nu arbetat inom komvux i snart 10 ar. Det ar ett privi-
legium att fa bidra till att ménniskor far en andra chans till utbild-
ning, och ges mojlighet till omstillning och karridrviaxling oavsett
var de befinner sig i livet. Vuxenutbildningen erbjuder nya livs-
chanser. Men skolformen (inklusive sfi och anpassad komvux) brottas liksom andra skolformer
med stora problem. For vuxenutbildningen blir fragan om arbetsvillkor en sarskilt komplex

fraga da det i stort sett helt saknas regleringar for elevernas undervisningstid. Till detta kommer
kraven pé kontinuerlig antagning och en alltmer pressad tidsram for elever att slutféra sina
utbildningar. Vuxenutbildningen &r ocksa en konkurrensutsatt verksamhet, vilket skapar ytter-
ligare press pa larare. Undervisningsuppdraget har ocksa blivit mer komplext d4 elevsamman-
sattningen har forandrats, med manga fler elever med kort eller ingen utbildningsbakgrund.

Tjansteplaneringsarbetet blir sammantaget ett sarskilt svarlost pussel, och de verktyg som finns
att tillga ar oftast anpassade efter skolformer med terminer och l4sar. Ett stort arbete maste
goras for att utarbeta arbetstidsmodeller och -verktyg anpassade for vuxenutbildningens sar-
skilda forutsiattningar. Men grunden for att komma till rdtta med problemen ar reglering och
dimensionering av verksamheten, och en 6kad statlig styrning. Allt detta betonas i Sveriges
Lirares nyligen antagna politik for vuxenutbildningen, vilket ar glddjande. Extra glad blev jag
personligen av att 1dsa om kravet pa att aterinfora bildningstanken. Visst dr kompetensfor-
sorjning, karridrvaxling och omstillning viktigt, men lika viktigt ar det livslanga larandet och
mojligheten att vixa som méanniska och samhéllsmedborgare. Idag finns inte forutsattningarna
for detta.

Min fackliga “karriar” ar relativt kort, men det jag kan bidra med till avtalsdelegationen ar en
gedigen kunskap om en méanga ginger bortglomd skolform (den finns exempelvis inte att vilja
irullisten for den har kandidatpresentationen). De allra flesta fragor har vi dock gemensamt
med 6vriga skolformer, och att f& delta i arbetet med att utforma ett nytt avtal som skulle kunna
leverera den reglering som svensk skola behover for att komma pa ratt kol igen skulle jag se som
ett ansvarsfullt och hedrande uppdrag.

Avtalsomrade: SKR Sysselsattningsgrad i verksamhet: 25 %
Skolform: Gymnasium Sysselsdttningsgrad l6pande facklig tid: 75 %
Arbetsplats: Vuxenutbildningen i Gévle Nuvarande fortroendeuppdrag: Ledamot, Val-
Férening pa lokal niva: Gavle kretsombud, Férhandlingsombud, Kongressombud,

Arbetsplatsens kommun: Gavle kommun Arbetsplatsombud
Valkrets: Sodra Norrland Tidigare meriter: Tidigare ledamot i styrelsen for

LR Gavle, tillika bitrddande foreningsombud.

Agandeform for huvud = Annat
gandeform Tor huvudmannen: Anna Fédelsear: 1972

Befattning: Gymnasieldrare inom vuxenutbildning
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Helena Asemar

36 &r som ldrare, 10 ar som ordforande.

En forklaring till ordet avtal lyder "6msesidig forsdakran”. Det
kianns som den forsikran har forsvagats under aren. Vi behéver
jobba for mer kraftfulla avtal, som ger oss forbattringar i var-
dagen. Ser fram emot att kunna vara med i det arbetet.

Avtalsomrade: SKR

Skolform: Grundskola — hégstadium

Arbetsplats: Nyhedens skola

Férening pa lokal niva: Krokom

Arbetsplatsens kommun: Krokoms kommun
Valkrets: Sodra Norrland

Agandeform fér huvudmannen: Myndighet
Befattning: Larare i Hem- och Konsumentkunskap

Sysselsattningsgrad i verksamhet: 49 %
Sysselséattningsgrad lI6pande facklig tid: 51 %
Nuvarande fértroendeuppdrag: Valkretsombud,
Ledamot, Ordférande, Forbundsradsombud, For-
handlingsombud, Distriksradsdeltagare, Kursledare
Tidigare meriter: Kongressombud, Lararférbundets
verksamhetsrad

Fédelsear: 1965
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Jorgen Andersson i

Har arbetat inom skolan i 6ver 25 ar och trivs jattebra med mitt
arbete, men inte med den utveckling som jag ser och tydligt mar-
ker avinom oréden som arbetsbelastning och l6ner.

Vi méste fa till avtal som ger mer till vira medlemmar. Nu star det
en massa fina ord i avtalen, men det hinner inte bli verkstad av
det. Kvarnarna mal alldeles for Iingsamt inom den kommunala
sektorn. Vi méste se till att vi far till avtal som blir mer tvingande
for vara arbetsgivare.

Man maste kunna bli dldre inom lararyrket och samtidigt ha en loneutveckling.

Avtalsomrade: SKR Sysselsdttningsgrad i verksamhet: 80 %

Skolform: Grundskola — mellanstadium Sysselséattningsgrad lI6pande facklig tid: 20 %
Arbetsplats: Idenors skola Nuvarande fortroendeuppdrag: Skyddsombud,
Férening pa lokal niva: Hudiksvall Arbetsplatsombud, Valkretsombud, Ledamot, Huvud-

Arbetsplatsens kommun: Hudiksvalls kommun skyddsombud, Forhandlingsombud
Valkrets: Sédra Norrland Tidigare meriter: Avtalsdelegationen

Agandeform fér huvudmannen: Annat Fodelsedr: 1970

Befattning: 1-7 larare i sv/so samt idrott
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Niklas Haggren

Det vore oerhort intressant att fa vara med och paverka de avtal
vi ska teckna framover! Jag dr i grunden ma/no-liarare och har
arbetat inom olika delar av utbildningssystemet, allt frén lagsta-
diet till universitetet, i 22 ar och har varit fackligt aktiv storre
delen av den tiden!

I samband med bildandet av Sveriges Lirare gav vi medlemmarna
16ftet att vi skulle teckna skarpare avtal och det ar nagot jag som
ombud vill sta upp for. Vi behdver avtal som gor skillnad i vardagen inom alla vara skolformer!

Avtalsomrade: SKR Sysselsdttningsgrad l6pande facklig tid: 40 %
Skolform: Grundskola — mellanstadium Nuvarande fortroendeuppdrag: Vice ordférande,
Arbetsplats: Halledalsskolan Foérhandlingsombud, Huvudskyddsombud, Valkrets-

ombud, Sammankallande distriktsrad, Arbetsplats-
ombud, Skyddsombud, Kongressombud, Distrikts-
radsdeltagare

Tidigare meriter: Ordférande, Kongressombud,

Férening pa lokal niva: Harnésand
Arbetsplatsens kommun: Harnésands kommun
Valkrets: Sodra Norrland

Agandeform fér huvudmannen: Annat Arbetsmiljdansvarig i distrikt, Avtalsdelegation kom-
Befattning: Larare munalt omrédde, m.m.
Sysselsattningsgrad i verksamhet: 60 % Fédelsear: 1976
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Theres Olsson

Att som fackligt fortroendevald kunna vara med att bidra och
péverka ar for mig viktigt, de avtal vi arbetar under ar extra vik-
tiga. Jag arbetar idag som ldrare i de lagre dldrarna, samtidigt
som jag kombinerar detta med ett delat ordférandeskap i Sunds-
valls lokalforening. Jag har bakgrund i forskolan och &r vil insatt
dven i de fragor som behover drivas for de som arbetar dar. Jag
ser att vi idag behdver fa till skarpare avtal sa att vi tillsammans

med arbetsgivaren kan skapa de basta forutsattningarna for larare i alla skolformer.

Avtalsomrade: SKR

Skolform: Grundskola — lagstadium
Arbetsplats: Matfors skola

Forening pa lokal niva: Sundsvall
Arbetsplatsens kommun: Sundsvalls kommun
Valkrets: Sédra Norrland

Agandeform for huvudmannen: Annat
Befattning: Grundskollarare ak 1-3
Sysselsattningsgrad i verksamhet: 40 %
Sysselsattningsgrad I6pande facklig tid: 60 %

Nuvarande fértroendeuppdrag: Arbetsplatsombud,
Ordférande, Valkretsombud, Huvudskyddsombud,
Forhandlingsombud, Distriktsradsdeltagare, 03 supp-
leant Férbundsradsombud, Internationell kontakt-
person, Seniorkontaktperson, 03 suppleant Kongress-
ombud

Tidigare meriter: Har varit arbetsplatsombud

i omgangar sedan 2010, Ledamot i Lararférbundet,
Ordférande, forhandlingsombud och huvudskydds-
ombud i Lararférbundet och sedan Sveriges Larare,
Lararforbundets regionala verksamhetsrad
Fodelsear: 1978
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Ylva Stridsberg

Lararyrket ar s otroligt viktigt! Vi har fatt ansvaret och privilegiet
att utbilda den unga generationen, ndgot som borde vara ytterst
vardefullt och ha hégsta prioritet i vart samhaélle. Tyvarr maste jag
sdga, som fjarde generationens larare, att s inte langre ar fallet.
Over tid s har yrket forlorat i status, arbetsbelastningen har ékat
och olika politiska beslut har lett till segregering och slitningar
inom den svenska skolan.

For att vinda detta krivs en rejal uppvirdering av vart yrke. Det borde vara sjilvklart att de
bésta formagorna ska vilja soka sig till lararutbildningarna, att larares profession och erfarenhet
betraktas med respekt och att arbetsmiljo och arbetsvillkor regleras hirdare. Vi behéver vara
beredda pé att kimpa hért for detta.

Avtalsomrade: SKR Sysselsattningsgrad i verksamhet: 60 %

Skolform: Grundskola — hégstadium Sysselséattningsgrad lI6pande facklig tid: 40 %
Arbetsplats: Nivrenaskolan Nuvarande fortroendeuppdrag: Arbetsplatsombud,
Férening pa lokal niva: Sundsvall Valkretsombud, Forhandlingsombud, Huvudskydds-

Arbetsplatsens kommun: Sundsvalls kommun ombud, Sekreterare
Valkrets: Sédra Norrland Tidigare meriter: Lokalt ombud och styrelsearbete

i LR.

Agandef for huvud : Annat
gandeform for huvudmannen: Anna Fodelsear: 1965

Befattning: Larare svenska 7-9
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