26 februari 2025
verksamhetsberéattelse 2024

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Gislaved

Inledning

Under 2024 har det fackliga arbetet pagatt i full fart pa alla hall, inte minst har i Gislaved. Vara foren-
ingsombud och huvudskyddsombud har deltagit i samverkan pa kommunévergripande niva, pa tre for-
valtningar, och i flertalet lokala samverkansmoten dér det saknas ombud fran arbetsplatsen att repre-
sentera vara medlemmar. Pa desto fler lokala samverkansmoten ar det lokala arbetsplatsombud och
skyddsombud som gar in och representerar medlemmarna pa arbetsplatsen, vilket vi hoppas snart kan
ske pa fler arbetsplatser allteftersom fler véljer att engagera sig i det fackliga arbetet.

Utover samverkansmoten har vara foéreningsombud och huvudskyddsombud &ven deltagit i andra sor-
ters moten, sdsom rekryteringar av rektorer och andra chefer, [6nedversyn, dialog med politik, HR, verk-
samhetschefer och férvaltningschefer, men ocksa andra férhandlingar. Medlemséarenden har det varit ett
flertal under 2024, liksom verksamhetsférandringar, och i alla lagen har vara forhandlingsombud gatt in
och bevakat fragor som engagerar vara medlemmar.

Sveriges Larare Gislaved gick in i 2024 med intentionen av att ge alla vdra medlemmar det stéd som de
har ratt till, och att aktivt verka for att Gislaved ska bli en skolkommun dér alla medarbetare far ratt for-
utsattningar for att gora sitt jobb, har en bra arbetsmiljo, tillrackliga resurser, och dar det 16nar sig att
arbeta inom skolan. Fokus fér 2024 var arbetet med HOK24, bade internt och gentemot férvaltning, pa
arbetsplatsniva och kommunniva, for varje enskild och for alla samlade medlemmar, och det &r ett ar-
bete som kommer leva kvar dven in i 2025 och nastkommande HOK.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Medlemsstatistik (yrkesverksamma medlemmar registrerade i Gislaved)
31 december 2023: 558
31 december 2024: 553

Ombudsutveckling
31 december 2023: 34 arbetsplatsombud, 31 skyddsombud
31 december 2024: 30 arbetsplatsombud, 27 skyddsombud

En forklaring till avvikelsen i antal arbetsplatsombud och skyddsombud &r att vissa uppdrag férsvann
fran systemet under slutet av hosten, ndgot som uppdagades forst under borjan av varterminen. Anled-
ningen till handelsen ar formodligen ett administrationsfel pa lokal niva. Felet &r korrigerat.

Sveriges Larare
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Styrelsen

Styrelsen sammansittning under 2024:

Carolin Ogren: ordférande, férhandlingsombud, kongressombud, valkretsombud

Ida Sellergren: vice ordférande, férhandlingsombud, huvudskyddsombud, kassor, valkretsombud
John Wieslander: vice ordférande, férhandlingsombud, huvudskyddsombud, valkretsombud
Joachim Fransson: forhandlingsombud, styrelseledamot, sekreterare, valkretsombud

Edina Okanovic: styrelseledamot (fr.o.m. 2024-06-30), valkretsombud

Irene Oggesjo: styrelseledamot (t.o.m. 2024-06-30), styrelsesuppleant (fr.o.m. 2024-06-30), valkretsom-
bud

Lore Vancauwenberghe: styrelsesuppleant (fr.o.m. 2024-03-07 t.o.m. 2024-08-08), valkretsombud
(fr.o.m. 2024-03-07 t.0.m. 2024-08-08)

Magnus Hylander: styrelseledamot (t.o.m. 2024-06-30), valkretsombud (t.o.m. 2024-03-07)
Martina Boquist: styrelseledamot, valkretsombud

Nina Kukobat: styrelseledamot, valkretsombud

Sofia Fransson Schultz: styrelseledamot (fr.o.m. 2024-06-30), valkretsombud

Susanne Andersson: styrelseledamot, valkretsombud

Styrelsens har haft sammantraden totalt tio gdnger under 2024.

Styrelsen har varit representerade i kongressen, genom ordférande och kongressombud Carolin Ogren, i
distriktsraden, genom ordférande Carolin Ogren och vice ordférande John Wieslander, samt deltagit vid
andra fortbildningsinsatser och sammankomster inom distriktet.

Ovriga roller

Revisor for 2024 var Birgitta Claesson, med revisorssuppleant Anders Stahl.
Valberedningen bestadr av Tomas Themar (sammankallande) och Laila Bjorling.

Foreningens verksamhet 2024
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Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en
loneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

Sveriges Larare Gislaved har aterkommande lyft att det kravs ett utdkat I6neutrymme for larare och stu-
die- och yrkesvagledare, som bade speglar deras stora ansvar och goda resultat, men som ocksa verkar
for att gora yrket och Gislaveds kommun mer attraktivt. Sveriges Larare Gislaved yrkade pa att I6neut-
rymmet for 2024 skulle utdkas och att ytterligare medel skulle tillforas for att kompensera for 2023. Vi-
dare sa foreningen aktivt arbetat med att den dversyn som paborjades av kommunens I6nekriterier
skulle fortsattas, sa att aven erfarenhet och yrkesskicklighet kan premieras.

| samtal med arbetsgivaren och politiken sa har vi under 2024 fortsatt med att tala om vikten av att det
ska l6na sig med behorighet och legitimation under hela yrkeslivet. Vi kan konstatera att utfallet for 16-
nedversynen 2024 innebar en kollektiv [6nedkning pa 3,49%, vilket ar 6ver det nationella market pa
3,3%. | praktiken innebar det att Sveriges Larares medlemmar i Gislaved fatt en [6nedkning pa 6,5% Gver
de senaste tva aren. Detta ar storre an det centralt férhandlade utrymmet, men det ar lagre an 7,4%,
market for 6vriga arbetsmarknaden. Vi ser att vi behover fortsatta arbetet med att Gislaveds kommun
ska bli en attraktiv arbetsgivare.

Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vara medlemmars kirnuppdrag

Sveriges Larare Gislaved har aktivt arbetat med HOK24 dir vi, med stdd frén centralt hall i facket, férsokt
engagera arbetsgivaren i arbetet med vért kollektivavtal. Vi har tagit initiativ till dialog om HOK24, och
under dessa dialoger verkat for att arbetsgivaren mer aktivt ska satta sig in i avtalet och félja det. Vi har
dven arbetat med véra lokala ombud fér att stirka dem i deras roll i arbetet med HOK24, samt genom
dem samlat in information vi har kunnat anvanda i dialogen med arbetsgivaren. Vi kan konstatera att
det fortsatt finns mycket kvar att géra i detta arbete.

Att verka for ett resurstillskott till skolviasendet nationellt och lokalt

Skolan i Gislaved ar i stort behov av fler och mer resurser, av regelrédtta satsningar for att skapa méjlig-
heten att bli den skolkommun som man ibland talar om att Gislaved ar, men vi méts an en gang av en
budget fylld med krav pa effektiviseringar. Nar andra kommuner véljer att bibehalla budget trots mins-
kat barn- och elevantal, véljer Gislaveds kommun i stéllet att spara mera, pa bekostnad av skolan, av
medarbetare, av elever och av samhallet.

Sveriges Larare Gislaved har varit tydliga i bade formella och informella méten, med tjansteman och
med politiken, om att dessa besparingar kommer leda till en ohallbar arbetsmiljé for vara medlemmar
och att barn och elever kommer drabbas negativt. Vi har ideligen lyft fragor kring vara medlemmars for-
utsattningar att fokusera pa sitt kdrnuppdrag, om arbetsbelastning, arbetstid och arbetsmiljo, om vikten
av att uppmaéarksamma de rekommendationer som finns angaende barn- och elevgruppers storlek, om
vikten av behdriga larare bade nu och i framtiden. Vi motsatte oss skarpt allt i budgeten 2025 som inne-
bar minskade resurser till skolan och yrkade pa faktiska satsningar, men kan konstatera att vi ] fick ge-
nomslag.

Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

Vi har arbetat med att rekrytera medlemmar genom att férsoka 6ka synlighetsgraden pa varje arbets-
plats, framst genom att dela ut material och/eller fika i samband med exempelvis varldslarardagen och
vinterledigheten. Valet att dela ut fika var till viss del baserat pa att arbetsgivaren informerat om att den
inte amnade lagga pengar pa exempelvis julbord, och vi ansag att vara medlemmar fértjanade att bli
uppméarksammade. Vi har dven genomfért olika medlemsaktiviteter for att synas for bade medlemmar
och ickeanslutna. Vidare har vi affischerat pa arbetsplatser i kommunen for att synas mer for alla medar-
betare.

Att skapa forutsittningar for ombud pa varje arbetsplats

Att skapa battre forutsattningar for vara ombud ar ndgot som vi arbetar med i lokalféreningen bade in-
tern inom styrelsen, framfor allt i arbetsutskottet, men ocksa sjalvfallet gentemot arbetsgivaren. Att varje
arbetsplats har fackliga ombud &r av hogsta vikt, da det &r de som i forsta hand ocksa traffar vara med-
lemmar och ar ansiktet utat for Sveriges Larare.
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Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Under 2024 sa har vi anordnat olika aktiviteter. De stora aktiviteterna har varit resa och intrade till Bok-
maéssan samt biokvallar i Gislaved och Smalandsstenar. Utover dessa har aven pensionarsmedlemmar
bjudits pa julbord, och julkassar, kakor mm delats ut till arbetsplatserna i kommunen. Deltagande pa ak-
tiviteterna har varit acceptabelt, framfor allt pa biokvallen i Gislaved, och deltagande medlemmar har
varit nojda med aktiviteterna.

| det lokala opinionsarbetet har vi arbetat med att paverka kommunpolitiker i de dialogméten vi haft
med Utbildningsnamndens presidium. Vi har dartill skickat in inséndare till Varnamo Nyheter, och blivit
intervjuade i olika reportage. Vi ser att opinionsarbetet leder till en 6kad forstaelse for laget i skolan,
men att det inte i dagslaget ar tillrackligt, och att vi behover fortsatta att bilda opinion for att verka for
bade lokala och nationella mal.

Vi har arbetat aktivt med HOK24 med att engagera arbetsgivaren i arbetet med kollektivavtalet. Detta
gors bade under ordinarie samverkansmaoten, men ocksa under andra méten och dialoger med arbets-
givaren. Det ar ett standigt pagaende arbete, dar vi ser att vi kommit en bit pa vdagen men inte sa langt
som vi hade Onskat.

Vi har ocksa, under 2024, pakallat tvist gentemot bade utbildningsférvaltningen och kommunstyrelse-
forvaltningen, tvad gdnger pa respektive forvaltning, dd arbetsgivaren i var mening inte féljt vare sig sam-
verkansavtal eller lagar och férordningar i de fyra aktuella fallen. Som fljd har arbetsgivaren i tre fall
fatt std for kostnaden for utbildning i samverkan, MBL och AML, och i ett fall fatt betala skadestand till
Sveriges Larare.

Ombud pa varje arbetsplats

| och med att Gislaved inte har en utbildad kursledare fér grundutbildningarna sa har vi skickat vara om-
bud till nérliggande foreningar for att delta pa deras utbildningar. Vi har ddremot genomfort fyra olika
ombudsutbildningar pa tre timmar vardera for alla ombud i foreningen under 2024 med innehall an-
passat till vad som varit mest relevant just for Gislaved. Pa dessa utbildningar har bade ombudsméan och
personer fran arbetsutskottet varit féredragare.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har arbetat med att rekrytera medlemmar genom att forséka 6ka synlighetsgraden pa varje arbets-
plats, framst genom att dela ut material och/eller fika i samband med exempelvis vérldslarardagen och
vinterledigheten. Valet att dela ut fika var till viss del baserat pa att arbetsgivaren informerat om att den
inte amnade lagga pengar pa exempelvis julbord, och vi ansag att vara medlemmar fértjanade att bli
uppmarksammade. Vi har dven genomfort olika medlemsaktiviteter for att synas for bdde medlemmar
och ickeanslutna. Vidare har vi affischerat pd arbetsplatser i kommunen for att synas mer for alla medar-
betare.

Medlemsantalet (yrkesverksamma medlemmar) har minskat under 2024 med fem, vilket &r en negativ
forandring pa under en procent. Nar vi ser till uttraden ur féreningen sa ar huvudorsakerna som rappor-
terats in till foreningen att personen har gatt i pension och valt att uttrada, att personen anser att kost-
naden ar for hog, och bristande betalning. Vi behover sdledes arbeta mer med att informera blivande
pensionarer om de olika fordelar som finns med att fortsatta vara ansluten till Sveriges Larare, informera
alla medlemmar om de manga fordelar som finns med att vara fackligt ansluten och hur dessa vager
upp for kostnaden, informera om mojligheterna till sankt avgift exempelvis vid deltidsarbete, samt kon-
takta medlemmar som uttratt pa grund av bristande betalning da dessa, av erfarenhet, €] alltid amnat
uttrada.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Gislaved har deltagit pa totalt fyra av fem distriktsrad under 2024.
Gislaved har samarbetat med 6vriga foéreningen i distriktet genom att exempelvis:
- Skicka ombud pa grundutbildning som genomférs av andra féreningar

- Oppna upp for andra féreningars medlemmar att delta vid medlemsaktiviteter anordnade av
Gislaved, exempelvis Bokmassan

- Kontakta narliggande féreningar och erbjuda samakningsmajlighet till olika moten/utbild-
ningar
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-l och med dimensioneringsarbetet gallande gymnasieskolan och vuxenutbildningen tagit ini-
tiativ till och deltagit i moten for ombud pa gymnasie/vux i GGVV regionen

Ovrig verksamhet

Hela styrelsen i Sveriges Larare Gislaved hade i december 2024 mojligheten att delta pa en tvadagars-
konferens med fokus pa hur kongressens beslut ska leda till verkliga forbattringar pa lokal niva. Fem
personer i styrelsen hade majlighet att delta. Vidare sa har aven tre forhandlingsombud, varav en dven
ar huvudskyddsombud, genomfért en fordjupningsutbildning utspridd pa flera tillfallen. Vara ombud har
aven haft mojlighet att delta pa diverse olika utbildningar och férelasningar som anordnats av kommu-
nen.

Ekonomisk uppfoéljning

BUDGETMALL
Sveriges larare Gislaved

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budget Kvar av budget
Intakter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 243 236 243 236 0
Summa int&kter 0 243 236 243 236 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) 0 -7 540 -50 000 42 460
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -2948 -4741 0 -4741
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -1950 -1950 -15 000 13050
Kostnader - Styrelse/M&ten (130) -8 518 -32290 -30 000 -2290
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -11729 -27 526 -20 000 -7 526
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 0 -25674 -20 000 -5674
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -68 101 -77 481 -40 000 -37 481
Kostnader - Pensionarer (340) -10 500 -10 500 -10 000 -500
Kostnader - Rekrytering (410) 0 -3273 -10 000 6727
Kostnader - Féreningens administration (710) -5133 -11875 -25000 13125
Kostnader - Ovrigt (900) 13916 -2173 -17 399 15226
Kostnader - Distriktsrad (950) -513 -513 -5000 4 487
Summering -95 477 -205 537 -242 399 36 862
Summa intékter 0 243 236 243 236 0
Summa kostnader -95 477 -205537  -242399 36862
Resultat -95 477 37 699 837 36 862
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Budget for verksamheten 2024 var ursprungligen 242 399 kr, varav 31 360 kr var medel som flyttades
over fran 2023 ars budget. Under aret tillkom 837 kr, varav skillnaden som framgar ovan.

Under 2024 hade vi totalt kostnader pa 205 537 kr, vilket innebér ett dverskott pa 36 862 kr.

Vi kan konstatera att budgeten till viss del var feljusterad med avseende pa de olika kostnadsstéllena.
Till viss del beror det har pa att aktiviteter tillkom, exempelvis vad géller utbildning for styrelsen (kost-
nadsstélle 120), under dret som vi inte hade kdnnedom av nér vi gav forslag pa budgeten. | framtaget
forslag for 2025 har vi dessa aktiviteter i tanke. Till viss del sé beror det dven pa att vi nar vi lade bud-
geten ej hade réknat med aktiviteten resa och intrade till bokméassan, samt utdelningen av julkassar till
arbetsplatserna.
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Ort, datum och underskrift

Gislaved, 2025-02-26

Carolin Ogren
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