Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Gislaved

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behover uppméarksammas,
soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och ldrarkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allméinintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har

26 februari 2025
Verksamhetsplan 2025 for Gislaved

faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542



Verksamhetsmal for Sveriges Liarare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriden

Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

AU = arbetsutskottet i styrelsen, bestar forslagsvis av FO och HSO

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudméannen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Gislaved

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Onskat lage fér féreningen 2025 &r att:
- Foreningen har ett arsmote enligt stadgepraxis.
- Alla arbetsplatser i foreningen har ett arligt medlemsmote enligt stadgepraxis.
- Foreningen sakerstaller att det finns en variation av andra forum och aktiviteter dar medlemmar kan tréffa och samtala med styrelsemedlemmar.
- Alla medlemmar ges mojlighet att fa ta del av information fran styrelsen och presentera egna idéer och stalla fragor.
- Det regelbundet skickas ut information.
- Medlemmar enkelt kan na lokalféreningen.
- Alla arbetsplatser har val fungerande samverkan.

Nar vi ser till féreningens nuldge sa har foreningen historiskt sett genomfért ett arsmote enligt stadgepraxis varje ar. Daremot sa har inte alla arbetsplatser under foregaende ar genomfért ett
arligt medlemsmote, och féreningens styrelse behover stéarka ombuden ute pd arbetsplatserna i detta samt sakerstalla att dven arbetsplatser utan ombud ges forutsattningar fér och genom-
for ett arligt medlemsmoéte. Féreningen har historiskt planerat och genomfort aktiviteter av olika slag, sdsom bussresa till Bokméassan och biokvéllar, dar medlemmar kan tréffa och samtala
med styrelsemedlemmar, dock sa kan en storre bredd av aktiviteter vara dnskvért. Styrelsen har haft ambitionen att skicka ut information till medlemmar en gdng per manad, men det har inte
skett s& ofta som planerat under 2024 pa grund av resursbrist. Tillsammans med synpunkter som inkommit om att utskicken blivit manga fran Sveriges Larare som helhet, dvs bade nationellt
och lokalt, sa siktar féreningen pa ett utskick per kvartal infor 2025, utéver 6vriga utskick kopplade till speciella hdndelser. Alla medlemmar har i dagslaget mojlighet att inkomma med idéer
och stalla fragor till styrelsen antingen per mejl, telefon, eller genom att boka ett fysiskt besdk pa expeditionen (som ar 6ppen mestadels tva dagar i veckan).

Strategier for att sékerstalla att foreningen nar verksamhetsmalen for 2025 ska foreningen:
- Formedla tid for arsmote, period for arliga medlemsmaoten samt andra aktiviteter i god tid.

- Sétta en person i styrelsen som extra ansvarig for informationsutskicken.

- Ha en tidig dialog med verksamhetschef i férskolan for att mojliggora tid for information till medarbetare i forskolan.
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- Arrangera en bredd av aktiviteter for att mojliggora for fler medlemmar att delta.

- Bemanna expedition och regelbundet kolla i och hantera inkomna arenden via mejl samt svara pa telefonen nér det ringer.

Det som kan forsvara arbetet med att nd verksamhetsmalen for 2025 &r bland annat att facklig tid ar en bristvara, att medarbetare och ombud av olika anledningar har svart att ga fran ordi-

narie skolverksamhet, samt att det ar svart att fa till samtal med diverse arbetsgrupper da exempelvis utbildningsdagar/studiedagar ofta ar fullspackade.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det onskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Arsmote

13/03

Planerar, leder och anordnar:
styrelsen

Deltar: alla medlemmar

Arsmétesprotokoll

Enkat efter arsmotet till alla
medlemmar

P& Hoganloft

Arliga medlemsméten

Mitten pa mars
till sista april

Planerar: ordférande med hjalp
av styrelsen

Leder och anordnar:

- Pa arbetsplatser med
ombud &r det ombuden

- Pa arbetsplatser utan
ombud ar det styrelsen

Deltar: alla medlemmar pa ar-
betsplatsen, eventuellt icke
medlemmar som ett rekryte-
ringstillfalle.

Protokoll fran alla arliga med-
lemsmaoten skickas in till styrel-
sen via mejl.

Det har varit svart att genom-
fora tidigare ar, behovs battre
planering i god tid samt ombud
som ar val forstddda med sitt
uppdrag kopplat till medlems-
motet.

Besok pa utvecklingsdag (forskolan) — teams
eller fysiskt

Medlemsutskick

Augusti/septem-
ber och/eller ja-
nuari/juni

Regelbundet, en
gang i kvartalet
samt vid behov
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AU = arbetsutskottet i styrelsen, bestar forslagsvis av FO och HSO

Planerar och anordnar: vice ord-
forande med hjalp av styrelsen

Leder: AU med hjalp av styrel-
sen

Deltar: alla berorda medlemmar
samt andra medarbetar pa for-
skolan

AU

Foljer vid nastkommande styrel-
semote

4114]




En bredd av medlemsaktiviteter Vid olika tillfallen
under aret
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Styrelsen

Infor/under arsmotet



2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska p&verkbara uttraden.

Foreningens plan

Det 6nskade laget for 2025 &r att antalet medlemmar i féreningen kar, detta genom att vi minimerar antalet uttrdden samt rekryterar medlemmar bland nyanstéliningar och ej anslutna
medarbetare. For att gora detta arbete enklare ar det viktigt att vi har ombud pa alla arbetsplatser som kan representera foreningen. Pa de arbetsplatser déar ombud kan saknas ar det extra
viktigt att styrelsen kommer ut och gor besok. For att se till att foreningen syns sa amnar vi uppmarksamma viktigare dagar under aret, sdsom varldslarardagen med flera.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Undersoka befintligt antal legitimerade larare och Vid terminsstart AU Nastkommande styrelsemote
forskollarare samt befintligt antal 6vriga larare som
ej har legitimationskrav i kommunen.

Sveriges Larare dag 4/9 Planerar: AU med hjalp av styrelsen | Vid nasta styrelsemote
Deltar: alla medlemmar

‘ Varldslarardagen 5/10 AU med hjalp av styrelsen Vid nasta styrelsemote
Skyddsombudens dag 23/10 AU med hjdlp av styrelsen Vid nésta styrelsemote

‘ Forskolans dag 15/5 AU med hjalp av styrelsen Vid nasta styrelsemote
Fritidshemmens dag 13/5 AU med hjdlp av styrelsen Vid nésta styrelsemote

‘ Végledningens dag 8/10 AU med hjalp av styrelsen Vid nasta styrelsemote
Goodiebag med rekryterande innehall till nyan- Vid terminsstart AU Ett Excelark déar vi for in nyanstall-
stallda potentiella medlemmar ningar, arbetsplatser och vilka som

fatt en goodiebag.

Uppfoljning pa styrelsemoten en
gang per termin samt informera vid
framtida arsmaoten.

Begara ut anstallningsbevis pa nyanstallda (tillsvi- Vid terminsstart AU Ett Excelark dar vi for in nyanstall-
dare) ningar. Uppféljning pa styrelsemote
en gang per termin.
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Medlemsutskick Regelbundet, en AU
gang i kvartalet
samt vid behov
Buss och intrade till bokmassan September AU Vid nasta styrelsemote
Biokvallar: Smalandsstenar och Gislaved Oktober och no- AU Vid nésta styrelsemote
vember
Informera om Min Trygghet Januari 2026 Planerar: AU med hjalp av styrelsen | Vid nasta styrelsemote
Leder: AU fran Min Trygghet
Deltar: nuvarande och blivande
pensionarer
Koll pa intraden/uttradden samt kontakta uttraden Vid manadsskiftet | AU Vid nésta styrelsemote
for att fraga efter anledningen
Kontakt med pensionarsombudet En gang i kvartalet | AU Vid nasta styrelsemote
Planering av andra aktiviteter Vid behov Styrelsen -
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Det 6nskade laget infor 2025 &r att vi har ombud pa alla arbetsplatser. Storre arbetsplatser far garna ha fler an ett ombud samt en valberedning. Det ar ocksa 6nskvart med
regelbundna ombudsutbildningar dar alla ombud deltar, fér att ge ombud den utbildning de har behov av. Det ar ocksa 6nskvart att ombud ges tillrackligt med tid for sina
uppdrag, och att det synliggors i tjansteplaneringar mm. Ombud behéver ges tillrackligt med tid for att vara val forberedda pa samverkan, genom att ges tid, exempelvis,
till inlasning av material. Det ar ocksa ett dnskat lage att alla ombud som annu ej fullgjort sin grundlaggande fackliga utbildning gor fardigt den under 2025, samt att alla
nyvalda ombud paborjar sin utbildning inom tre manader fran det att de blivit invalda.

| nulaget sa har vi inte ombud pa alla arbetsplatser. De flesta rektorsomradena har ombud, men det finns fortsatt ndgra undantag. Nagra arbetsplatser har fler an ett om-
bud och nagra arbetsplatser har daven en valberedning. Vi har kontinuerligt ombudsutbildningar men deltagande kunde vara hogre. Det behover undersokas vad det ar
som gor att vissa ombud inte deltar, och om det exempelvis finns nagot som styrelsen behéver andra pa for att underlatta deltagande. For att underlatta i undersokningen
av detta omrade sa testar vi nu ett nytt formular for att samla in information infér ombudsutbildningar, samt ringer upp de ombud som inte fyllt i formularet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ombudsutbildning 2 ggr per termin, 3 timmar per Regelbundet Planerar och leder: AU (med even- Utvardering pa nastkommande sty-
gang. Alternativt en gang per termin, a 6-8 h. tuellt stod fran ombudsman) relsemote

Deltar: alla ombud

Ombudsutskick Regelbundet samt | AU P& ombudsutbildningar
vid behov

Grundutbildning fér ombud: underséka utbildnings- = Vid terminsstart Ordférande -
behovet bland ombuden

Informera nyvalda ombud om grundutbildningar Vid behov Ordférande -
Registrera nyvalda ombud i Sveriges Larares system | Vid behov Ordférande -
samt hos arbetsgivaren
Regelbundna méten med politiken Minst en gdng per | AU Vid nastkommande styrelsemote
kvartal
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Regelbundna méten med HR

Minst en gang per
kvartal

AU

Vid nastkommande styrelsemote

Deltar pa alla samverkansméten och andra moten
Sveriges Larare kan och bor delta pa

Regelbundet

P4 kommunévergripande niva, CSG
och FSG: FO & HSO

Pa arbetsplatsniva/rektorsomrade,
LSG: AO & SO

Pa arbetsplatsniva/rektorsomrade,
LSG, dar det saknas AO/SO: FO &
HSO

FO & HSO stottar aven upp i de
LSG dar det finns behov.

Viktiga arenden tas upp vid nast-
kommande styrelsemote.

Delta pa distriktsrad

Regelbundet

AU (vem som deltar beror pa dag-
ordningens innehall)

Vid nastkommande styrelsemote

Samla in information om deltagande pa ombudsut-
bildningar genom ett formuldr. Ombud som inte
fyller i formularet rings upp.

Infor ombudsut-
bildningar

AU

Vid nadstkommande styrelsemote
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
viarna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
+ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Det 6nskade laget ar att alla kollektivavtal och fortydligande formuleringar/skrivningar pa ett minimum foljs, mer 6nskvart om det foljs avsevart battre an det minimum som preciseras i
avtalen. Detta galler inom alla skolans omraden och for alla stadier. Vidare maste vi arbeta for att vara medlemmar, i och med den ekonomiska och demografiska situationen i Gislaved, far
behalla sina jobb, far battre férutsattningar for att kunna gora sina jobb och ma bra pa jobbet, och att neddragningar pa andra avtalsomraden inte ger samre villkor fér vara medlemmar.

For att mojliggdra detta maste nuldget undersokas vad galler, exempelvis, legitimationsgrad, tjansteinnehall, medarbetares forutsattningar for att fullgora sitt uppdrag, gruppstorlekar, under-
visningstid, 6vrig larartid, schemasammansattning med mera. Vi behover ocksa aktivt och tidigt vara involverade i alla fragor och drenden som har potentialen att, negativt eller positivt,
paverka vara medlemmar direkt eller indirekt.

Vidare ar det viktigt att LSG genomfors regelbundet pa alla arbetsplatser och att ombud utbildas i de olika avtalen som finns.

Det &r av storsta vikt att ombud pa alla nivaer framfér vikten av att hélla nere barn-/elevgruppers storlek, att personalstyrkan inte oskaligt minskar, och forordar battre forutsattningar for
larare och studie- och yrkesvégledare att utfora sitt uppdrag.

Den ekonomiska situationen forsvarar arbetet med allt ovan, varav det &r av storsta vikt att foreningen pa alla nivaer, fran medlem upp till ordférande, fortsatter i sitt paverkansarbete. Okun-
nighet om aktuella avtal hos arbetsgivaren forsvarar ocksa arbetet, vilket gor att det ar viktigt att féreningens ombud ar 8n mer fértrogna med avtalen samt fortsatter patala dessa i samtal
med arbetsgivaren. Foljs inte avtal maste detta tas om hand.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
|
Bevaka nationella avtal, rekommendationer, utred- Kontinuerligt Styrelsen Vid nasta styrelsemote Onskvart ar sjalvfallet att alla om-
ningar, skrivningar mm. bud haller sig uppdaterade, men
aven alla medlemmar
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Bevaka nationella avtal, rekommendationer, utred-
ningar, skrivningar mm vad géller specifikt plane-
ringstid for larare i forskolan och pa fritidshem.

Start vt 2025

Styrelsen

Vid nésta styrelsemote

Det finns en rapport om hur det ser
ut i riket, 8 h/vecka férekommer for
lérare i forskolan.

Bevaka undervisningstiden

Synliggora vilka arbetsuppgifter som finns pa en
skola?

Infor tjansteplane-
ringar

Under ombudsut-
bildningar

Ombud pa arbetsplatsen samt sty-
relsen

Vid ombudsutbildningar

Bevaka arbetsinnehall

Infor tjdnsteplane-
ringar

Under ombudsut-
bildningar

Ombud pa arbetsplatsen samt sty-
relsen

Vid ombudsutbildningar
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stéillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Det 6nskade laget ar att politiken lyssnar och agerar pa det som Sveriges Larare tar upp. Malet &r att politikerna ska férsta grunden for kommunens forutsattningar, att
utveckling och framtid hanger pa att vi har en fungerande bra skola och att de agerar for att skolan ska fa 6kade medel och battre forutsattningar for att gora det som
maste goras.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Regelbundna méten med HR Minst en gang per | AU Vid nastkommande styrelsemote
kvartal
Regelbundna méten med politiken Minst en gang per | AU Vid ndstkommande styrelsemote
kvartal
‘ Insédndare till VN som opinionsskapande material Vid behov AU med hjalp av styrelsen Vis ndstkommande styrelsemote
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Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen skall minst féljas upp en gang per kvartal, forst och framst genom AU men aven upp till dialog i styrelsen. En fullstandig uppféljning gors genom den
arliga verksamhetsrapporten som &r med som en bilaga och behandlas vid nésta ars arsmoéte.
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Budget

Sveriges Larare

Ort: Gislaved

Resultat intdkter/kostnader

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2025
INTAKTER
900|Budgetutrymme 209 909
Summa intdkter 209 909

KOSTNADER
Forslag till Budget 2025

100|5tyrelsearbete 10 000
110|5tyrelse/Uthildning 5000
120|5tyrelse/Konferens 15 000
130|5tyrelse/Mite 60 000
210|0mbud/Uthildning 25509
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 25000
310|Medlem/Uthildning 0
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 50 000
330|5tudenter
340|Pensiondrer 0
410|Rekrytering 3 000
510(Ldn & Villkor 0
610|Opinion & Marknadsfaring 0
710|Fareningens administration 12 000
810|Skolform/Farskola 0
820|Skolform/Grundskola 0
830|5kolform/Gymnasie 0
500|Gvrigt 3 000
950 |Distriktsrad 1000

SUMMA KOSTNADER 209 909
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