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Verksamnhetsberdattelse 2024

Infedning

Sveriges Larares styrelse i Karlskoga har fortldpande varit aktiva i samverkan som beror
Sveriges Larares medlemmar, fort samtal med politiker och haft regelbundna samtal
med ombud/medlemmar i olika forum. Vi har pa detta vis varit en paverkande part i
sammanhang vars malvarit att forbattra villkoren och alla medlemmars arbetssituation.

Omforeningen

Antal medlemmar 2024

Dec 23 -610 medlemmar -39 arbetsplatsombud — 36 skyddsombud - 3 huvudskyddsombud
Dec 24 - 608 medlemmar - 38 arbetsplatsombud — 36 skyddsombud - 2 huvudskyddsombud
Ett centralt forhandlingsombud forutom de som ar fortroendevalda att forhandla i sina
samverkansgrupper.
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Styrelsens sammansattning

Det haringatt 9 personer under aret 2024 i Sveriges Larare Karlskogas styrelse, samtliga har vi i
styrelsen varit valkretsombud samt Malin Jensen. Valkretsen har rostat pa de delegater till
nationella funktioner som ni nominerat.

Charlie Jarl Ordférande, forhandlingsombud
Mia Axelsson Vice Ordférande

Maria Svensson Sekreterare, kursledare

Annsofi Welander Kassor

Lena Myhrman Huvudskyddsombud, kursledare
Armelana Catovic Huvudskyddsombud

Miriam Papke Ledamot

Alicia Eriksson Ledamot

Sara Duvéng Ledamot

Vakant Ledamot

Vakant Ledamot

Alla ledamadter i styrelsen har rekryteringsansvar och detta géaller aven ansvaret for ombuden.
Under verksamhetsaret 2024 har vi haft 12 protokollforda styrelseméten.

Charlie Jarl har varit vald till kongressombud och ar delegat i avtalsdelegationen.
Charlie Jarl ar forsakringsinformator for Min Trygghet.

Ovrigaroller
Revisorer

Jaana Vilen
Henrietta Nilsson

Revisorsuppleanter
Cecilia Nilsson
Maria Adolfsson

Valberedning

Mats Olsson, sammankallande
Karin Rolkert
Edwin Johansson
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Foreningens verksamhnet 2024

Hur har vi arbetat med att bidra till de nationella mdlen

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps
vardagssituation pa varje arbetsplats

I november 2024 hade vi en manifestation tillsammans med Kommunal kring arbetsmiljo i
skolan. Det deltog ca 200 medlemmar fran bade Sveriges Larare och Kommunal. | samband
med manifestationen fick arbetstagare anonymt lamna in berattelser utifran sin upplevda
arbetssituation och arbetsmiljo i det dagliga arbetet. Medlemmarnas berattelser har lamnatsin
till kommunfullmaktige och barn- och utbildningsndmnden i syfte att ge en arlig bild rérande
arbetsmiljon till de politiker som bestammer och faktiskt har arbetsmiljoansvaret sa att de kan
vara sa ratt informerade som mojligt nar de skall fatta beslut.

Vi har varit synliga i lokala media i olika fragor.

Kommunen har sett over vilka lokala kollektivavtal det finns och sagt upp de som varit
redundanta utifran de centrala avtalen.

Under 2024 har vi varit pd manga arbetsplatsbesok for att fanga upp fragor och traffa vara
medlemmar. Genom dessa besdk har vi dessutom hittat flera nya ombud som ar en viktig del i
det fackliga arbetet.

Fokusomraden lokal nivad
Sveriges Larares malsattning pa lokal niva

- Attsatta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar
medlemmarnas arbetssituation och arbetsmiljo pa varje arbetsplats

- Attverka for att starka studie- och yrkesvagledare och larare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete

- Att oka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

- Attlockatillengagemang och verka for att det finns ett eller flera valutbildade
och kunniga ombud pa varje arbetsplats dar vi har medlemmar

- Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Larare

- Attgenomfora regelbundna arbetsplatsbesdk dar Sveriges medlemmar ar
verksamma.
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Arbeta aktivt for att fd ombud pd alla enheter samt verka for
att ha fler anett ombud pd varje enhet.

| vart kluster (dar var lokalférening, Kristinehamn, Degerfors, Storfors och Filipstad ingatt) har vi
genomfort Sveriges Larare grundutbildning for nya ombud. Den har riktats &ven mot ombud
som inte deltagit i Sveriges Larares utbildning fér ombud. Vi har genomfért del 4 vid tva tillfallen,
del 6 vid tva tillfallen och del 8 vid ett tillfalle. Antal deltagande ombud fran Karlskoga har
varierat men vi har haft mellan 6-12 ombud med vid varje kurstillfalle.

Arbetsplatsbesok har genomforts regelbundet med fokus péa arbetsplatser dar vi saknar
ombud.

Vi har fortlopande informerat om det demokratiska valforfarandet av ombud och vikten av att
motets protokoll skickas in.

Pa en del arbetsplatser har vi i styrelsen varit behjalpliga med genomférandet av
medlemsmadtet och val av ombud.

Vi har regelbundet haft ombudstraffar dar information getts, mojlighet till diskussioner och att
utbyta erfarenheter och kunskap sinsemellan. Vi har da haft olika aktuella teman. Dessa moten
har under 2024 varit atta fysiska moten.

Arbeta aktivt for att formedla medlemsinformation frén
Sveriges Larare och oka det fackliga engagemanget genom
fler medlemmar

Vi har skickat ut medlemsbrev minst en gang varje manad och lagt ut information pa vara sociala
medier, Facebook och Instagram l6pande. Utdver det har vi en podcast for alla medlemmar med
information. Vi har anordnat medlemsmaote i samarbete med Kommunal dar Sveriges Larare
Karlskoga bjudit in politiker for att samtala om forskolornas verksamhet, kompetensforsorjning,
rekrytering av ny personal och arbetsmiljo i kommunen. Sveriges Larare har bjudit sina
medlemmar pa medlemskvall pa folkhdgskolan. Medlemmar har kunnat ga pa flera aktiviteter
anordnat av andra lokalféreningar i naromradet.

P&verka och fora dialog med arbetsgivaren att utveckla det
partsgemensamma arbetet med aktuellt avtal.

Under det gdngna &ret har vi sett till att fragor kring HOK24 kommit upp p& samverkan och de nya
formuleringarna dari. Vi har annu inte fullt utimplementerat HOK24, hér finns det mer arbete att
gora tillsammans med arbetsgivaren.
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Overgripande arbete lokalt

Sveriges Larare Karlskoga hanterar kontinuerligt arbetsmiljoarenden under aret, sdval som
personarenden som arenden av annan art.

Sveriges Larare Karlskoga har deltagit aktivt i olika moétesforum for att representera vara
medlemmar. Vi har deltagit i:

e Central samverkansgrupp(CSG)

e Skolsamverkan, lokalt och pa forvaltningsniva (SF)
e Kultur och Fritidsférvaltningens samverkan (KFF)
e Lonedversynen

Vi har anordnat fika for vara pensionarsmedlemmar.

Sveriges Larare Karlskoga har engagerat sig i samhallsviktiga fragor. Vi har deltagit i Karlskogas
Prideparad for att uppmarksamma allas lika varde.

Fokusomraden distriktsnivad
Sveriges Larare har som malsattning pa distriktsniva

- Attverka for erfarenhetsutbyte for att bidra till att
uppna malsattningarna pa lokal niva
- Att genom verksamhetsuppfoljning i distriktet sondera om
behov finns av att bidra till 6kad aktivitet pa lokal niva
- Attetablera arbetsformer och utbildningsverksamhet for distriktet

Sveriges Larares lokalforening deltar aktivt i arbetet |
distriktet.

Sveriges Larare Karlskoga deltar med tva styrelsemedlemmar i distriktsradet. Sveriges Larare
Karlskoga arbetar bade inom distriktet och utanfor med utbildning av skyddsombud.
Vi har deltagit pd méassor for att informera om Min Trygghet.

Sveriges Larares lokalforening deltar vid distriktsrdadet.

Utifran forslag fran Karlskogas lokalforening har flera motioner lamnats in till kongressen.
Karlskoga har borjat att digitalisera arbetet i distriktet och vi har satt ett fro i distriktsradet for
samordning av utbildning med Varmlands distrikt som nu faktiskt borjat gro.
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Fok usomrdden nationell nivd

Sveriges Larare har som malsattning pa nationell niva

Att genom skolformsforeningarnas och de nationella radens arbete verka for att
starka studie- och yrkesvagledare och larare i olika skolformer i yrkesspecifika
fragor

Att verka for att ett nationellt professionsprogram - med hog kvalitet till form och
innehall - for larare infors

Att verka for att staten ska ta dver huvudansvaret for finansiering och
resursfordelning i hela skolvasendet

Att verka for att larares forutsattningar att bedriva likvardig undervisning av god
kvalitet starks

Att verka for att studie- och yrkesvagledares forutsattningar att bedriva likvardig
vagledning av god kvalitet starks

Att verka for 6kad organisationsgrad inom Sveriges Larare

Att verka for 6kad organisationsgrad inom Sveriges Lararstudenter

Sveriges Larares lokalforening arbetar for att ha ledamaoter
som blir valda till olika nationella funktioner.

Charlie Jarl: Avtalsdelegation kommunalt avtalsomrade och kongressledamot.

Alicia Eriksson: Ledamot i Lararstiftelsen, suppleant kongressombud, Ordférande for
intressefdoreningen for specialldrare och specialpedagoger, Ledamot i Nordens Forbund
for Specialpedagogik

Sveriges Larares lokalforening arbetar aktivt utifrdn
fokusomrdadena pd nationell niva.

Det som ni medlemmar har uttryckt, har ocksa formedlats till nationella instanser. Har kédnner
man igen yrkanden som mindre barngrupper, tid for forberedelse och efterarbete samt planering.
Att man jobbat lange och varit lojal med arbetsgivaren skall synas i ldnekuvertet, for att bara
namna nagra. | arbetet inom avtalsdelegationen har flertalet av ovanstdende yrkanden berorts.
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Fkonom

sk uppfoljning
Balansrdkning
BALANSRAKNING

Sveriges larare Karlskoga

1B 2024 Forandring UB 2024

Tillgangar
Omsattningstillgangar 5650 4356 10 006
1900 - Budgetutrymme 5650 4356 10 006
Summa Tillgdngar 5650 4356 10 006

Eget kapital och skulder

Eget kapital 0 -4175 -4175
Preliminért resultat 0 -4175 -4175
Kortfristiga skulder -5 650 -181 -5831
2440 - Leverantdrsskulder -5199 1294 -3905

2990 - Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter -451 -1475 -1926
Summa Eget kapital och skulder -5650 -4 356 -10 006

Resultatrdakning

RESULTATRAKNING

Sveriges larare Karlskoga

2024 2023 Ack. 2024 Ack. 2023
Intékter

Ovriga rérelseintakter 248 476 217780 248 476 217780
3990 - Budgetutrymme 224 476 217780 224 476 217 780
3991 - Utdkat budgetutrymme 24 000 0 24000 0
Summa Intékter 248 476 217780 248 476 217780

Kostnader
Varu- och underkonsultkostnader -147 347 -104 111 -147 347 -104111
4210 - Arvode -16 500 -6 000 -16 500 -6 000
4230 - Arbetsgivaravgifter -5797 -1996 -5797 -1996
4310 - Resekostnader -5 600 -470 -5 600 -470
4331 - Bilerséttning skattefri 9390 -4372 -9 390 -4372
4332 - Bilersattning skattepliktig -4 661 -2203 -4 661 -2203
4340 - Fortaring -10 678 -11393 -10678 -11393
4341 - Kost och logi - konferens Sverige -93 422 -76739 -93 422 -76739
4410 - Utbildning -1 300 -938 -1300 -938
Ovriga externa rorelseutgifter/kostnader -96 954 -83 159 -96 954 -83 159
5010 - Lokalkostnader -8 680 0 -8 680 0
5410 - Férbrukningsinventarier -2048 -8433 -2048 -8433
5460 - Férbrukningsmaterial -4 500 -2727 -4 500 2727
5990 - Ovriga kostnader fér reklam och PR -16 157 -38418 -16 157 -38418
6070 - Extern representation, uppvaktningar, gavor -10518 -12000 -10 518 -12.000
6110 - Kontorsmaterial 0 -4105 0 -4105
6210 - Telefoni/Datakommunikation -23 266 -17 027 -23 266 -17027
6590 - Ovriga externa kostnader -30 921 -449 -30921 -449
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -863 0 -863 0
Summa Kostnader -244 301 -187 270 -244 301 -187 270
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 4175 30510 4175 30510
Resultat 4175 30510 4175 30510
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Karlskoga 250515

Tack fran styrelsen i Karlskoga for att vi under verksamhetsar 2024 haft fortroendet att vara din rost

och din representant.

Charlie Jarl
Ordférande

Armelana Catovic
Huvudskyddsombud

Sara Duvéng
Ledamot

Mia Axelsson
Vice Ordforande

AnnSofie Welander
Kassor

Lena Myhrman
Huvudskyddsombud

Alicia Eriksson
Ledamot

Maria Svensson
Sekreterare

Miriam Papke Persson
Ledamot



