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Verksamhetsberättelse 2024 
 

Inledning 
 

 
Sveriges Lärares styrelse i Karlskoga har fortlöpande varit aktiva i samverkan som berör 
Sveriges Lärares medlemmar, fört samtal med politiker och haft regelbundna samtal 
med ombud/medlemmar i olika forum. Vi har på detta vis varit en påverkande part i 
sammanhang vars mål varit att förbättra villkoren och alla medlemmars arbetssituation.    

Om föreningen 
Antal medlemmar 2024  

Dec 23 – 610 medlemmar – 39 arbetsplatsombud – 36 skyddsombud – 3 huvudskyddsombud 
Dec 24 – 608 medlemmar – 38 arbetsplatsombud – 36 skyddsombud – 2 huvudskyddsombud  
Ett centralt förhandlingsombud förutom de som är förtroendevalda att förhandla i sina 
samverkansgrupper. 

 



 
  

 

2 
 

Styrelsens sammansättning 

Det har ingått 9 personer under året 2024 i Sveriges Lärare Karlskogas styrelse, samtliga har vi i 
styrelsen varit valkretsombud samt Malin Jensen. Valkretsen har röstat på de delegater till 
nationella funktioner som ni nominerat.   

Charlie Jarl  Ordförande, förhandlingsombud  
Mia Axelsson  Vice Ordförande  
Maria Svensson Sekreterare, kursledare  
Annsofi Welander Kassör  
Lena Myhrman Huvudskyddsombud, kursledare  
Armelana Catovic Huvudskyddsombud  
Miriam Papke  Ledamot  
Alicia Eriksson Ledamot  
Sara Duvéng  Ledamot  
Vakant   Ledamot 
Vakant   Ledamot 

Alla ledamöter i styrelsen har rekryteringsansvar och detta gäller även ansvaret för ombuden.  
Under verksamhetsåret 2024 har vi haft 12 protokollförda styrelsemöten.   

Charlie Jarl har varit vald till kongressombud och är delegat i avtalsdelegationen.  
Charlie Jarl är försäkringsinformatör för Min Trygghet.   

 

Övriga roller 
Revisorer  
Jaana Vilèn   
Henrietta Nilsson  

Revisorsuppleanter   
Cecilia Nilsson  
Maria Adolfsson  
  

Valberedning  

Mats Olsson, sammankallande  
Karin Rolkert  
Edwin Johansson  
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Föreningens verksamhet 2024 
Hur har vi arbetat med att bidra till de nationella målen 
Lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps 
vardagssituation på varje arbetsplats 
I november 2024 hade vi en manifestation tillsammans med Kommunal kring arbetsmiljö i 
skolan. Det deltog ca 200 medlemmar från både Sveriges Lärare och Kommunal. I samband 
med manifestationen fick arbetstagare anonymt lämna in berättelser utifrån sin upplevda 
arbetssituation och arbetsmiljö i det dagliga arbetet. Medlemmarnas berättelser har lämnats in 
till kommunfullmäktige och barn- och utbildningsnämnden i syfte att ge en ärlig bild rörande 
arbetsmiljön till de politiker som bestämmer och faktiskt har arbetsmiljöansvaret så att de kan 
vara så rätt informerade som möjligt när de skall fatta beslut.  

Vi har varit synliga i lokala media i olika frågor.  

Kommunen har sett över vilka lokala kollektivavtal det finns och sagt upp de som varit 
redundanta utifrån de centrala avtalen. 

Under 2024 har vi varit på många arbetsplatsbesök för att fånga upp frågor och träffa våra 
medlemmar. Genom dessa besök har vi dessutom hittat flera nya ombud som är en viktig del i 
det fackliga arbetet. 

Fokusområden lokal nivå 

Sveriges Lärares målsättning på lokal nivå 

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar 
medlemmarnas arbetssituation och arbetsmiljö på varje arbetsplats 

- Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i 
yrkesspecifika frågor 

- Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete 
- Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna  
- Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade 

och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar 
- Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare 
- Att genomföra regelbundna arbetsplatsbesök där Sveriges medlemmar är 

verksamma. 
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Arbeta aktivt för att få ombud på alla enheter samt verka för 
att ha fler än ett ombud på varje enhet.  

I vårt kluster (där vår lokalförening, Kristinehamn, Degerfors, Storfors och Filipstad ingått) har vi 
genomfört Sveriges Lärare grundutbildning för nya ombud. Den har riktats även mot ombud 
som inte deltagit i Sveriges Lärares utbildning för ombud. Vi har genomfört del 4 vid två tillfällen, 
del 6 vid två tillfällen och del 8 vid ett tillfälle. Antal deltagande ombud från Karlskoga har 
varierat men vi har haft mellan 6-12 ombud med vid varje kurstillfälle.    

Arbetsplatsbesök har genomförts regelbundet med fokus på arbetsplatser där vi saknar 
ombud.   

Vi har fortlöpande informerat om det demokratiska valförfarandet av ombud och vikten av att 
mötets protokoll skickas in.   

På en del arbetsplatser har vi i styrelsen varit behjälpliga med genomförandet av 
medlemsmötet och val av ombud.   

Vi har regelbundet haft ombudsträffar där information getts, möjlighet till diskussioner och att 
utbyta erfarenheter och kunskap sinsemellan. Vi har då haft olika aktuella teman. Dessa möten 
har under 2024 varit åtta fysiska möten.    

Arbeta aktivt för att förmedla medlemsinformation från 
Sveriges Lärare och öka det fackliga engagemanget genom 
fler medlemmar 
Vi har skickat ut medlemsbrev minst en gång varje månad och lagt ut information på våra sociala 
medier, Facebook och Instagram löpande. Utöver det har vi en podcast för alla medlemmar med 
information. Vi har anordnat medlemsmöte i samarbete med Kommunal där Sveriges Lärare 
Karlskoga bjudit in politiker för att samtala om förskolornas verksamhet, kompetensförsörjning, 
rekrytering av ny personal och arbetsmiljö i kommunen. Sveriges Lärare har bjudit sina 
medlemmar på medlemskväll på folkhögskolan. Medlemmar har kunnat gå på flera aktiviteter 
anordnat av andra lokalföreningar i närområdet. 

Påverka och föra dialog med arbetsgivaren att utveckla det  
partsgemensamma arbetet med aktuellt avtal.  
Under det gångna året har vi sett till att frågor kring HÖK24 kommit upp på samverkan och de nya 
formuleringarna däri. Vi har ännu inte fullt ut implementerat HÖK24, här finns det mer arbete att 
göra tillsammans med arbetsgivaren. 
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Övergripande arbete lokalt  
Sveriges Lärare Karlskoga hanterar kontinuerligt arbetsmiljöärenden under året, såväl som 
personärenden som ärenden av annan art. 

Sveriges Lärare Karlskoga har deltagit aktivt i olika mötesforum för att representera våra 
medlemmar. Vi har deltagit i:  

• Central samverkansgrupp(CSG) 
• Skolsamverkan, lokalt och på förvaltningsnivå (SF) 
• Kultur och Fritidsförvaltningens samverkan (KFF) 
• Löneöversynen 

Vi har anordnat fika för våra pensionärsmedlemmar. 

Sveriges Lärare Karlskoga har engagerat sig i samhällsviktiga frågor. Vi har deltagit i Karlskogas 
Prideparad för att uppmärksamma allas lika värde. 

Fokusområden distrik tsnivå 

Sveriges Lärare har som målsättning på distriktsnivå 

- Att verka för erfarenhetsutbyte för att bidra till att  
uppnå målsättningarna på lokal nivå 

- Att genom verksamhetsuppföljning i distriktet sondera om  
behov finns av att bidra till ökad aktivitet på lokal nivå 

- Att etablera arbetsformer och utbildningsverksamhet för distriktet 

Sveriges Lärares lokalförening deltar aktivt i arbetet i 
distriktet. 
Sveriges Lärare Karlskoga deltar med två styrelsemedlemmar i distriktsrådet. Sveriges Lärare 
Karlskoga arbetar både inom distriktet och utanför med utbildning av skyddsombud. 
Vi har deltagit på mässor för att informera om Min Trygghet. 

Sveriges Lärares lokalförening deltar vid distriktsrådet.  
Utifrån förslag från Karlskogas lokalförening har flera motioner lämnats in till kongressen. 
Karlskoga har börjat att digitalisera arbetet i distriktet och vi har sått ett frö i distriktsrådet för 
samordning av utbildning med Värmlands distrikt som nu faktiskt börjat gro. 
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Fokusområden nationell nivå 

Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå 

- Att genom skolformsföreningarnas och de nationella rådens arbete verka för att 
stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika 
frågor   

- Att verka för att ett nationellt professionsprogram - med hög kvalitet till form och 
innehåll - för lärare införs 

- Att verka för att staten ska ta över huvudansvaret för finansiering och 
resursfördelning i hela skolväsendet 

- Att verka för att lärares förutsättningar att bedriva likvärdig undervisning av god 
kvalitet stärks 

- Att verka för att studie- och yrkesvägledares förutsättningar att bedriva likvärdig 
vägledning av god kvalitet stärks 

- Att verka för ökad organisationsgrad inom Sveriges Lärare  
- Att verka för ökad organisationsgrad inom Sveriges Lärarstudenter 

Sveriges Lärares lokalförening arbetar för att ha ledamöter 
som blir valda till olika nationella funktioner.  

• Charlie Jarl: Avtalsdelegation kommunalt avtalsområde och kongressledamot. 
• Alicia Eriksson: Ledamot i Lärarstiftelsen, suppleant kongressombud, Ordförande för 

intresseföreningen för speciallärare och specialpedagoger, Ledamot i Nordens Förbund 
för Specialpedagogik  

Sveriges Lärares lokalförening arbetar aktivt utifrån  
fokusområdena på nationell nivå. 
Det som ni medlemmar har uttryckt, har också förmedlats till nationella instanser. Här känner 
man igen yrkanden som mindre barngrupper, tid för förberedelse och efterarbete samt planering. 
Att man jobbat länge och varit lojal med arbetsgivaren skall synas i lönekuvertet, för att bara 
nämna några. I arbetet inom avtalsdelegationen har flertalet av ovanstående yrkanden berörts.  
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Ekonomisk  uppföljning  
Balansräkning 

 

Resultaträkning 
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K arlskoga 250313 
Tack från styrelsen i Karlskoga för att vi under verksamhetsår 2024 haft förtroendet att vara din röst 

och din representant. 

 

------------------------------------                ----------------------------------             ------------------------------- 

------------------------------------               -----------------------------------            -------------------------------- 

Charlie Jarl                                                Mia Axelsson                                    AnnSofie Welander  
Ordförande                                               Vice Ordförande                              Kassör 

 

 

------------------------------------               ------------------------------------           ------------------------------- 

------------------------------------               ------------------------------------            -------------------------------- 

Armelana Catovic                                Lena Myhrman                                 Maria Svensson  
Huvudskyddsombud                           Huvudskyddsombud                        Sekreterare 

 

 

------------------------------------                ------------------------------------            -------------------------------- 

------------------------------------                ------------------------------------            -------------------------------- 

Sara Duvéng                                            Alicia Eriksson                                  Miriam Papke Persson 
Ledamot                                                  Ledamot                                            Ledamot 

  


