
   

 

   

 

Verksamhetsberättelse 2023 
Styrelsens sammansättning 
Det har ingått 11 personer under året 2023 i Sveriges Lärare Karlskogas styrelse, samtliga i styrelsen 

är även valkretsombud samt Malin Jensen. Valkretsen har röstat på de delegater till nationella 

funktioner som ni nominerat.  

Charlie Jarl  Ordförande 

Mia Axelsson  Vice Ordförande 

Maria Svensson Sekreterare 

Annsofi Welander Kassör 

Lena Myhrman Huvudskyddsombud 

Jonas Högberg Huvudskyddsombud 

Miriam Papke  Ledamot/(Huvudskyddsombud) 

Alicia Eriksson  Ledamot 

Sara Duvéng  Ledamot 

Amir Sam  Ledamot 

Åsa Grell Gustavsson Ledamot 

Antal medlemmar 2024-02-29 
793 medlemmar varav 591 är yrkesverksamma 

• 131 medlemmar i förskola, förskoleklass och fritidshem 

• 308 medlemmar i grundskola och anpassad grundskola 

• 114 medlemmar i frivilliga skolformer och anpassat gymnasium 

• 23 medlemmar på kulturskolan 

• 15 medlemmar övriga (exempelvis SYV) 

• (188 pensionärsmedlemmar) 

Fokusområden lokal nivå 

Sveriges Lärares målsättning på lokal nivå 

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas 

arbetssituation och arbetsmiljö på varje arbetsplats 
- Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i 

yrkesspecifika frågor 
- Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete 

- Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna  
- Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och 

kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar 
- Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare 
- Att genomföra regelbundna arbetsplatsbesök där Sveriges medlemmar är 

verksamma. 



   

 

   

 

Arbeta aktivt för att få ombud på alla enheter samt verka för att ha fler än ett ombud 

på varje enhet.  
Vi har varit ute på 32 olika arbetsplatser och genomfört arbetsplatsbesök. Syftet med besöken är att 

möta medlemmar i den dagliga verksamheten, stötta i att planera inför, samt att hålla i årliga 

medlemsmöten och att få fram arbetsplatsombud samt skyddsombud. 

Arbeta aktivt för att förmedla medlemsinformation från Sveriges Lärare. 
Vi har skickat ut medlemsbrev minst en gång varje månad och lagt ut information på våra sociala 

medier, Facebook och Instagram löpande. Utöver det har vi två poddar, en för medlemmar och en för 

ombud som publiceras minst en gång i månaden. Vi har anordnat medlemsmöte i samarbete med 

Kommunal där Sveriges Lärare Karlskoga bjudit in politiker för att samtala om förskolornas 

verksamhet, kompetensförsörjning, rekrytering av ny personal och arbetsmiljö i kommunen. Sveriges 

Lärare har bjudit sina medlemmar på medlemskväll på folkhögskolan. Medlemmar har kunnat gå på 

flera aktiviteter anordnat av andra lokalföreningar i närområdet. 

Påverka och föra dialog med arbetsgivaren att utveckla det  

partsgemensamma arbetet med aktuellt avtal. 
Vi har under året i samband med att kommunen fått ny förvaltningschef tagit upp arbetet med det 

partsgemensamma arbetet både när det gäller kompetensförsörjning och tjänstefördelning utifrån 

HÖK21. 

Verka för att alla skyddsombud får kontinuerlig utbildning. 
I samarbete med Kristinehamn, Degerfors, Storfors och Filipstad genomfördes regelbundna 

utbildningar för våra skyddsombud under året.  

Påverka och föra dialog med lokala politiker att satsa på lärares löner, med syftet att 

både behålla och rekrytera lärare till Karlskoga kommun. 
Under året har lärares löner varit aktuella i media och hos politiker i Karlskoga. Vår retorik och debatt 

har lett till att de tjänstemannaförbund som fick 2.2% också fick ett engångsbelopp på 5000 kr. Vår 

kamp för att kommunen skulle ta sitt förnuft tillfånga och följa märket fick inget gehör. 

Vi hade ett medlemsmöte tillsammans med Kommunal den 25 januari där Lars Hultkrans och Maria 

Karlsson deltog från Barn- och Utbildningsnämnden. Vi pratade bland annat om utmaningarna inom 

förskolans verksamhet. 

I vår medlemspodd, Medlemspodden bjöd vi in de politiker som ville delta för att prata om skolan, 

Daniel Ekelund (MP) och Ida Edström (S) deltog. Alla politiker i fullmäktige var inbjudna. 

Övergripande arbete lokalt 
Sveriges Lärare Karlskoga hanterar kontinuerligt arbetsmiljöärenden under året, såväl som 

personärenden som ärenden av annan art. 

Sveriges Lärare Karlskoga har deltagit aktivt i olika mötesforum för att representera våra medlemmar. 

Vi har deltagit i:  

• Central samverkansgrupp(CSG) 

• Skolsamverkan, lokalt och på förvaltningsnivå (SF) 

• Kultur och Fritidsförvaltningens samverkan (KFF) 

• Löneöversynen 



   

 

   

 

Sveriges Lärare har anordnat fika för sina pensionärsmedlemmar. 

Sveriges Lärare Karlskoga har engagerat sig i samhällsviktiga frågor. Sveriges Lärare Karlskoga har 

deltagit i Karlskogas Prideparad för att uppmärksamma allas lika värde. Sveriges Lärare Karlskoga 

deltog på manifestationen mot angiverilagen som är föreslagen. Amir Sam från styrelsen talade på 

torget. 

Fokusområden distriktsnivå 

Sveriges Lärare har som målsättning på distriktsnivå 

- Att verka för erfarenhetsutbyte för att bidra till att  
uppnå målsättningarna på lokal nivå 

- Att genom verksamhetsuppföljning i distriktet sondera om  
behov finns av att bidra till ökad aktivitet på lokal nivå 

- Att etablera arbetsformer och utbildningsverksamhet för distriktet 

Sveriges Lärares lokalförening deltar aktivt i arbetet i distriktet. 
Sveriges Lärare Karlskoga deltar med två styrelsemedlemmar i distriktsrådet. Sveriges Lärare 

Karlskoga arbetar både inom distriktet och utanför med utbildning av skyddsombud. 

Vi har deltagit på mässor för att informera om MinTrygghet. 

Sveriges Lärares lokalförening deltar vid distriktsrådet. 
Utifrån förslag från Karlskogas lokalförening har flera motioner lämnats in till kongressen. Karlskoga 

har börjat att digitalisera arbetet i distriktet och vi har sått ett frö i distriktsrådet för samordning av 

utbildning med Värmlands distrikt. 



   

 

   

 

Fokusområden nationell nivå 

Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå 

- Att genom skolformsföreningarnas och de nationella rådens arbete verka för att 
stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor   

- Att verka för att ett nationellt professionsprogram - med hög kvalitet till form och 
innehåll - för lärare införs 

- Att verka för att staten ska ta över huvudansvaret för finansiering och 
resursfördelning i hela skolväsendet 

- Att verka för att lärares förutsättningar att bedriva likvärdig undervisning av god 
kvalitet stärks 

- Att verka för att studie- och yrkesvägledares förutsättningar att bedriva likvärdig 
vägledning av god kvalitet stärks 

- Att verka för ökad organisationsgrad inom Sveriges Lärare  
- Att verka för ökad organisationsgrad inom Sveriges Lärarstudenter 

Sveriges Lärares lokalförening arbetar för att ha ledamöter som blir valda till olika 

nationella funktioner. 
• Charlie Jarl: Avtalsdelegation kommunalt avtalsområde och kongressledamot. 

• Alicia Eriksson: Ledamot i Lärarstiftelsen, suppleant kongressombud, Ordförande för 

intresseföreningen för speciallärare och specialpedagoger, Ledamot i Nordens Förbund för 

Specialpedagogik  

Sveriges Lärares lokalförening arbetar aktivt utifrån  

fokusområdena på nationell nivå. 
Det som ni medlemmar har uttryckt, har också förmedlats till nationella instanser. Här känner man 

igen yrkanden som mindre barngrupper, tid för förberedelse och efterarbete samt planering. Att man 

jobbat länge och varit lojal med arbetsgivaren skall synas i lönekuvertet, för att bara nämna några. I 

arbetet inom avtalsdelegationen har flertalet av ovanstående yrkanden berörts.  

 


