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Verksamhetsplan 2025 for lokalforening
Karlskoga

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststallt verksamhetsplan for 2025 utifran mali
verksamhetsinriktning 2024-2032 och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for foreningen som beskriver vilken verksamhet som ska bedrivas under
aret och vilka mal som ska uppnas. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa
engagemang, fokus och forstaelse for foreningens bidrag till medlemsnytta och
forbundets mal. Verksamhetsplanen faststélls pa foreningens arsmote. Dokumentet
inleds med den

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet &r alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att
forbundet har en odvertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och
utbildningsvasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar vi Sverige och star upp for
demokratiska varden och fackliga rattigheter har hemma saval som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare
ska vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver
utvecklingen av utbildningen och yrket framat. Vagen dit gar genom levande
medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro pa
arbetsplatsen. Ju fler vi 8&r som engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi
skillnad.

Vijobbar tillsammans i hela var organisation med férhandlingar gentemot arbetsgivaren,
skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar fragor som behover uppmarksammas, soker stod hos allmanheten
och presenterar forslag pa losningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar ett
sarintresse, utan ett allmanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pa att paverka sa att utbildningsvasendets
finansiering och likvardighet sakerstalls, att medlemmarna har forutsattningar att kunna
utfora sitt professionella uppdrag samt att marknadstankandets grepp dver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens beslut om behovet av
nationella regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt
att verksamheten

bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respektive nationella
arbete hanger ihop och bildar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sakerstalla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

e 2025: Att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga
och ha dialog.

e 2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

e 2025: Atti hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar.
(Varje forening pa lokal niva satter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

e 2025: Att minska paverkbara uttraden

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler
ombud med ratt forutsattningar.

e Attalla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. 2025 ska
sarskilt fokus ligga vid att ombud valjs pa arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

o Attalla fortroendevalda genomfdr utbildning efter att de valts och att
fortroendevalda i foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan
med arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande 6ver sitt
professionella uppdrag och sikerstalla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive fér- och efterarbete och
lararuppdragets innehall.

e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt

faststdllda politiska stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Attforma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till
verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag
och laroplan.

e Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas
karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa
att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling
i yrket starks.

Sdakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och
dialog pd alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna férstar hur och
har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva:

Att anpassa till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen.
Nedan mal ar strategier for att uppna ovan mal.

Att verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Att verka for att arbetsplatserna valjer lAmpliga ombud

Att verka for att bilda skolformsféreningar

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten
Att uppmuntra medlemmarnas fackliga drivkraft

Att vi synliggor och verkar for att arbetsgivare foljer vara avtal och
overenskommelseri alla led

Arbeta aktivt for att fa ombud pa alla enheter samt verka for att ha fler an ett ombud pa

varje enhet.

Arbeta aktivt for att fa ombud pa alla enheter samt verka for att ha fler an ett ombud pa

varje enhet.

Fortsatta engagera medlemmar genom olika aktiviteter som t ex manifestationer.
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Rekrytera fler medlermmar och oka var fackliga styrka.

e Specifik informationskampanj infor arsmotet 2025 och de arliga medlemsmaoten
pa respektive arbetsplats.

e Fortsatta utbilda vara medlemmar i hur vart samverkans-system fungerar.

e Paverka och fora dialog med arbetsgivare for att utveckla partsgemensamma
arbetet med aktuellt avtal.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att
vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Verka for att alla ombud far kontinuerlig utbildning.
Verka for att alla ombud har tid i sin tjdnst att utfora uppdraget.

Inleda diskussioner med presidiet for Barn- och Utbildningsndmnden under 2025 for att
fa en dialog mellan arbetstagarorganisationen och huvudmannen i skolfragor.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och
samverkan med arbetsgivarparten starka medlermmars
iNflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstalla en
|&Angsiktigt hdllbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget
och framja en uthdllig relativioneutveckling.

Paverka och fora dialog med lokala politiker att satsa pa larares loner och arbetsmiljo

med syftet att bade behalla och rekrytera larare till kommunen.

Ombudens utbildas i kommunens loneprocess for att bli ett stod for medlemmarna pa
arbetsplatsen

P&verka politikenlokalt och nationellt s& att forbundets
demokratiskt faststallda politiska stalliningstaganden vinner
genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Attforma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten
pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Attfa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas
karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att
medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket
starks.
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Ovriga mdl och aktiviteter for féreningen

Vi kommer fortsatta att ha poddcast och vi kommer regelbundet skicka ut nyhetsbrev.
Var avdelningssida kommer att uppdateras och styrelsen kommer att fatta beslut om
vilken information som bor ligga dar.



