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Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lirare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare ar och behovervara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetetlokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och studie - och
yrkesvégledare i ett forbund stirker vi vart forhandlingslége.

Etableringen av Sveriges Lirare ar inne i sin slutfas da de sista 6vergdngsreglerna upphori sam-
band med Sveriges Larares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundetslangsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendasittaren for ett starkt kunskapssam-
hélle och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vigen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig ndarvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska virden ifragasitts drutbildning den kraft som tar samhallet framat.
Sveriges Lirare behover fortsiatta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsiattning pa nationell niva

- Attverka for en uppvirdering av medlemmarnas l6ner och att det ska finnas en 16neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Attverka for en héllbar arbetsmilj6 och vidrna vira medlemmars karnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvisendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsédttningar for ombud pé varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Lirare har som mélsittning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

- Att sidtta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pé varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Attrekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare



Lokala aktiviteter utifran Verksamhetsplan 2024
for lokalforening Karlskoga

e Arbeta aktivt for att f& ombud pé alla enheter samt verka for att ha fler an ett
ombud vid varje enhet.

¢ Genomforaregelbundna ombudsmoten med utbildning, information och dialog.

e Arbeta aktivt for att formedla medlemsinformation fran Sveriges Larare.

e TFortsatta att utbilda alla ombud i hur vart samverkanssystem fungerar.

e Paverka och fora dialog med arbetsgivaren att utveckla det
partsgemensamma arbetet med aktuellt avtal.

e Verka for att alla skyddsombud far kontinuerlig utbildning.

e Fora samtal med ansvariga politiker om professionsfragor.

e Paverka och fora dialog med lokala politiker att satsa pa larares loner, med syf-
tet att bade behalla och rekrytera larare till Karlskoga kommun.

e Ombuden utbildas i kommunens loneprocess och ar ett stod for medlemmarna
pa arbetsplatsen.

Engagerande information

e Arbeta aktivt for att formedla medlemsinformation fran Sveriges Lirare.
Vi ar aktiva och har en taktisk strategi for sociala medier (Facebook, Instagram)
vi har tva poddar en for ombud och en for medlemmar.

e Vianviander “nyhetsbrev” pa sverigeslarare.se.
e Viuppdaterar var avdelningssida.
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Utbildningsinsatser

Fortsitta att utbilda alla ombud i hur vart samverkanssystem fungerar.
Verka for att alla skyddsombud far kontinuerlig utbildning.

Ombuden utbildas i kommunens l6neprocess och ar ett stod for medlemmarna
pa arbetsplatsen.

Samarbete med AG och HR kring liarares arbetstid och hur

avtalet anvinds (HOK21) under 2023-2024 och vidare med HOK24 under
2024-2025

HSO samordnar med SO vilka utbildningar som finns och de bor ga.
Natverkstraffar for ombud.

Samarbete i Ost-Vist klustret.

Politiker

Paverka och fora dialog med arbetsgivaren att utveckla det
partsgemensamma arbetet med aktuellt avtal.

Fora samtal med ansvariga politiker om professionsfragor.

Paverka och fora dialog med lokala politiker att satsa pa larares loner, med syf-
tet att bade behéalla och rekrytera larare till Karlskoga kommun.

Fysisk politikertraff med fragestund.

Moten med fika for att prata med politiker.

Bjuda in politiker till vara poddar, Medlemspodden alt. Ombudspodden
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