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Verksamhetsplan 2024 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att samla 

lärarprofessionen. Sveriges Lärare är och behöver vara en tydlig röst i debatten och i påverkans-

arbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och studie - och 

yrkesvägledare i ett förbund stärker vi vårt förhandlingsläge.  

Etableringen av Sveriges Lärare är inne i sin slutfas då de sista övergångsreglerna upphör i sam-

band med Sveriges Lärares första kongress som genomförs i maj 2024.  Verksamhetsplanen till-

sammans med förbundets beslutade politik utgör riktning för kommande år.  

Förbundets långsiktiga mål är att bli den viktigaste agendasättare n för ett starkt kunskapssam-

hälle och en utvecklande, hållbar och stolt lärarprofession. Vägen dit går genom en hög organi-

sationsgrad och facklig närvaro på arbetsplatsen.   

I en värld där demokratiska värden ifrågasätts är utbildning den kraft som tar samhället framåt. 

Sveriges Lärare behöver fortsätta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i 

förbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.  

Fokusområden nationell nivå  

Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå  

- Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneut-

veckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet 

- Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag  

- Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt 

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka  

- Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats  

- Att verka för ett nationellt professionsprogram, med hög kvalitet till form och innehåll, 

för lärare införs  

Fokusområden lokal nivå  

Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå  

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen 

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas 

och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats  

- Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats  

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

- Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 
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Lokala aktiviteter utifrån Verksamhetsplan 2024  
för lokalförening Karlskoga 

• Arbeta aktivt för att få ombud på alla enheter samt verka för att ha fler än ett 

ombud vid varje enhet.  

• Genomföra regelbundna ombudsmöten med utbildning, information och dialog.  

• Arbeta aktivt för att förmedla medlemsinformation från Sveriges Lärare. 

• Fortsätta att utbilda alla ombud i hur vårt samverkanssystem fungerar. 

• Påverka och föra dialog med arbetsgivaren att utveckla det  

partsgemensamma arbetet med aktuellt avtal. 

• Verka för att alla skyddsombud får kontinuerlig utbildning. 

• Föra samtal med ansvariga politiker om professionsfrågor. 

• Påverka och föra dialog med lokala politiker att satsa på lärares löner, med syf-

tet att både behålla och rekrytera lärare till Karlskoga kommun. 

• Ombuden utbildas i kommunens löneprocess och är ett stöd för medlemmarna 

på arbetsplatsen. 

Engagerande information 

• Arbeta aktivt för att förmedla medlemsinformation från Sveriges Lärare. 

Vi är aktiva och har en taktisk strategi för sociala medier (Facebook, Instagram) 

vi har två poddar en för ombud och en för medlemmar.  

• Vi använder “nyhetsbrev” på sverigeslarare.se. 

• Vi uppdaterar vår avdelningssida. 
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Utbildningsinsatser 

• Fortsätta att utbilda alla ombud i hur vårt samverkanssystem fungerar. 

• Verka för att alla skyddsombud får kontinuerlig utbildning. 

• Ombuden utbildas i kommunens löneprocess och är ett stöd för medlemmarna 

på arbetsplatsen. 

• Samarbete med AG och HR kring lärares arbetstid och hur  

avtalet används (HÖK21) under 2023-2024 och vidare med HÖK24 under 

2024-2025 

• HSO samordnar med SO vilka utbildningar som finns och de bör gå. 

• Nätverksträffar för ombud.  

• Samarbete i Öst-Väst klustret.  

 

Politiker 

• Påverka och föra dialog med arbetsgivaren att utveckla det  

partsgemensamma arbetet med aktuellt avtal. 

• Föra samtal med ansvariga politiker om professionsfrågor. 

• Påverka och föra dialog med lokala politiker att satsa på lärares löner, med syf-

tet att både behålla och rekrytera lärare till Karlskoga kommun. 

• Fysisk politikerträff med frågestund.  

• Möten med fika för att prata med politiker. 

• Bjuda in politiker till våra poddar, Medlemspodden alt. Ombudspodden 


