Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Hassleholm

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att férbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stér upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma savil som i véarlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat. Vagen dit gér genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljéfragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar fragor som behéver uppmarksammas,
soker stod hos allmédnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkéren inte ar
ett sirintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att pé-
verka sd att utbildningsvasendets finansiering och lik-
vardighet sikerstills, att medlemmarna har

18 februari 2025

faststills pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till f6r- och efterarbete av sin undervisning,.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542

1[12]



Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priaglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och oka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pé lokal
nivé sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
mélet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud valjs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt s att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s& att medlemmarnas majlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Hassleholm

1. Sakerstalla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

Att ha en god kommunikation i flédet mellan medlem — ombud — styrelse, pd bada hall.
Att 6ka den fackliga medvetenheten hos medlemmarna.
Att vara aktiva i arbetet inom distriktet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

‘ Genomféra Grsméte 6/3-25 Styrelsen Utvdrderas pad styrelseméten
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Skapa en utbildning inriktad mot medlem-  Under 2025 Styrelsen I verksamhetsberdttelsen for
mar kring hur de demokratiska proces- 2025

serna fungerar i férbundet.

Ombuden genomfér drligt medlemsmdéte Lépande, minst  Ombuden Styrelsen féljer upp det via

pd arbetsplatserna. 1g/dr (aug-

sept)

ombudsstéden.

Uppmana ombud att anvdnda mdjligheten = Lépande
att nyttja tid pd APT till facklig info

Styrelsen via skolformsfor-
eningarna

Pad skolformsféreningstrdffar

Delta aktivt pa distriktsmétena Ca 4 gg/ar

Representant frdn styrelsen

Aterkoppling pad styrelsemo-
ten

Dialogtrdffar med medlemmar pd arbets- | Lépande/vid
platsen infér APT och samverkan behov
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Ombud pa respektive arbets-
plats

Via ombudsstddet
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Féreningens plan

Vi ska 6ka andelen medlemmar i Sveriges Ldrare i Hdssleholms kommun och anordna medlemsaktiviteter.

Att kommunicera vdra fackliga aktiviteter och framgdngar fér att pd sd sdtt skapa engagemang och verka rekryterande.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ombuden pad varje arbetsplats ska hélsa Lépande Ombuden Via ombudsstéden/pd skol-

nya kollegor vilkomna, dela ut vilkomst- formsféreningstrdffar

mappar och informera om det fackliga ar-

betet.

Skicka vilkomstmappar och information Lépande Styrelsen Mdanadsvis i styrelsen

till ombuden om nyanstdllda Iérare och
studie- och yrkesvdgledare i Hassleholms

kommun.

Att beséka samtliga arbetsplatser dér vi Lépande Styrelsen via ombudsstédet  Pad styrelseméten

har, eller skulle kunna fa, medlemmar.

Ombuden tar kontakt med VFU-studenter | Ldpande Ombuden Pa skolformsféreningstrdéffar

pd arbetsplatsen.
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Hdlla koll pé medlemsstatistiken och ta Lépande Styrelsen Vid styrelseméten
kontakt med medlemmar som begdrt ut-

trdde.

Géra inldgg pd sociala medier fér att ng ut | Lopande Styrelsen Vid styrelsemdten

till medlemmar.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Féreningens plan

Att vi har en vélfungerande representation i samverkan pa varje arbetsplats och har representation i samverkan pa alla nivder.
Att jobba aktivt for att stdrka villkoren for arbetsplatsombud och skyddsombud pa arbetsplatserna.

Att ha en god kommunikation i flédet mellan medlem — ombud — styrelse, pd bada hall.

Att vi har férhandlingsombud och huvudskyddsombud i den omfattning som behévs fér att tillgodose medlemmarnas behov.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Att regelbundet anordna tréffar fér ombu- Minst 2 till- Styrelsen via skolformsfoér- Pa styrelsemdéten

den fér att stirka ombuden i deras roll i fdllen/termin  ningarna
t.ex. samverkan.

Genomféra introduktion och utbildning fér | Lépande Styrelsen Pa styrelseméten
nya ombud.
Ombuden genomfér drligt medlemsméte Minst 1g/dGr Ombud/styrelse Pad styrelseméten

pd arbetsplatserna. (Stéd fran styrelse om
inte ombud finns)

Ombudsstéd (enl utarbetad plan) Kontinuerligt Styrelsen genom ombudssté- Pa styrelsemdéten
det
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stirker béde relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
¢ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Implementera HOK i lokal verksamhet och stérka det lokal fackliga arbetet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Dialogtrdffar med arbetsgivaren i respek-  Lépande Styrelsen Pad styrelseméten
tive skolform och férvaltningsledning

Stédrka ombuden vid implementering av in- | Lépande Styrelsen Pad styrelseméten
tentionerna fran HOK

Stdrka ombuden i att anvdnda de verktyg = Lopande Styrelsen och ombudsstéden = Pa styrelseméten och skol-
som finns som t.ex samverkansavtal och formsféreningstrdffar
riskbedémning.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att féorbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ir:
e Att forma huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pad medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som viarnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Att 6ka medvetenheten hos lokala politiker kring de villkor och férutséttningar som gdller fér vara medlemsgrupper.

Félja opinionsplanen fér 2025

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Bjuda in lokala politiker fér att skapa opin- = Lépande Styrelsen Pa styrelseméten
ion och agera i stdllet for att reagera.

Skriva inséndare i lokalpressen Minst 4/ar Styrelsen Pad styrelseméten
Uppvakta pé kommunfullmdktiges méte Minst 3 gg/dr  Styrelsen Pag styrelseméten
Synas pad sociala medier Ca 1 g/madn Styrelsen Pad styrelseméten
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Medlemsaktiviteter

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Kalender Under varen Alla medlemmar Vid styrelseméten

Jultriff | december Alla medlemmar Vid styrelseméten

Fika till medlemsmédte Lépande under = Alla medlemmar Vid styrelsemdéten
dret

Oppet hus Stobygatan Under vdren Alla medlemmar Vid styrelsemdéten

Fika/godis till arbetsplatserna Innan jul Alla arbetsplatser ddr vi har | Vid styrelseméten

medlemmar

Gava till alla medlemmar Ev till skolans Alla medlemmar Vid styrelsemdéten
dag

Kultur/vandring Beroende av Alla medlemmar Vid styrelsemdéten
utbud

Ldrarkvdll pag HTS 11/3 Alla medlemmar Vid styrelsemdéten

Yrkestrdff for Iérare i fritidshem Maj Medlemmar som dr ldrare i | Vid styrelseméten
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fritidshem
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Arbete och uppfoljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Planering och uppféljning pd styrelsemédten och styrelsedagar.
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Budget
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BU DG ETFO RS LAG Tillgodo efter budgetférslag
Verksamhetsar 155
2025
INTAKTER
900|Budgetutrymme 357 155
900|Ovriga intakter
Summa intakter 357 155
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100|Styrelsearbete 6 000
110|Styrelse/Utbildning 2 500
120|Styrelse/Konferens S0 000
130|Styrelse/Mote 43 000
210|Ombud/Utbildning 65 000
220|Ombud/Ovriga aktiviteter 25 000
310|Medlem/Utbildning 5 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 99 000
410|Rekrytering 42 000
510|L6n & Villkor
610|Opinion & Marknadsféring 17 000
710|Foreningens administration 2 500
810|Skolform/Forskola
820|Skolform/Grundskola
830(Skolform/Gymnasie
900(Ovrigt
SUMMA KOSTNADER 357 000
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