Sveriges (L Lérare

Verksamhetsplan 2025 for Sigtuna forening

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststéllt verksamhetsplan for 2025
utifran mal i verksamhetsinriktning 2024-2032 och mal fram
till kongress 2028. Detta ar ett styrdokument for féreningen

som beskriver vilken verksamhet som ska bedrivas under

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att férbundet har en odvertraffad
kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvasendet.
Med varandras kraft och kunskap bildar vi Sverige och star
upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter har

hemma saval som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det
utbildningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som
driver utvecklingen av utbildningen och yrket framat. Vagen
dit gar genom levande medlemsengagemang, en hog

organisationsgrad och hog facklig narvaro pa arbetsplatsen.

aret och vilka mal som ska uppnés. Syftet med
verksamhetsplanen ar att skapa engagemang, fokus och
forstaelse for foreningens bidrag till medlemsnytta och
forbundets mél. Verksamhetsplanen faststills pa

Ju fler vi ar som engagerar oss, desto starkare blir vi.

Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med
forhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar fragor som behdéver uppmarksammas,
soker stéd hos allmanheten och presenterar férslag pa
I6sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar ett

sdrintresse, utan ett allmanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pa att paverka sa
att utbildningsvasendets finansiering och likvardighet

sakerstalls, att medlemmarna har férutsattningar att kunna

foreningens arsmote. Dokumentet inleds med den
verksamhetsplan som férbundsstyrelsen beslutat om for
hela Sveriges Larare, darefter kommer féreningens

verksamhetsplan.

utfora sitt professionella uppdrag samt att
marknadstdnkandets grepp over skol-

vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer som
gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for-

och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten

bedrivs kostnadseffektiVaren. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hdnger ihop och bildar en

dynamisk helhet.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542
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Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sdkerstdlla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

2025: Att medlemmarna férstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor

arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var

fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200
yrkesverksamma medlemmar. (Varje férening pa lokal

niva satter eget mal som bidrar i och till forbunds-malet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt

genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att ombud

valjs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts och att fortroendevalda i féreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens
for sitt uppdrag.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2025 for Sigtuna férening

4.

Via nationella och lokala kollektivaVarenal samt
forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella
uppdrag och sdkerstalla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en
uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

KollektivaVarenal som starker bade relativ- och

realléneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdarnuppdraget, inklusive

for- och efterarbete och ldraruppdragets innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets

demokratiskt faststdllda politiska stallningstaganden
vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att férma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga
resurser till verksamheten pa medlemmarnas

arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar

medlemmarnas kdrnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Verksamhetsplan med malséattningar och aktiviteter for Sigtuna forening

1. Sakerstalla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer | forbundet.

Foreningens plan

| Sveriges larare ska vi strdva efter engagerade medlemmar som driver vara fragor. De ska ta plats och ha ratt verktyg till att paverka och driva arbetsmiljofragor i alla sammanhang.
Prioriterat f6r 2025 ar att genomfora ett arsmoéte och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i férbundet.

FO (Forhandlingsombud), AO (Arbetsplatsombud), SO (Skyddsombud)

Aktiviteter

Aktivitet

Na&r?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Medlemstraff med Min Trygghet och middag samt
event till hosten

April och host

Min Trygghet, alla medlemmar

Summeras i verksamhetsberattelsen

Paminna om Arligt medlemsméte/enhet Januari och FO paminner AO >Alla Summeras i verksamhetsberattelsen Ska genomforas mellan
augusti, medlemmar januari och september
aterkommande

Genomféra arsmote 2025 Mars FO - Alla medlemmar Summeras i verksamhetsberattelsen

‘ Genomfora tva ombudsdagar

Varen och hosten

FO = AO, SO

Kursutvardering

Skicka ut medlemsbrev med facklig information

Manadsvis

FO, HSO

Summeras i verksamhetsberattelsen

Driva mojlighet till facklig tid pa APT (for
medlemmar, utan rektors medverkan)

Pa APT, i dialog

FO och AO - Alla medlemmar

Summeras i verksamhetsberattelsen

Genomfora tre skolformsforeningsmoten

Maj samt tva
ombudsdagar

Ombud

Summeras i verksamhetsberattelsen

Genomfora styrelsemoten, ca 10 ggr/ar, samt tva
informella middagar (var/host)

Lopande samt
varen och hosten

Styrelsemedlemmar

Summeras i verksamhetsberattelsen
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Madlet fér férbundet 2025 dr att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska pdverkbara uttréden.

Foreningens plan

Oka medlemsgrad, minska uttrdden. F3 syn p& var vi inte har medlemmar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Bedriva aktiv rekrytering: besdk pa fsk/skolor Lopande FO och Ombudsman Summeras i verksamhetsberattelsen
Via ombud férmedla information om varvar- Lopande Via Teams Summeras i verksamhetsberattelsen (satta upp pa “info-tavla”)
kampanjer
Ombud gar regelbundet igenom sin medlemslista Ombudsdag AO, SO Summeras i verksamhetsberattelsen

for inventering av medlemmar samt fa info kring
rekrytering.

‘ Rekrytera SYV’are Lopande Utsedda styrelseledamaoter Summeras i verksamhetsberattelsen

Vérvaransvariga utses i styrelsen. De ansvarar for Lopande Utsedda styrelseledamoéter Summeras i verksamhetsberattelsen
att rekryteringspotential analyseras.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Malet for férbundet 2025 dr att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pd arbetsplatsen, att alla fértroendevalda genomfér utbildning efter att de valts samt att

fértroendevalda i féreningar och pd arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens fér sitt uppdrag.

Foreningens plan

Ombud pa alla skolor/verksamheter. Minst ett ombud pa varje forskole/skolomrade.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Skolbesok: Lopande FO och ombudsman Summeras i verksamhetsberattelsen
Rekrytering av ombud pa skolor som ej har ombud
‘ Ombudsdagar med skolformsindelning Var och host FO, AO, SO Utvardering Relevant innehall
Onskemadl att ha erfarenhetsutbyte med grannkommun Oktober Under férutsattning att det fungerar
genom gemensam ombudsdag i host, till exempel pa for respektive part.
Rosersbergs slott.
‘ Facklig information sprids regelbundet till ombud Lopande FO Summeras i verksamhetsberattelsen
Individuellt stod till nya ombud Lopande FO Summeras i verksamhetsberattelsen
‘ Verka for att lokal facklig tid Lépande FO Summeras i verksamhetsberattelsen
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
vdarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Férbundets sarskilt prioriterat fér 2025 ar:

¢ Kollektivavtal som starker bade relativ- och realldneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

| Sigtuna riktar vi fokus mot de viktigaste sakfragorna i all kontakt med arbetsgivan. Detta sker pa kommunniva, men ocksa pa enhetsniva, vilket kraver utbildade ombud.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Prioriterade @mnen vid kontakt med arbetsgivaren, i Lopande i mote med | FO, AO Avstamning i halvarsskiftet, for ev nya
samverkan och andra dialoger, men ocksa i var egen AG strategier

kompetensutveckling mm: Summeras i verksamhetsberittelsen

- tjdnsteplanering och dimensionering

- lonefragor

- stress, arbetsbelastning

- hot och vald

- behoriga larare och férskollarare

- minska barn- och elevgruppers storlek

Ombudsdagar
Utskick
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stéillningstaganden
vinner genomslag.

Férbundets sarskilt prioriterat fér 2025 ar
e Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrdckliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
e Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas méjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foreningens plan

Vart mal ar att Sveriges Larare i 4n hogre grad marks i debatten och refereras till bland makthavarna.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Regelbunden kontakt och méten med namndens Lopande Ordféranden Summeras i verksamhetsberattelsen
ordférande, men ocksa med olika foretradare for
oppositionen.

Besoka namndsmaoten.

Skriva insandare och Facebookinldgg Lopande FO Summeras i verksamhetsberattelsen

Aktivt driva forbundets kampanjer lokalt Lopande FO Summeras i verksamhetsberattelsen
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Budget

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar 2025

Resultat
intakter/kostnader

INTAKTER
900 Budgetutrymme 245 076
Summa intakter 245 076
KOSTNADER
Konton gggzlag till Budget
100 Styrelsearbete 40 000
110 Styrelse/Utbildning
120 Styrelse/Konferens
130 Styrelse/Moéte
210 Ombud/Utbildning 155 000
220 Ombud/Ovriga aktiviteter
310 Medlem/Utbildning
320 Medlem/Ovriga aktiviteter 50 000
330 Studenter
340 Pensionarer
410 Rekrytering
510 Lon & Villkor
610 Opinion & Marknadsféring
0| stator
810 Skolform/Férskola
820 Skolform/Grundskola
830 Skolform/Gymnasie
900 Ovrigt 76
950 Distriktsrad
SUMMA KOSTNADER 245 076




