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§ 5 Motets behoriga uvtlysande

Mejl har skickats ut till medlemmar den 13/2-25 samt paminnelse 18/2-25 om mojligheten att nominera till
fortroendeuppdrag och kallelse med anmalningslank till arsmaétet den 20/3. En annons publicerades i
foreningsnytt i Nynashamnsposten 21/2 och ytterligare ett paminnelsemejl har skickats den 7/3. Alla
arbetsplatser har via internposten fatt en affisch om arsmatet att ansla i personalrummen.

86 Verksamhetsberattelse for 2024
Nynashamns Lokalforening

Inledning

Ar 2024 har praglats av viktiga fragor sésom lararbrist, arbetsbelastning och behovet av dkade resurser till

skola och forskola. Genom aktiv paverkan och i dialog med beslutsfattare har vi arbetat for att starka lararnas

inflytande och for en hallbar forskola och skola dar bade barn, elever, studenter och larare ska ges ratt
forutsattningar for att lyckas.

I denna verksamhetsberattelse redovisar vi arets viktigaste handelser, framsteg och utmaningar. Vi lyfter fram

insatser som genomforts i syfte att forbattra vara medlemmars yrkesvardag. Sveriges Larare kommer med
fortsatt engagemang att arbeta for en skola dar lararyrkets vérde och betydelse erkénns fullt ut.

Under aret 2024 har vi mott bade majligheter och utmaningar. Léararprofessionen star infor 6kade krav.
Sveriges Larare har fortsatt att driva pa for battre arbetsvillkor och hogre status for lararyrket — med vara
medlemmars bésta i fokus.

Tillsammans gor vi skillnad!

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Antal medlemmar i féreningen
2023-12-31: 397 aktiva medlemmar, 157 pensionérer
2024-12-31: 376 aktiva medlemmar, 160 pensionérer

Styrelsen 2024

Ordférande: Anja Bergelin, Kyrkskolan Sorunda

Vice ordférande: Pedro Quiroga, Vanstaskolan Osmo

Huvudskyddsombud: Marcus Hagman, Nynashamns Gymnasium

Huvudskyddsombud: Johan Carlén, Vanstaskolan Osmo

Huvudskyddsombud: Madeleine Carlsson, Kullsta forskola

Kassor: Kristin Harrysson, Glantans forskola Sorunda

Sekreterare: Anna Ohnback, Vanstaskolan Osmo

Studieorganisator: Rose-Marie Sellbom, Anpassad grundskola Idun (slutade juni-24)
Ledaméter: Bjorn Bergdahl, Campus Nynashamn

Suppleant: -

Adjungering -

Styrelsen har under verksamhetsaret 2024 haft 10 protokollférda moten.
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Ovriga fortroendeuppdrag och kontaktpersoner 2024

Ordinarie revisorer

Valberedning

Valkretsombud (11 pers)

Kongressombud 2024
Ombud avtalsdelegation

Ombud valberedning
Stockholms distrikt

Berit Stenman, Campus Nyndshamn
Monika Lennartsson, Cykelskogens férskola, Nyn&shamn

Magnus Bjerner, Campus Nynashamn
Hans Meyer, Vanstaskolan Osmo
Susanne Henne, forskoleomrade B

Anja Bergelin, Pedro Quiroga, Johan Carlén, Madeleine Carlsson, Kristin

Harrysson, Anna Ohnback, Marcus Hagman, Bjérn Bergdahl, Hannah
Johansson, Isabella Hammarstrém och Johnny Windahl

Anja Bergelin, Kyrkskolan, Sorunda
Pedro Quiroga, Vanstaskolan, Osmo

Johan Carlén, Vanstaskolan, Osmo

Arbetsplatsombud och skyddsombud forskola (17 ombua)
Inom Barn- och utbildningsférvaltningen (BUF) 2024

Tatortens forskolor
Vaktberget
Kullsta
Utsikten
Midgard
Cykelskogen

Fjarden
Sandskogen
Masen

Osmos forskolor

Breddal
Hallangen
Vansta
Skogsnibble

Sorundas forskolor

Gléantan
Stora Vika
Fagervik
Segerséng

1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplatsombud

1 skyddsombud

1 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud

1 arbetsplatsombud

1 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplats- och skyddsombud

1 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplats- och skyddsombud

Forvaltningsniva (1 ombud)

BUF -forvaltningen Vakant

Modersmalsenheten 1 arbetsplatsombud
Skyddsombud vakant

Familjecentralen (tillhér SOF) Vakant
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Arbetsplatsombud och skyddsombud skola (22 ombud)
Inom Barn- och utbildningsférvaltningen (BUF) 2024

Tatortens skolor

Svandammsskolans rektorsomrade 1 arbetsplatsombud
1 arbetsplatsombud

Grondalsskolans rektorsomrade 1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplatsombud F-3
1 arbetsplats-och skyddsombud 4-9
1 arbetsplatsombud 4-9
1 skyddsombud 4-9

Viaskolans rektorsomrade 1 arbetsplats- och skyddsombud
1 skyddsombud
1 arbetsplatsombud
Vakant pa Utsikten &k 8-9

Anpassad grundskola och gymnasieskola 1 arbetsplats- och skyddsombud (tom juni-24)
Idun Vakant

Kulturskolan 1 skyddsombud
1 arbetsplatsombud

Osmo rektorsomrade

Vanstaskolan F-3 1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplatsombud

Vanstaskolan 4-9 1 skyddsombud (4-6)
1 arbetsplatsombud (4-6)
1 skyddsombud (7-9)
1 arbetsplatsombud (7-9)

Tallbackaskolan F-3 1 arbetsplats- och skyddsombud

Sorunda rektorsomrade

Sunnerbyskolan 1 arbetsplatsombud

Kyrkskolan 1 arbetsplatsombud

Arbetsplatsombud och skyddsombud skola (¢ ombud)
Inom Néringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen (NAF) 2024

Gymnasiet 2 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplatsombud

Campus Nynashamn 1 arbetsplats- och skyddsombud
1 skyddsombud

1 arbetsplatsombud
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Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024
e Att verka for en uppvéardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en I6neutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet
Att verka for en hallbar arbetsmiljé och varna vara medlemmars karnuppdrag
Att verka for ett resurstillskott till skolvésendet nationellt och lokalt
Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa dkad facklig styrka
Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats
Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall, for larare
infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024
e Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen
e Att sitta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats
e Attt verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka
Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for Sveriges Larare Nynashamn.
e Attse till att arbetsgivaren i samverkan med Sveriges Larare Nyndshamn genomfor det som avses i
handlingsplanen for HOK samt vart lokala samverkansavtal.
Arbetstid:
e Stddmaterial for tjansteplanering och lovskola som togs fram 2023 efterlevs. Vi féljer upp att
materialet anvands vid tjansteplanering under verksamhetsaret 2024.
e Det dokument for pedagogisk utvecklingstid for fritidshem som nu finns ska implementeras. Vi
foljer upp under 2024 att vara medlemmar, larare i fritidshem far tid till planering.
Arbetsorganisation
e Prioriteringslistor som nu &r framtagna for olika skolformer implementeras, medlemmar bor ha tagit
del av det pd APT och vet vad som kan prioriteras bort nar arbetstrycket blir for stort.
Rutiner for introduktionsprocessen vid nyanstélining som arbetats fram ska implementeras.
Den reviderade rutinen for VFU efterlevs och implementeras.
Rutinen for forsteldrare och lektorer som arbetats fram blir implementerade ute i verksamheterna.
Aven i ar arbeta for att 6ka behdrighetsgraden pa larartjanster genom att sékerstélla att obehériga
tjanster utannonseras och behoériga larare rekryteras.

Lon:
e Lonekriterierna for BUF och NAF revideras efter att vi far ett nytt avtal med SKR. Vart mal ar att
se till att arbetsgivaren implementerar detta material.
e Loneanalys dver aktuella I6nestrukturer genomfoérs innan varje I6nerevision i samarbete med HR.

Arbetsmiljo:
e Verka for att samverkansavtalet fungerar pa alla arbetsplatser.
e  Medarbetarundersokningen ar relevant avseende fragor kring arbetsmiljo, arbetsorganisation,
arbetstid och 16n.
e Se till att medarbetarundersokningens resultat och handlingsplaner foljs upp och att atgarder satts in
om och nar det brister pa dessa omraden.
e Utvecklingsarbete for Systematiskt Arbetsmiljé (SAM) och SAM-dagen genomfors.

For att 6ka organisationsgraden for Sveriges Larare avser vi att:
e Arbeta aktivt i samverkan med medlemmar och ombud for att skapa skillnad for vara medlemmar i
deras arbetssituation.
e Verka for att Sveriges Larare syns och hors pa arbetsplatserna.
e Erbjuda medlemskap till oorganiserade, nya arbetstagare och nyexaminerade ldrare.

Sveriges (”L Larare
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For att 6ka den fackliga narvaron och engagemanget pa arbetsplatserna avser vi att:
e Besoka arbetsplatser och se till att det finns ombud som foretrader medlemmarna pa samtliga
forskolor och skolor.
e | samarbete inom distriktet erbjuda utbildning for vara lokala arbetsplatsombud och skyddsombud.

Uppfdljning och utvardering av foreningens verksamhet i forhallande fill
verksamhetsplanen for 2024

Viktiga handelser och arbete under aret

Ombud pa varje arbetsplats
Vara ombud &r en del av Sveriges Léarares viktigaste resurser. Det &r viktigt att det finns representation pa varje
arbetsplats och i Nynashamn har vi ombud pa nastan alla arbetsplatser.

Grundutbildning for nya ombud

Sveriges Lérare centralt har tagit fram ett utbildningsprogram i flera delar for nya ombud. Det ar
webbutbildningar varvat med online-utbildningar dar de nya ombuden traffar kursledare online. | kursutbudet
ingar ocksa nagra kursdagar fysiskt pa plats. Féreningen Nynashamn samarbetar med foreningen i Haninge
kring de fysiska delkurserna for arbetsplatsombud och skyddsombud, del 4 (2 dagar) och del 6 (2 dagar). For
att halla kurskostnaderna Iaga &r vi i Haninge kommunhus. Fran Nynashamn &r Johan Carlén och Anja
Bergelin kursledare for de fysiska dagarna i samarbete med kursledare fran Haninge. Under varen 2024 deltog
Johan och Anja pa en utbildningsdag for kursledare for att ta del av grundutbildningens nya del 8.

Under 2024 deltog 13 ombud pa grundutbildningen del 4 och 11 ombud pa del 6. Del 8 har inte genomforts
under aret i var del av distriktet.

Gemensamma utbildningsdagar for 35 ombud 11-12 september (skola och férskola)

Hastens 2-dagars utbildning hélls pa Nynasgardens hotell och konferens. En ombudsman fran Sveriges Lérare
foreliste om HOK 24 och om arbetstid och arbetsbelastning. Vad innebér avtalet for oss som ombud och for
vara medlemmar? Hur ska vi tanka kring tid for for- och efterarbete? Gruppdiskussioner kring begrepp och
implementering av HOK-24 utifrén olika skolformer. Fran HR kom en arbetsmiljostrateg och en HR partner
och gick igenom kommunens digitala arbetsmiljohandbok i det lokala SAM-arbetet. Vi tittade aven pa omradet
friskfaktorer fran Sunt arbetsliv. Vi repeterade omradet kring samverkan och fackligt uppdrag. Vi gick igenom
rutiner vid utflykter och bad samt risk och konsekvensanalyser. Ombuden fick nya versionen av ombudsboken
(ett stodmaterial). Vi stéttade varandra i det fackliga arbetet med kollegahandledning som arbetssétt, dar
jobbade vi forskola och skola var for sig. Utover allt detta sa hade vi tva trevliga dagar med god mat och roliga
aktiviteter.

Faorskolans lokala ombudstraffar
Under 2024 har forskolans ombud haft tva halvdagsutbildningar under varterminen, tva utbildningsdagar i
september tillsammans med skolans ombud samt en halvdag i december.

Pa forskolans ombudstraff den 21 mars gick mycket tid till att diskutera omorganisationen och nedlaggningar
av flera avdelningar. Vi gick igenom vad ombuden ska tanka pa i sina riskbedémningar. Tyvérr kom det
valdigt fa ombud pa traffen den 29 maj, vilket berodde pa att flera av ombuden hade fatt till sig av sina rektorer
att de inte skulle ga pa den fackliga tiden utan prioritera arbetstid pa forskolan. En fraga som vi senare lyfte i
F-samverkan med skolchefer och HR for att fa klarhet hur den fackliga tiden fungerar. Vilka rattigheter och
skyldigheter vara ombud har for att bedriva fackligt arbete.

Den 11 december hade vi en traff for ombuden dar vi fick besok av Mikael Persson ordférande for Barn- och
utbildningsnamnden. Tillsammans med Mikael diskuterade vi olika fragor som vi fran forskolan hade bland
annat om barngruppernas storlek samt utmaningarna med barn i behov av stod i férskolan. Aven annan
information fran F-samverkan har delgivits under utbildningen.

Under verksamhetsaret har vi med gladje valkomnat nya ombud i forskolan.

Sveriges (”L Larare
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Skolans lokala ombudstraffar

Den 2 maj genomférdes en ombudstraff for ombud pa grundskolan, Campus och gymnasiet. Under ledning av
Johan Carlén och Anna Ohnback fick ombuden fordjupade kunskaper kring de lagar som reglerar gallande de

samverkansavtal som Sveriges Larare har med Nyndshamns kommun. Eftermiddagen avslutades med att olika
fall diskuterades.

Den 19 december genomfordes arets sista ombudstraff for vara ombud pa grundskolan, Campus och
gymnasiet. Denna gang fick ombuden kunskaper om arbetsmiljoverkets nya struktur av AFS:arna och vilka
som generellt sett &r mest anvandbara i vara verksamheter.

Vi tackar alla ombud for ert vardefulla arbete! Ni ar ytterst viktiga personer for vara medlemmar och for
styrelsen!

Forhandlingar och samverkan med arbetsgivaren

Pa central niva (C-samverkan)

En gang i manaden &r det samverkan pa central niva. Detta innebar att vi samverkar fragor som ror hela
kommunen och fler forvaltningar. Har traffar vi kommundirektéren och personalchefen som haller i motet
tillsammans med andra arbetsgivarrepresentanter beroende pa vilket innehall som skall samverkas. Infor mal
och budget &r exempelvis ekonomichefen narvarande. Under aret 2024 har vi forhandlat ett nytt kollektivavtal
vad galler semestervaxling dar medarbetare pa semestertjanst kan vaxla semesterersattning till extra
semesterdagar. Vi har ocksa fatt till i samverkan en 6kning av friskvardsbidraget infor 2025.

Pa forvaltningsniva (F-samverkan)

En gang i manaden &r det samverkan pa forvaltningsniva. Arbetsgivarrepresentanter samt fackliga
fortroendeman traffas for att samverka om aktuella fragor, kommande namndbeslut, arbetsmiljofragor och
verksamhetsforandringar. Dessa méten ligger alltid 1-2 veckor innan det ar dags for ndmnden att fatta beslut.
Under aret har Sveriges Larare drivit manga fragor pa forvaltningssamverkan (F-samverkan) pa Barn och
utbildningsforvaltningen (BUF) samt Néaringsliv- och arbetsmarknadsforvaltningen (NAF).

Omstéallningsar 2023 och 2024.

De ekonomiska prognoserna infor 2024 sag tidigt dystra ut. Med anledning av detta initierade arbetsgivaren
processer som gick ut pa att minska kostnaderna och effektivisera organisationen pa forvaltningsniva for att
slippa gora storre besparingar inom karnverksamheterna dar forskola och skola ingar. Under hosten 2023
forsvann flera tjanster ur organisationen vilket dven drabbat vara medlemmar. P& Barn- och
utbildningsforvaltningen minskades antalet tillsvidaretjénster och pa Naringslivs- och
arbetsmarknadsforvaltningen slogs rektorskapet for Campus Nynashamn och Nyndshamns gymnasium ihop
tillsammans med skolchefsuppdraget for gymnasiet och vuxenutbildning. Aven 2024 fortsatte besparingarna.
En nyetablering av privata alternativ, bland annat en ny skola och férskola i Kallberga som dppnade hosten
2024 har lett till att barn och elevantalet har minskat i kommunala férskolor och skolor. Férskoleavdelningar
har minskat i antal, flera omorganisationer inom férskolan har skett dar medarbetare har fatt sluta, dock inte sa
manga av vara medlemmar. Det har tagits beslut pa att Tallbackaskolan ska laggas ner under 2025 da
forvaltningen sag 6ver ny skolstruktur i Osmo. Dessa omorganisationer har paverkat organisationen och
genererat en stor oro bland medlemmar.

Har ar ytterligare nagra av de punkter vi i samverkan har lyft upp:

e En stark oro for vara medlemmars arbetsbelastning pa grund av minskade resurser i samband med att
tertialrapporter samt férvaltningarnas verksamhetsplaner med budget samverkats.

e Risk- och konsekvensanalyser i samband med ny organisation for ny skolstruktur i Nynashamns
centralort, ddr Viaskolans lokal p& ”Utsikten” fasas ut och &k 7 elever borjar pa Grondalskolan.

e Risk- och konsekvensanalyser i samband med bildandet av en ny organisation av kommunens
forskolor, dar fler avdelningar lades ner.

Sveriges (”L Larare
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e Oro for Nyndashamns gymnasiums ekonomiska situation, programpriserna ger inte tdckning for
verksamhetens 0kade kostnader. Detta leder till en ohallbar situation for de larare som inte ges
tillrackliga resurser som behovs for uppdraget. Sveriges Larare har efterfragat att Nynashamns
kommun i samverkansavtalet for gymnasieutbildningar driver frdgan om hogre erséttning per elev
(programpriser).

e Inforskaffandet av nya l&rardatorer med supportavtal. (Nya larardatorer kom ut i april 2024).

e Risk- och konsekvensanalyser i samband med ny omorganisation inom central forvaltning pa BUF
samt naturskolan.

e Behovet av en aktuell plan for lokaler och fastigheter (BUF).

e Tidsplaner for ombyggnationer for Viaskolans gamla idrottshall och nybyggnation av ny skola i
Sorunda.

e Behov av stdd till barn med sérskilda behov i forskolan.

e Behovet av att jobba systematiskt med den digitala arbetsmiljén och vilken support som finns for
medarbetarna ute pa verksamheterna.

e Rutiner for hur BUF och dess verksamheter arbetar med hot mot IT-strukturen.

e Vilka avtal och rutiner som finns kring stadning av vara verksamhetslokaler, da vi uppmarksammat en
generell forsdmring.

e Behovet av att informera och uppmana till att rapportera i KIA, sérskilt ser vi en underrapportering
kring OSA-fragor.

e Framtida samlokalisering gymnasiet och Campus i gymnasiets lokaler.

e Deltagit i rekryteringsprocessen av ny rektor till Kulturskolan.

Samverkan med arbetsgivaren (AG) inom ramen fér samverkansavtalet ar ett av de viktigaste forumen for att
se till att AG lever upp till intentionerna i vart kollektivavtal, HOK-21som berér arbetsratt, arbetsmiljolagen,
arbetsorganisation, arbetstid och 16n och nu HOK-24. Sveriges Larare upplever dialogen med arbetsgivaren

som konstruktiv och respektfull, &ven om vi ibland hamnar i helt olika syn pa beslut.

Vi lamnar in protokollsanteckningar eller sarskilda yttranden da vi vill fortydliga var standpunkt i nagon fraga.
Samverkansprotokollen med yttranden finns att hamta fran intranatet. Det gar ocksa att prenumerera sa du far
ett mejlpling, varje gang ett nytt protokoll publiceras pa intranatet.

Medlemséarenden:

Under aret har vi fatt foretrada en del medlemmar i personalarenden gentemot arbetsgivaren. Det har varit
svara forhandlingar kring en del 6vertalighetarenden pa olika arbetsplatser/enheter. Centrala fackliga
forhandlingsombud har kopplats in vid behov, vilket har inneburit att processer har genomférts korrekt utifran
lagar och avtal och vara medlemmars rattigheter har kunnat sakerstallas.

HOK 21 och HOK 24 (HOK=Huvud®verensKommelse)

Utifran HOK 21, vart kollektivavtal inom Lararomradet (som gallde tom 31/3-2024) och
kompetensforsdrjningsplanen i Nynashamn, har Sveriges Lérare i samverkan med arbetsgivaren tagit fram en
gedigen handlingsplan under varen 2022 inom omradena: Arbetstid, Arbetsorganisation, L6n, Arbetsmiljo.
HOK 24 (som géller tom 31/3-2025) trycker bla p& balansen mellan undervisningsuppdraget och tiden till for-
och efterarbete.

Utvardering:

Arbetstid

e Stddmaterial for tjdnsteplanering och lovskola som togs fram 2023 efterlevs. Vi féljer upp att
materialet anvands vid tjansteplanering under verksamhetsaret 2024.

e Det dokument for pedagogisk utvecklingstid for fritidshem som nu finns ska implementeras. Vi
foljer upp under 2024 att vara medlemmar, larare i fritidshem far tid till planering.
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Stédmaterial for tjansteplanering och lovskola har tagits fram av Sveriges Larare och samverkats
tillsammans med arbetsgivaren. Stodmaterialet har arbetsgivaren distribuerats ut till samtliga skolor, var
forhoppning ar att den anvands under arbetet med tjansteplaneringar. Vi far paminna vara rektorer och
schemaléggare att den finns.

En riktlinje for pedagogisk utvecklingstid for vara medlemmar, larare i fritidshem blev klar januari 2024.
Vi har under en langre tid sett en skillnad i hur mycket planeringstid larare i fritidshem far beroende pa vilken
skola man arbetar pa. Vi hoppas med denna riktlinje att det gjort och kommer gora skillnad for vara larare i
fritidshem, att det har blivit mer likvardigt i villkor for planeringstid. Riktlinje for pedagogisk utvecklingstid
for forskolan finns sedan tidigare.

Arbetsorganisation

e Prioriteringslistor som &r framtagna for olika skolformer implementeras, medlemmar bor ha tagit
del av det pd APT och vet vad som kan prioriteras bort nar arbetstrycket blir for stort.

Rutiner for introduktionsprocessen vid nyanstéllning som arbetats fram ska implementeras.

Den reviderade rutinen for VFU efterlevs och implementeras.

Rutinen for forsteldrare och lektorer som arbetats fram blir implementerade ute i verksamheterna.
Awven i &r arbeta for att 6ka behorighetsgraden pa larartjanster genom att sékerstalla att obehoriga
tjnster utannonseras och behdriga larare rekryteras.

Prioriteringslistor: Ett stort arbete har gjorts i de olika skolformerna att ta fram prioriteringslistor utifran AFS
2015:4. Priolistan for larare i grundskolan/gymnasiet som togs fram 2020 har reviderats for grundskolan.
Sedan januari 2024 finns det dven priolistor for forskolan och kulturskolans larare. Dock har Campus inte
riktigt hangt med i det arbetet kanske pga den stora omorganisationen pa ledningsniva hosten 2023. Arbetet
framat &r att se till att &ven Campus priolista tas fram, att grundskolans priolista dven galler gymnasiet och att
alla prio-listor &r aktuella och anvands vid behov.

Introduktionsprocessen: Det har dven tagits fram skolformsspecifika dokument inom BUF (for forskola,
grundskola och kulturskolan) for att underlatta vid introduktion av nyanstallda larare i var kommun.
Implementering pagar.

VFU-rutinerna: (VFU= Verksamhetsforlagd utbildning, dvs praktik for lararstuderanden) har reviderats och
implementeras.

Rutinen for karriartjanster forstelarare och lektorer, implementering pagar. PA NAF har vi reviderat
rutinen ytterligare under hosten 2024 dar dven rekryteringsprocessen for forsteldrare och bitrddande rektorer
har fatt en tydlig skrivning.

Enligt kongressbeslut paminner vi i Sveriges Larare pa F-samverkan att tjanster som innehas av obehdriga
larare ska utannonseras och att behoriga larare rekryteras i syfte att 6ka behdrighetsgraden i var kommun. Det
ar av yttersta vikt att vara medlemmar ute pa verksamheterna bevakar fragan.

Lon

e Lonekriterier for BUF och NAF revideras och implementeras

e LoOneanalys Over aktuella l6nestrukturer genomfors
Under 2024 har de kommundvergripande lonekriterierna brutits ner skolformsspecifikt for grundskolan och
forskolan (BUF) och dar har Sveriges Léarare varit med och paverkat utformning och innehall. Lonekriterierna
for larare pa NAF ska revideras 2025. Loneanalysen genomfors varje ar i samverkan med HR. Vi bevakar och
foljer upp fragan infor kommande IneGversyn.

Lonedversyn 2024: Arets 16nedversyn genomférdes med arbetsgivaren utifran ett ettérigt avtal. Eftersom
avtalsfoérhandlingarna pa central niva drog ut pa tiden, kunde de lokala I6neférhandlingarna paborjas forst i
september. | HOK 24 var det angivet 3,3% pa kollektivet, vilket ocksa blev resultatet av 16neférhandlingarna.
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Arbetsmiljo

e Verka for att samverkansavtalet fungerar pa alla arbetsplatser.

e Medarbetarundersokningen ar relevant avseende fragor kring arbetsmiljo, arbetsorganisation,
arbetstid och 16n.

e Se till att medarbetarundersokningens resultat och handlingsplaner foljs upp och att atgarder satts in
om och nar det brister pa dessa omraden.

e Utvecklingsarbete for Systematiskt Arbetsmiljo (SAM) och SAM-dagen genomfors.

Samverkansavtalet: Vi har standigt jobbat med implementering av géllande samverkansavtal. Dock har vi
under aret inte fatt protokoll fran en del av verksamheterna och paminner chefer om att skicka protokoll och
riskbedémningar &ven till styrelsen for Sveriges Larare.

Medarbetarundersdkningen: Sveriges Lérare foljer upp arbetsgivarens arbete kring
medarbetarundersokningen. Vi maste dock konstatera, att de omraden som arbetsgivaren atagit sig att atgarda
(Hot och Vald, Aterhidmtning och Arbetsbelastning) ej fullfoljts, det &r omréden som aterkommit under flera
ar. Vi kommer aven i fortsattningen att bevaka arbetsgivarens arbete kring utvalda omraden. Vi har under flera
ar drivit fragan kring behovet av ett systematiskt arbete for att forebygga hot och vald. Efter manga
diskussioner och incidenter har vi fatt arbetsgivaren att inse behovet av ett modernt
internkommunikationssystem. | november 2023 inforskaffade arbetsgivaren ”Co-Safe” pa nagra pilotskolor
(Vanstaskolan, Grondalsskolan och Campus) i syfte att snabbt kunna kommunicera viktig information till
berord personal. Under varen 2025 ska en “larm-app” implementeras pa varje skola.

SAM: Utvecklingsarbete for Systematiskt ArbetsMiljo (SAM) har vara huvudskyddsombud varit involverade i
vilket har resulterat i en arbetsmiljohandbok som implementeras i alla kommunens verksamheter. Sveriges
Ldrare har tillsammans med BUF och NAF planerat SAM-dagarna, vilket vi upplever som ett konstruktivt
samarbete. Tyvarr ser vi att en del rektorer ar 6verbelastade att de valjer bort SAM-dagen till forman for andra
arbetsuppgifter, vilket drabbar det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Opinionsarbete

Insandare och artiklar i Nyndshamnposten och tidningen Arbetet under 2024

Tidningen Arbetet (utgiven av LO) intervjuade och publicerade en artikel 27/2-24 om huvudskyddsombudet
Marcus Hagmans arbetsmiljobegaran till Arbetsmiljoverket om kemikaliehantering, den langa véntetiden innan
beslut samt efterfdljande process.
https://arbetet.se/2024/02/27/marcus-anmalde-skolornas-kemikaliehantering-fick-vanta-19-manader/

2024-04-15 publicerades vér inséindare ”Det maste bli mer attraktivt att vara larare i Nyndshamn”
https://www.nynashamnsposten.se/2024-04-15/det-maste-bli-mer-attraktivt-att-vara-larare-i-nynashamn/

I samband med “’skolans dag” 5/9 publicerades var insdndare “Sveriges lirare kriver ritt forutsiittningar i
Nyndishamn” den 4/9 i NP.
https://www.nynashamnsposten.se/2024-09-04/sveriges-larare-kraver-ratt-forutsattningar-i-nynashamn/

Artikel ”Sa manga pedagoger i forskolan ér obehoriga” publicerad 2024-11-23
https://www.nynashamnsposten.se/2024-11-23/sa-manga-pedagoger-i-forskolan-ar-obehoriga/

Inséndare av en privatperson 2024-12-03 dar Sveriges Larare & omnamnd.
Samre halsa en orsak till oro i skolan — Nyndshamns Posten
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Mote med ordforanden i BUN och NAN:

Delar av styrelsen har under aret haft méten med ordféranden i Barn och utbildningsnamnden (BUN) och
Néringsliv och arbetsmarknadsndmnden (NAN). Dessa méten och den dialog som Sveriges Lérare har med
ordféranden for dessa ndmnder ar viktig, eftersom politikerna fattar beslut om de resurser (budget) som sedan
tilldelas verksamheterna. Sveriges Léarare har ibland pa ett tidigt stadium kunnat paverka infor beslut for att
vara medlemmar ska fa battre forutsattningar for att klara av sitt uppdrag. Organisationsforandringar beaktas
och riskbeddms oftast tidigt i processen

Representation pa BUN:

Pedro Quiroga har representerat Sveriges Larare pa Barn- och utbildningsnamnden (BUN). Tyvarr har vi inte
haft mojlighet att ha representation pa Naringsliv- och arbetsmarknadsnamnden (NAN) da moétet ligger pa en
dag da ingen i styrelsen har facklig tid.

Arbetsplatsbesok och medlemmar

Arbetsplatsbesok

Styrelsen har besokt flera arbetsplatser, saval forskolor som grundskolor och gymnasiet. Besoken har varit i
samband med skyddsrond eller rena medlemsbesck dar vi fatt mojligheten att prata med vara medlemmar for
att fa veta om hur de upplever sin arbetssituation. Vi har ocksa i samband med besoken dar tillfalle ges erbjudit
medlemskap till larare som &nnu inte &r med i Sveriges Lérare.

Medlemsaktiviteter 2024
Sveriges Larare Nynashamn har under aret arrangerat foljande medlemsaktiviteter:

e Den 14 mars genomforde Sveriges Larare arsmétet enligt stadgarna och gladjande nog var det manga
medlemmar som deltog. Kvallen avslutades med en trevlig buffé pa Folkets hus i Nynashamn.

e Den 5 december hade vi en medlemskvéll pa Bar'n Burger i Nynashamn, en tillstallning avsedd for att
traffa medlemmarna under trevliga och sociala former. Malet var att diskutera de radande
arbetsforhallandena i olika verksamheter.

Seniorverksamheten 2024
Under aret har seniorverksamheten inom Sveriges Larare Nynashamn varit vilande. Det har inte skett nagra
gemensamma planerade aktiviteter.

Sveriges Larare; Stockholms sddra distrikt

Sveriges Léarare ar indelad i olika distrikt. Féreningen Nynashamn ingar i Stockholms sddra distrikt.
Tillsammans &r vi 12 féreningar (Botkyrka, Ekerd, Gotland, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn,
Salem, Sodertélje, Tyres6é och Varmdo)

Under 2024 holls det tre méten pa varen och tre moten under hosten dar vi diskuterade samarbeten i distriktet,
bla kring utbildningar for ombud. Tva av dessa tillfallen var digitala med fokus pa ombudsutbildning. Anja
ingar i en mindre arbetsgrupp for att ta fram en tydlig arbetsordning for distriktets arbete utifran forbundets
stadgar.
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§ 7 Arsbokslut, resultat och balansrékning fér 2024

Utskrivet 2025-01-28 14:54

Sveriges larare Nynashamn
SL8025400195 Resultatrapport Senaste vernr A17 D 22 E 21 X 2
Rékenskapsar 2024-01-01 - 2024-12-31 ARL
Period 2024-10-01 - 2024-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rorelseintakter
3980 Budgetutrymme 0,00 171 052,00 -2 189,26
Summa ovriga rorelseintakter 0,00 171 052,00 -2 189,26
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 171 052,00 -2 189,26
RORELSENS KOSTNADER
Révaror och férnédenheter
4220  Ersattning Ionebortfall -1752,34 -1752,34 0,00
4230  Arbetsgivaravgifter -550,59 -550,59 0,00
4340  Fortaring -6 948,04 -39 185,35 -§ 313,31
4341 Kost och logi - konferens Sverige -85 917,00 -85 917,00 -87 893,00
Summa ravaror och fornddenheter -95 167,97 -127 405,28 -97 206,31
BRUTTOVINST -95 167,97 43 646,72 -99 395,57
Ovriga externa kostnader
5990  Ovriga kostnader for reklam och PR -12 880,00 -22 859,00 -9 245,00
6070  Extern representation, uppvaktningar, gavor 0,00 -1 425,00 0,00
6110 Kontorsmaterial 0,00 -518,00 0,00
6590 Ovriga externa kostnader 0,00 -675,00 -1 513,00
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur 0,00 0,00 -1217,00
6998 Saknade underlag -78,40 -78,40 0,00
Summa ovriga externa kostnader -12 958,40 -25 555,40 -11 975,00
RORELSERESULTAT -108 126,37 18 091,32 -111 370,57
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -108 126,37 18 091,32 -111 370,57
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -108 126,37 -152 960,68 -109 181,31
BERAKNAT RESULTAT -108 126,37 18 091,32 -111 370,57
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Sveriges ldrare Nynéashamn

SL8025400195
Rakenskapsar 2024-01-01 - 2024-12.31 Balansrapport ARL

Period: 2024-10-01 - 2024-12-31

Utskrivet 2025-01-28 14:54
Senaste vernt A1lT D22 E21 X 2

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Summa anlidggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omséttningstillgdngar
Kassa och bank
1300 Budgetutrymme 3 B23,00 127 109,69 -92 503,64 34 606,05
Summa kassa och bank 3 823,00 127 109,69 -92 503,64 34 606,05
Summa omsattningstillgangar 3 823,00 127 109,69 -92 503,64 324 606,05
SUMMA TILLGANGAR 3 823,00 127 109,69 -92 503,64 34 606,05
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Kortfristiga skulder
2440 Leverantiirsskulder 0,00 -892,00 -6 552,00 =7 444,00
2930 Ovriga upplupna kostnader och .
foruthetalda intakter 3 823,00 0,00 -9 070,73 -8 070,73
Summa kortfristiga skulder -3 823,00 -892,00 -15 622,73 -16 514,73
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -3 823,00 -892,00 -15 622,73 -16 514,73
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 126 217,69 -108 126,37 18 091,32
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§ 8 Revisorernas berattelse

Sveriges (II L L'qrqre 18 februari 2025

Revisionsberdttelse Sveriges ldarare Nyndshamn

Vi har granskat rsrapporten som bestér av resultatréakning, balansrikning, hu-
vudbok och verifikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens
forvaltning genom protokoll, verksamhetsplan, verksamhetsberéattelse. Det ar
styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Aspia
ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed. Vért ansvar &r att ut-
tala oss om drsrapporten p8 grundval av var revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt en-
ligt god redovisningssed i facklig verksamhet. Det innebar att vi planerat och
genomfdrt revisionen for att i rimlig grad forsékra oss om att drsrapporten inte
innehéller vasentliga fel.

I en revision ingdr ocksd att préva den samlade informationen i verksamhetsbe-
rattelsen. Vi har granskat vasentliga beslut, &tgarder och férhallanden i fore-
ningen for att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot har handlat i strid mot
foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vdra utta-
landen nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt vér bedémning inte handlat i strid med fére-
ningens stadgar. Vart forslag ar att drsmétet beviljar styrelsens ledaméter an-
svarsfrihet for rékenskapséret 2024.

Nynashamn 2025-02-18

/h"bi?:/éc rennarzn
Monika Lennartsson

Fortroendevald revisor Fértroendevald revisor

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt + Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 101

§ 9 Beslut om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar (2024)
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§ 10 Beslut om lokala skolformsforeningar samt andra lokala foreningar
a. Sveriges Lérare i forskolan
b. Sveriges Larare i grundskolan
c. Sveriges Léarare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
d. Beslut om inkomna férslag om andra lokala féreningar

Arsmétet kan besluta att avvika firdn grundstrukturen och ldta skolformsforening vara vilande. I det
fall nagon av skolformsforeningarna sétts vilande ska detta arligen provas och darfor ska arendet
finnas pa dagordningen varje ar for lokal- och regionalféreningar. Om det finns stod fran en
majoritet av narvarande yrkesverksamma medlemmar inom berord skolform att skolformsféreningen
ska finnas ska detta beviljas” (Sveriges Ldrares stadgar §5.1).

Forslag till beslut till arsmatet ar att inte uppratta skolformsforeningar i Nynashamn ar
2025 da vi ar en liten lokalférening. Upprattande av skolformsféreningar forskjuts till
arsmotet 2026.

Andra lokala féreningar (ex for Studie- och yrkesvagledare, Larare i fritidshem mfl). Férslag om
bildandet av en forening skall enligt stadgarna inkomma till styrelsen senast 1 februari 2025. Inget
medlemsfoérslag om annan lokalférening har inkommit.

§ 11 Behandling av ovriga inkomna medlemsforslag
Inga dvriga medlemsforslag har inkommit.

§ 12a. Faststallande av verksamhetsplan 2025

Sveriges (”L Larare
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Verksamhetsplan 2025 for foreningen Nynashamn

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststéllt en verksamhetsplan for 2025 utifran mal i verksamhetsinriktning 20242032
och mal fram till kongress 2028. Detta &r ett styrdokument for féreningen som beskriver vilken verksamhet
som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska uppnas. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa
engagemang, fokus och forstaelse for féreningens bidrag till medlemsnytta och férbundets mal.
Verksamhetsplanen faststélls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som
forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Lérare, darefter kommer féreningens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet &r alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en
ooOvertraffad kompetens i allt som ror l&raryrket och utbildningsvasendet. Med varandras kraft och kunskap
bildar vi Sverige och star upp for demokratiska véarden och fackliga rattigheter har hemma saval som i varlden.
Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvésende vi vill ha. Sveriges Léarare ska vara den starka
kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket framat.
Végen dit gar genom levande medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och hdg facklig narvaro pa
arbetsplatsen. Ju fler vi & som engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med férhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionshildning och politisk paverkan. Vi uppmarksammar fragor som behover
uppmarksammas, soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa lésningar. Vi visar att utbildning och
lararkaren inte r ett sarintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Léarare ska under 2025 lagga fokus pa att paverka sa att utbildningsvasendets finansiering och
likvérdighet sékerstélls, att medlemmarna har forutsattningar att kunna utfora sitt professionella uppdrag samt
att marknadstankandets grepp over skolvasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens beslut om
behovet av nationella regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for-
och efterarbete av sin undervisning.

Végledande for forbundet & medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det &r viktigt att forbundets lokala respektive nationella arbete hénger ihop och
bildar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmal for Sveriges Ldrare 2025 samt lokala mal och aktiviteter
for verksamhetsplan for Sveriges Larare Nynashamn.

1 Séakerstalla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.
e Att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.
e Attalla foreningar pa lokal niva genomfor arsméte.

Foreningens plan

e Attvii Sveriges Larare Nynashamn genomfor arsmate, bade i foreningen samt arligt
medlemsmote pa varje arbetsplats.

e Att vara ombud genomfor medlemsmaéten i samband med APT, dar medlemmar har en arena att
fora upp fragor till A-samverkan pa samtliga verksamheter i kommunen.

e Att vara ombud vidarebefordrar information fran forbundet till medlemmarna. Styrelsen i var
lokala forening i Nynashamn stoéttar vara ombud genom att tipsa om information,
diskussionsamnen, filmer om férbundets centrala arbete gentemot SKR mm.

e Att forsoka starka det fackliga engagemanget pa lokal niva genom att bjuda in till
medlemsaktiviteter.

e Attvii styrelsen genomfor arbetsplatsbesoék for att méta medlemmarna.

Att det finns en yta/anslagstavla pa varje arbetsplats dar vi syns och far upp aktuell information.
Att ha medial nérvaro i Nynadshamnsposten, sociala medier som ex Facebook och Instagram.

2 Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.
e Atti hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva satter eget mal som bidrar i och till férbundsmalet)
e Att minska paverkbara uttraden

Foreningens plan:
e Att Oka organisationsgraden genom att vi avser fortsétta rekrytera bland icke anslutna
medlemmar samt arbeta for att behalla medlemmarna vi har i organisationen idag. Vi uppmuntrar
bla ombuden att stélla fragan om medlemskap till oorganiserade kollegor.

3 Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med réatt
forutsattningar.
e Attalla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. Sérskilt fokus ska ligga vid att
ombud valjs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.
e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fortroendevalda i
foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

e Attvi har ombud pa varje arbetsplats men anser att flera ombud &r énskvart. Idag har vi ombud
pa alla arbetsplatser utom en liten arbetsplats med fa medlemmar.

e Att vara ombud kanner sig trygga i sin roll och har tillracklig kompetens i sitt uppdrag, det
genom att vi erbjuder ombuden grundutbildning i samarbete inom distriktet. Vi arrangerar dven
utbildning/kompetensutveckling lokalt for alla vara ombud genom arlig tvadagars
ombudsutbildning samt regelbundna ombudstraffar.

e Att Sveriges Larare Nyndshamn i samarbete med Barn- och Utbildningsférvaltningen och
Nérings- och Arbetsmarknadsforvaltningen arrangerar SAM-dagar.
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4 Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och
sakerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en
uthallig relativioneutveckling.

Sérskilt prioriterat ar:
e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.
e Tydligare formuleringar kring k&rnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets
innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan
Vad géller 16n avser vi att:
e Verka for att arbetsgivaren foljer vara yrkanden LOV som grundar sig pa gallande
huvudéverenskommelsen (HOK).
Driva pa att arbetsgivaren I6nejusterar medlemmar utanfor I6neéversynen.
Loneanalys 6ver aktuella I6nestrukturer genomfoérs i samarbete med HR innan varje
I6nerevision.
e Verka for att arbetsgivaren foljer arshjulet for medarbetarsamtal-l6nesamtal

Vad géaller kdrnuppdrag, for- och efterarbete och arbetsbelastning avser vi att:

e Fortsitta HOK 24-arbetet i samverkan med arbetsgivaren med principer for tjansteplanering for
att fa hallbara scheman vad galler karnuppdrag inkl for och efterarbete. Detta inkluderar
principer for schemalaggning pa forvaltningsniva for att 6ka likvardigheten mellan forskolor
samt mellan skolor.

e Utbilda vara ombud i HOK-24 (och framtida avtal) och Sveriges Larares stédmaterial kring
detta. P4 sa satt kan ombuden sprida kunskaperna om avtalets intentioner om for- och
efterarbete. Detta bor leda till att det finns forutsattningar for medlemmar att fa till en dialog
kring hur arbetsgivaren ska ge FORUTSATTNINGAR for tid till fér- och efterarbete.
Medvetandegora vara medlemmar kring rattigheter i avtal.

Verka for att samverkansavtalet fungerar pa alla arbetsplatser.

e Se till att medarbetarundersokningens resultat och handlingsplaner foljs upp och att atgarder sétts

in om och nar det brister pa dessa omraden.

5 Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéallda politiska
stallningstaganden vinner genomslag.
Sérskilt prioriterat ar:
e Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.
Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

e Att Sveriges Larare Nyndshamn &ven i fortsattningen kommer att delta i mdten med politiker
fran BUN och NAN i syfte att paverka och forma de att tillhandahalla tillrackliga resurser.

e Att verka for att 6ka behdrighetsgraden pa larartjanster genom att sakerstélla att obehoriga
tjanster utannonseras och behdériga larare rekryteras.

e Att vi skriver protokollsanteckningar strategiskt och i sakfragor da vi vet att vara politiker i
namnd laser dem. Kanske kan det paverka forvaltning och politiken i positiv riktning for vara
medlemmar.

e Attvi vicker opinion genom insandare i Nyndshamnsposten.
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§ 12b. Faststdllande av budget fér verksamhetsaret 2025

Sveriges Larare

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar 2025

Ort: Nynashamn

Resultat intdkter/kostnader

INTAKTER
900 | Budgetutrymme 165 381
Summa intakter 165 381
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025

100 | Styrelsearbete 500
110 | Styrelse/Utbildning 4 000
120 | Styrelse/Konferens 4 000
130 | Styrelse/Mote 25000
210 | Ombud/Utbildning 96 000
220 | Ombud/Qvriga aktiviteter 2 500
310 | Medlem/Utbildning 0
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 22 000
330 | Studenter 0
340 | Pensiondrer 0
410 | Rekrytering 5000
510 | Lon & Villkor 0
610 | Opinion & Marknadsféring 2 000
710 | Foreningens administration 1000
810 | Skolform/Fdérskola 0
820 | Skolform/Grundskola 0
830 | Skolform/Gymnasie 0
900 | Ovrigt 381
950 | Distriktsrad 3000
SUMMA KOSTNADER 165 381

§ 13 Faststallande av styrelsens storlek

Forslaget till arsmotet &r att styrelsens storlek faststalls till 9 platser inklusive ordférande.

§ 14 Val av foreningens styrelse 2025
a. Ordférande som tillika ar forhandlingsombud

b. Ledamoter
c. Evsuppleanter
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Valberednings forslag infor arsmotet

Uppdrag

Valberedningens forslag

Ovriga nominerade
som kandiderat — ej
foreslagna*

Motesfunktionarer

Motes- Helena Landahl
ordférande

Motes- Rose-Marie Sellbom
sekreterare

Justerare tillika NN, skolform, arbetsplats
rostraknare NN, skolform, arbetsplats
Styrelse

1 ordforande tillika
forhandlingsombud
samt firmatecknare

Anja Bergelin, grund/spec, Kyrkskolan

Pedro Quiroga Jara,
grund hdg, Vansta

8 ledamoter

Pedro Quiroga Jara, grund hdg, Vanstaskolan
Bjorn Bergdahl, yrkesvux, Campus

Anna Ohnback, Fritids, Vansta

Madeleine Carlsson, Forskola, Kullsta

Johan Carlén, grund hég, Vansta

Marcus Hagman, Gymnasiet

Kristin Harrysson, Forskola, Sunnerby
Vakant

Inga ytterligare
nomineringar.

2 suppleanter

Kaisa Stromberg, vux, Campus
Vakant

Inga ytterligare
nomineringar.

Ovriga fortroendeuppdrag

4 forhandlings-

Johan Carlén

Inga ytterligare

foreningsniva

Madeleine Carlsson

ombud, FO Pedro Quiroga Jara nomineringar.
Madeleine Carlsson
Marcus Hagman
3 huvudskydds- Johan Carlén Inga ytterligare
ombud pa Marcus Hagman nomineringar.

Valkretsombud

Foreningen har 377
yrkesverksamma
medlemmar vilket
innebér att 11
valkretsombud ska valjas.

Sittande styrelse (8 platser) +
Johnny Windahl, Viaskolan
Vakant

Vakant

Fortroendevald revisor

Fortroendevald

Berit Stenman

Inga ytterligare

revisor Monika Lennartsson nomineringar.
Suppleant till Vakant

fortroendevald

revisor

* Detta finns som information med och ingdr inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ar féreslagna av valberedningen kan - precis

som andra medlemmar som vid arsmotet kan tanka sig att sta till forfogande - nomineras under arsmétet om nagon med forslagsratt pa arsmatet sa

onskar, sk “golvnominering”. Har arsmotet fler forslag att ta stillning till 4n det finns antal beslutade platser att tillgé ska det alltid ske sluten omrdstning
vid personval — se § 10 i normalstadgarna

** Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur manga. Detta &r valberedningens forslag
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Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Ldrares normalstadgar 88 6.3 och 7. Valberedningen ska l&dgga
forslag som &r representativt och proportionerligt i forhallande till medlemssammansattningen. Valberedningen
har anvant forbundsstyrelsens utskickade underlag om medlemssammansattning till stéd for arbetet.
Valberedningen har tagit del av inkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga inkomna
accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan arsmétet. Valberedningen
har ocksa, vilket ar praxis, haft mojligheten att sjélv gora egna nomineringar under valberedningsarbetet om
behov uppstar.

Forbundsstyrelsen underlag gallande foreningens medlemssammansattning (31 dec-24):

« | skolform forskola finns 87 medlemmar vilket motsvarar 23 % av det totala antalet medlemmar. Har ingar
forskollarare och specialpedagoger/speciallérare i férskolan

« I grundskola 207 medlemmar vilket motsvarar 55 % av det totala antalet medlemmar. Har ingar larare i
forskoleklass, larare i lag-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de studie- och yrkesvagledare,
speciallarare, specialpedagoger och modersmalslarare som arbetar i grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 49 medlemmar vilket motsvarar 13 % av det totala antalet
medlemmar. Har ingar larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de speciallérare, specialpedagoger
och studie- och yrkesvégledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxenutbildning.

« I kategorin 6vrigt finns 19 medlemmar vilket motsvarar 5 % av det totala antalet medlemmar. Har ingar
skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra skolformerna sasom forskare,
doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 15 medlemmar vilket motsvarar 4 % av
det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehaller foretradesvis medlemmar som &r nyexaminerade och
annu inte fatt en befattning registrerad. Valberedningen kan utga fran att medlemmarna i denna kategori
formodligen fordelas pa samtliga ovanstaende grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sveriges Lérares
nationella valberedning och faststallts av forbundsstyrelsen.

Enligt § 15 i Sveriges Larares normalstadgar gar det inte att kombinera valberedningsuppdrag med uppdrag
som valberedningen har att bereda. Det innebar att valberedningen inte kunnat kandidera till nagot utav
ovanstaende uppdrag och valberedningsforslaget innehaller darfor inte nagot av nedanstdende namn oavsett
om nagon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infér detta arsmote bestatt av
Sammankallande vakant

Ledamoter Magnus Bjerner, Campus Nynashamn
Hans Meyer, Vanstaskolan Osmo
Susanne Henne, Forskoleomrade B
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§ 15 Beslut om firmatecknare
Forbundsstyrelsen har delegerat uppdrag som firmatecknare till den som &r vald ordférande i féreningen.

Eftersom alla Sveriges Lé&rares foreningar finns inom samma organisationsnummer och har sitt budgetutrymme
i Sveriges Larares kontoplan ar behovet av firmatecknare kopplat till tecknande av avtal gallande till exempel
konferensanlaggning osv (géller ej avtal kopplade till facklig verksamhet — det regleras av 8 9 i
normalstadgarna). Inga firmateckningsbeslut behdver uppvisas for nagon bank for att skapa konto. Detta ar
anledningen till att forbundsstyrelsen delegerat uppdrag som firmatecknare just till ordférande som lokalt i
protokoll behéver namnges for att kunna uppvisas vid behov.

§ 16 Val av ovriga fortroendeuppdrag

§ 17 Val av valkretsombud (11 platser utifran antal yrkesaktiva medlemmar)

Arsméte ska vilja valkretsombud. Det finns inga ordinarie valkretsméten inplanerade under mandatperioden
2025, men det &r viktigt att valja valkretsombud och att se till uppdragen uppdateras i registret om det skulle
bli aktuellt att forbundsstyrelsen kallar till nagot extra valkretsmote vid behov av fyllnadsval.

Valberedningen foreslar de 8 ordinarie i styrelsen samt ytterligare 3 valkretsombud.

§ 18 Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/er

§18 Faststallande av valberedningens storlek inkl. sammankallande

§ 19 Val av valberedning inkl. sammankallande

§ 20 Eventuell information

§ 21 Motets avslutande
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