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Arbetstidslagen Arbetsmiljolagen och Kollektivavtal
OSA

Har hittar du ditt kollektivavtal

Offentlig arbetsgivare/Kommun och region (SKR)


https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/kollektivavtal/?f=2229&s=&t=6&o=0

* Arbetstidslagen (ATL)

anger de yttersta granserna for
arbetstiden men innehaller inga regler
om hur arbetsgivaren ska ta hansyn
till arbetstidens forlaggning i
arbetsmiljoarbetet

AFS 2023:2
som trader i kraft 1/1 2025
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Arbetstid

9 § Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som
behovs for att motverka att arbetstidens
forlaggning leder till ohalsa hos arbetstagarna.

Allmanna rad

Arbetsgivaren bor redan vid planeringen av

arbetet ta hansyn till hur arbetstidens

Lq.rllaggnlng kan'inverka pa arbetstagarnas
alsa.

Exempel pa forlaggning av arbetstider som
kan medfora risker forohalsa ar skiftarbete,
arbete nattetid, delade arbetspass, stor
omfattning av Overtidsarbete, langa
arbetspass, och langtgaende mojligheter att
utfora arbete pg olikatider och platser med
forvantningar pa att vara standigt nabar.

Arbetsgivaren bor sarskilt uppmarksamma
mojligheterna till aterhamtning. Arbetsgivaren
bor aven ta hansyn till att arbetstidens
forlaggning paverkar risken for olyckor.



Ditt kollektivavtal reglerar antalet timmar

Ferietjanst:

Reglerad arbetstid som
schemalaggs och som
arbetsgivaren
reglerar/forfogar over.
Arbetet laggs ut under
194 arbetsdagar per
|4sar.

Fortroendearbetstid som
du har fortroende att sjalv
disponera

— Totalt 1767*

Fortroendearbetstid

—

Sodertalje har ett lokalt avtal som innebar att
>arsarbetstiden &r sénkt till 1725

»Den reglerade arbetstiden ar sankt till 1325

>Vi har darmed 34 resp. 39 timmars reglerad arbetstid



Din arbetstid ska

Rymma alla dina arbetsuppgifter

Folja ditt avtal

Ditt schema ska

Ge lagstadgad rast — minst 30 min. efter hogst 5 timmar
Ge utrymme for paus — de som behovs

Ge tillracklig stalltid — fore och efter lektioner och
moten

Omdetinte ar sa

Prata med din chef
Ta stod av ditt ombud/din styrelse

Ring Lararlinjen 077-515 05 00




Overtid och ersattning

« Overtid — ndr man tillfalligt maste arbeta utanfor sin
schemalagda arbetstid

« Beordrat och darmed bafttre betalt an ordinarie l1on

« Forsta tva timmarna ger enkel overtid — for overtid
darutover ger kvalificerad overtid (ser olika ut i
olika kollektivavtal)

« Grundregeln ar att overtid ersatts med pengar

I normalfallet handlar det infe om kompensation
timme for timme




Ditt schema

 Tydlig borjan/slut

1 Start- och sluttid — inte sammanfalla
med oppning/stangning eller
lektionstidens start

d Innehall ex. moten, administration och
rastvakt

(J Rast och paus

J Pedagogisk lunch

 Forflyttning och stalltid

d Synka med kalendarium

d Schemabrytande aktiviteter

Lérosatraskolan SCHEMA
Larositra kommun

Utskriftsdatum: 2023-01-10
Larare: VM Veta Mersdotter
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Schema - gymnasium
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Tack for 1 dag!

Nasta ombudstraff: 11/4
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