
Ombudsträff om arbetstid, schema 



Arbetstidslagen Arbetsmiljölagen och 
OSA

Kollektivavtal

Lagar och avtal 

Här hittar du ditt kollektivavtal

Offentlig arbetsgivare/Kommun och region (SKR)

https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/kollektivavtal/?f=2229&s=&t=6&o=0


AFS 2023:2 
som träder i kraft 1/1 2025

• Arbetstidslagen (ATL)
anger de yttersta gränserna för 
arbetstiden men innehåller inga regler 
om hur arbetsgivaren ska ta hänsyn 
till arbetstidens förläggning i 
arbetsmiljöarbetet 

• Arbetstid

• 9 § Arbetsgivaren ska vidta de åtgärder som 
behövs för att motverka att arbetstidens 
förläggning leder till ohälsa hos arbetstagarna.

• Allmänna råd

• Arbetsgivaren bör redan vid planeringen av 
arbetet ta hänsyn till hur arbetstidens 
förläggning kan inverka på arbetstagarnas 
hälsa. 

• Exempel på förläggning av arbetstider som 
kan medföra risker för ohälsa är skiftarbete, 
arbete nattetid, delade arbetspass, stor 
omfattning av övertidsarbete, långa 
arbetspass, och långtgående möjligheter att 
utföra arbete på olika tider och platser med 
förväntningar på att vara ständigt nåbar.

• Arbetsgivaren bör särskilt uppmärksamma 
möjligheterna till återhämtning. Arbetsgivaren 
bör även ta hänsyn till att arbetstidens 
förläggning påverkar risken för olyckor.



4
Ditt kollektivavtal reglerar antalet timmar
Ferietjänst:

Reglerad arbetstid
1360 timmar *

Förtroendearbetstid som 
du har förtroende att själv 
disponera

Totalt 1767*

Förtroendearbetstid

Reglerad arbetstid som 
schemaläggs och som 
arbetsgivaren 
reglerar/förfogar över. 
Arbetet läggs ut under 
194 arbetsdagar per 
läsår.

Södertälje har ett lokalt avtal som innebär att 
➢årsarbetstiden är sänkt till 1725
➢Den reglerade arbetstiden är sänkt till 1325
➢Vi har därmed 34 resp. 39 timmars reglerad arbetstid



Din arbetstid ska
Rymma alla dina arbetsuppgifter

Följa ditt avtal

Ge lagstadgad rast – minst 30 min. efter högst 5 timmar 

Ge utrymme för paus – de som behövs

Ge tillräcklig ställtid – före och efter lektioner och 
möten

Ditt schema ska 

Om det inte är så

Prata med din chef

Ta stöd av ditt ombud/din styrelse

Ring Lärarlinjen 077-515 05 00



• Övertid – när man tillfälligt måste arbeta utanför sin 
schemalagda arbetstid 

• Beordrat och därmed bättre betalt än ordinarie lön 

• Första två timmarna ger enkel övertid – för övertid 
därutöver ger kvalificerad övertid (ser olika ut i 
olika kollektivavtal)

• Grundregeln är att övertid ersätts med pengar

• I normalfallet handlar det inte om kompensation 
timme för timme

Övertid och ersättning



Ditt schema 

❑ Tydlig början/slut 
❑ Start- och sluttid – inte sammanfalla 

med öppning/stängning eller 
lektionstidens start

❑ Innehåll ex. möten, administration och 
rastvakt

❑ Rast och paus
❑ Pedagogisk lunch
❑ Förflyttning och ställtid
❑ Synka med kalendarium
❑ Schemabrytande aktiviteter



Schema –  gymnasium



Jobbar du på din rast?

Det kan motsvara 1500 kr/månad eller 14 500 kr/år!



Tack för i dag! 
Nästa ombudsträff : 11/4 
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