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Budget 2024 - Det ar hog tid att ga fran underfinansiering och underbemanning till att ge
larare och verksamheter hallbara férutsattningar

Vi laser tjanstemannens budgetforslag for 2024 och forsoker forsta vad den innebér for vara
medlemmar, deras kollegor och fér barn och elever. Upprakningen for 2024 ligger pa 3,7 %
och vi undrar hur langt det racker i inflations- och dyrtider och med tecknandet av ett nytt
lararavtal i var. Vi kommer till slutsatsen att chansen for att underfinansieringen av skolan
ens borjar rattas till ar liten eller helt obefintlig.

Redan for ett ar kunde vi visa pa en berdkning som visade att utbildningssektorn i Sodertalje
skulle behoéva ett resurstillskott pa 245 miljoner for 2023 for att klara kostnadsutvecklingen
samt tacka upp for tidigare besparingar. Det ar svart att gora nagot at i ett drag, sa Elof
Hansjons i en kommentar.® Vi undrar nér det forsta steget ska tas. Larare i forskola och skola
i Sodertéaljes kommunala skolor talar sedan lange om konsekvenserna av en
underfinansierad verksamhet, till exempel om att

o ”"sjukskrivningar och sjukfranvaro tillsammans med fa anstallda i
"grundbemanningen” ofta gor var arbetssituation helt ohallbar”.

o "vilka omojliga scheman vi ofta har: t.ex. lektion efter lektion med 5 minuter emellan
—varken lektionernas avslut eller start blir bra men bidrar till allas stress.”

o "vihar fér manga barn/pedagog och vi ar farre personal dn det ser ut pa papperet.
For det ar en kort tid av dagen som all personal i forskolan ar pa plats samtidigt”.

o "det saknas pengar till larobocker: Vi gor vart material sjalva! Vi har ej tid till detta!”

Det finns ytterligare beldagg for att kalla S6dertalje kommuns skolverksamhet for
underfinansierad. | Koladas statistik? visas p& nettokostnadsavvikelserna, avvikelsen frdn vad
som borde vara kostnaden givet demografi etc. For forskolan lag den pa -12%,1 fér 2022 (en
betydande 6kning fran 0,4% ar 2018). Vara medlemmar och forskollarare tar ofta upp
bristen pa sarskilt stod till barnen, bristen pa kollegor, vikarieproblemet och svarigheterna i
att vara forskollarare nar man gang pa gang behover tacka underskottet av personal och lata
detta ga fore det pedagogiska uppdraget. Barngrupperna ar stora i den kommunala
forskolan: 15 per grupp for 1-3-aringar och 19,4 for 4-5-arsgruppen; siffror hogre an for
riket, andra stdrre stader och Stockholms lins kommuner.3 Aven gruppstorleken for
forskoleklassen, 17,2, ar storre i samma jamférelse och 6kande.*

| Sodertélje ar kostnaden per inskrivet barn i férskolan lagst i jamférelse®. Finns det en god
och rimlig forklaring till varfér verksamheten hos oss kostar runt 5000 kr mindre per barn?
Forskolan i Sodertélje har ar efter ar gatt med plus samtidigt som forskolldararna vittnar om

1 https://www.lt.se/2022-11-18/lararna-sodertaljes-skolor-gar-pa-knana--saknar-245-miljoner-kronor

2 De siffror vi refererar till giller 2022, om inget annat anges, https://www.kolada.se/

3 Mellan 13-14 st 1-3-&ringar och 16,8-17,9 st for riket/Stockholms ldns kommuner resp. stérre stider.
415,5, 16,6 och 15,6 for riket/Stockholms |dns kommuner/stdrre stider.

5 164tkr att jamféra med 171,7, 169 tkr samt 168,7 fér riket/Stockholms ldns kommuner resp stérre stider.
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en verksamhet dar man gar pa knéna. Vi beh6ver en budget lagd som om tar hand om
underbemanningen, bristerna i elevstdéd och den hoga arbetsbelastningen.

Nettokostnadsavvikelsen for fritidshem inkl. 6ppen fritidsverksamhet ar - 34 %, en
anmarkningsvard siffra. Vi ser samtidigt att andelen arsarbetare i fritidshem med
pedagogisk hogskoleexamen ar mycket |ag, endast 19%. Har behdver den kommunal
budgeten ta hojd for att framover kunna rekrytera fler legitimerade larare och samtidigt
sanka nettokostnadsavvikelsen.

Andelen behoriga, legitimerade larare paverkar bade kostnader och kvaliteten i
undervisning och bedémning. | grundskolan har behorigheten 6kat fran 69,5 % ar 2018 men
76,2% ar fortfarande lagre i jamférelse med andra.® En lagre andel behoriga larare paverkar
kvaliteten negativt men givetvis kostar det mer att locka fler behériga larare till Sédertalje.
Har behdver vi aterigen en budget som tar hojd for Ioner som attraherar och rekryterar —
och ocksa klarar bade fler behoriga, legitimerade larare och nya I6neavtal utan att behéva
finansiera dessas kostnadsdkningar med personalnedskarningar.

Det ar skolan som far sta for konsekvenserna av en budget som ar efter ar inte moter upp
behoven och det &r inte minst ldrarna som betalar notan. | form av farre arbetskamrater,
mer arbete, 6kad stress och ohalsa och en evigt gnagande samvetsstress for alla barn och
elever som inte far det de behéver.

| Sodertadlje behovs det bland annat pengar till:

e En ordentlig satsning for att komma till ratta med larares arbetsbelastning och
arbetsmiljo.

e Minskade barn- och elevgrupper.

e Forstarkt elevhalsa och specialpedagogiskt stod pa alla skolor.

e Hojda loner och forbattrade arbetsvillkor for alla larare.

e att behalla, ateruppbygga och utveckla tvaldrarsystemet pa alla stadier.

Ett av kommunfullméaktiges mal ar att “resultaten i forskolan, skolan och vuxenutbildningen
ska forbattras”, alla beslut och aktiviteter ska utga ifran att alla barn och elever ska uppna
de mal som finns. Vad ledare och medarbete ska se till, sdkra, utveckla osv 7 beskrivs kort i
Mal & budget men ingenstans namns att mojligheterna att utfora allt detta direkt hanger
ihop med forutsattningarna som larare ges - eller inte ges.

| presentationen av de fyra prioriterade omraden som ska utvecklas® sigs inget om hur
detta ska kunna genomféras samtidigt som man brottas med de problem som en alltfor
tunn budgetram innebér. Att “medarbetarna haller en kvalitet som motsvarar hogt stallda
krav och forvantningar i sitt arbete” och ”sakrar erfarenhetsutbyte och samarbete” som ska
ge "effekter i undervisningen” ar betydligt svarare nar andelen behoriga larare ar Iag och nar
bemanningen overlag likasa. ”Standiga forbattringsatgarder” ska vidtas, men ska dessa ar

680,3 % i Stockholms lans kommuner, 83,3% i andra stérre stider (2022).

7Vad géller pedagogisk ledning, ldrande organisationskultur, mal- och resultatstyrning och hog kvalitet i
undervisningen.

8 Sidan 6 i M3l & Budget, férvaltningens underlag 2023-07-07
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efter ar goras utan att det skjuts till medel? Ska kostnaden for den kvalitativa utvecklingen
ligga pa en slutkord lararkar?

Forutom vad ledare och medarbetare ska gora (med eller utan tillrackliga forutsattningar)
hittar vi bara ett uttalat mal for vad mer som ska goras for att forbattra skolresultaten:
forbattra gang- och cykelvagarna till skolan for att framja folkhalsan genom fysisk aktivitet
(da ”elever som ror sig presterar battre”). °

Sédertdlje kommun behdver boérja satsa pa riktigt, vanda underfinansieringen till att
budgetera for en val behovd forstarkning. Trots kristider — for inget barn eller elev kan
vanta, deras utbildning sker hdar och nu. Och lararna som finns behover fortsatta arbeta i
kommunen och i yrket, och nya behdéver lockas till yrket och rekryteras till kommunen.

Tidigare overskott har visat att pengarna finns och att fortsatta hanvisa till bristen pa pengar
haller inte. | samband med att regeringens budget presenterats har finansministern hanvisat
till de rekordhoga overskotten, 116 miljarder i landet, som ett satt for kommunerna att
sjdlva ta ansvar for det ekonomiska laget. ”“Det finns mdjligheter for kommunerna. Man har
haft stora 6verskott under flera ar, och man har en resultatutjamningsreserv.”1°

2022 redovisade kommunfoérvaltningen ett resultat pa 457,4 mnkr varav
utbildningsnamnden ska ha statt for +50mnkr. Plus i den kommunala ladan, alltsa, men
aldrig att en krona gar tillbaka till verksamheterna. Resultatet for medborgarnas utbildning
ansags inte vara uppnatt da kunskapsnivan inom forskolan foreféll sjunka samt att
meritvardet inom grundskolan hade sjunkit. Resultaten bedémdes bero pa en hogre
franvaro i verksamheten till foljd av coronapandemin.

Vi anser att ocksa de brister som vi patalar paverkade - och kommer fortsatta att paverka -
resultaten och att det dr hog tid att borja finansiera skolverksamheterna for basta skolgang
for barn och elever, for att leva upp till intentionerna i Mal & Budget och for framtiden.

For Sveriges Larare Sodertaljes styrelse

Jaana Lundqvist, vice ordférande

Bil. 1ink ”Dodden for svenska skolan”. En rapport om larares syn pa nedskdrningarna och
deras konsekvenser.

9 Mélomrade 1 Socialt hallbara Sédertilje, s.5 i tjanstemannens underlag till M3l & budget.
10 https://www.vilarare.se/nyheter/nedskarningar/116-miljarder-overskott-anda-sparar-kommuner-pa-skolan/
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