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Arshjul - tjiénsteférdelning
och schema

. o o 2. Samverka/forhandla principer
1. Diskutera viktiga principer /\ for tjanstefordelning och
med medlemmar Q schemaldggning (AO + SO)

(AO + SO) /! !
5. Ev. omforhandling av
tianstefordelning (AO)

Koll av scheman ur ett SO beva!(ar arl.)“etsmilj.c'j- .
arbetsmiljoperspektiv (SO) \’ perspektivet | tjanstefordelningen

och i preliminara scheman

3. Informera Idrarna om
overenskomna principer
(AO + SO)

4. AO samverkar/forhandlar
preliminar tjanstefordelning



= Tjanstefordelning

« Fordela undervisning och andra arbetsuppgifter
pa skolans larartjanster utifran elevernas
timplan och lararnas legitimation och
behorigheter

 Tjansteplaneringen ska samverkas eller
forhandlas med Sveriges Larare

» Arbetsgivaren ska forsakra sig om att varje larare
har mojlighet att hinna med sina arbetsuppgifter
inom arbetstiden
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Inflytande i tjanstefordelningen — metodstod

Principerna forst — planeringen sen
Innan planeringen och fordelningen pabodrjas ar det viktigt att prata med rektor om vilka
principer som ska galla.

Den totala arbetstiden

Ldraruppgifter
inkl. kompetens-
utveckling

Undervisnings-

Medarbetartid [ Undervisning
anknutet arbete
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Schema
 Tydlig borjan/slut

e Start- och sluttid — inte sammanfalla med
oppning/stangning eller lektionstidens start

 Rast och paus %
-0 C QY

» Pedagogisk lunch
 Forflyttning och stalltid
« Innehall ex. moten, administration och rastvakt
« Synka med kalendarium

Avpsp,
Sch . VrakngSperj
» Schemabrytande aktiviteter Oder



Workshop: Fa upp tjf pa dagordningen!

Mal:

Vi anvander ett gemensamt sprak om arbetstid och

de olika arbetsuppgifterna

Vi paverkar sa att tjanstefordelningen tydligt

e Diskutera:

Vad innebar de olika delarna i min verksamhet?

Erfarenheter hittills av att "forandra synsattet”?

Hur ta sig an uppgiften?

redovisar behoven (antal klasser, elever, grupper

etc samt undervisningstiden),

Vilka mal satter ni? (nu, sen, och langre fram)

och hur manga det ar som delar pa det arbetet

(tjanstegrader %)

Vi synliggor arbetet utanfor
klassrummet/barngruppen

Vi arbetar for en dimensionering av arbetets olika

delar
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Medarbetartid Undervisning och Lararuppgifter Arbetsuppgifter som
undrevisningsanknutet ej kraver leg larare
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Medarbetartid

Den genomsnittliga arbetstiden for lararkollektivet ar ca 1767* timmar per ar, bade
for larare med semestertjanst och veckoarbetstid samt larare med ferietjanst och
arsarbetstid. Det ar inte realistiskt att forvanta sig att varenda en av dessa timmar
kommer att kunna anvandas till arbetsuppgifter som har med lararuppdraget att
gora. Inte heller ar det efterstravansvart. *Lokalt avtal i S6dertalje: 1725 timmar.

Arbetsgivaren kan inte uppfylla kraven i HOK 24 utan att kartligga de faktiska
resurserna, det vill sdga den tid som pa riktigt ar tillganglig att utfora arbets-
uppgifter pa.

“Parterna pekar pad vikten av att arbetsorganisation och arbetsinnehdll utformas
sd att ldrare inte utsdtts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra
ohdlsa. Hdrvid ska beaktas att arbetsuppgifterna ska rymmas inom drsarbetstiden.”

Fran den genomsnittliga arbetstiden behdver ni rakna bort tid for pauser, stalltid,
korttidsfranvaro och “medarbetarmoten” (APT, [6nesamtal, enskild avstamning
med chef etc.).

Det ar inte ovanligt att dessa delar upptar drygt 500 timmar pa ett ar. Det gor att ca
1260 timmar aterstar, det vill siga 70 % av en heltidstjanst.

Tid som gér till att ’vara
manniska pa arbetsplats”
oavsett yrke

Ofta underskattad
tidsmassigt

Pauser
Stalltid
Tid for forflyttning

Korttidsfranvaro (16sning;
tid som inte kan “’springas

ikapp”)
”Medarbetarmoten”

Elevmdten, omhanderta
situationer som uppstar



o . . o ndervisnin — Undervisnings- .
Undervisning och undervisningsanknutet arbete

En huvudman har ansvar for att sakerstalla att undervisningen som bedrivs uppfyller
kvalitetskraven i styrdokumenten. For att lyckas med det behover larare ges tillracklig tid
till sdidant som skapar undervisningskvalitet. | HOK 24 anvinds “undervisningsanknutet
arbete” som ett samlingsbegrepp, men i vardagen pratas ofta om planeringstid eller for-
och efterarbete.

“Ett led i detta ér parternas dialog om principerna for hur de huvudsakliga
arbetsuppgifterna fordelas pé arbetstagare, dér méngden undervisning och
undervisningsanknutet arbete (planering, uppfélining och utveckling av undervisningen)
dimensioneras i forhallande till varandra liksom gentemot évriga arbetsuppgifter.”

Skrivningen i kollektivavtalet innebar att ni tillsammans med rektor behdver diskutera
vad i er verksamhet som ar undervisning respektive undervisningsanknutet arbete, och
darmed vad som faktiskt inte raknas in.

De arbetsuppgifter som inte raknas in hanteras senare i detta material, under
”Lararuppgifter” och "Ovrigt” eftersom de inte har lika hég prioritet.



Exempel pa lararuppgifter

Lararuppgifter

eForberedelse, genomforande och rattning av

. N . : T vrr £r e 1t . . o nationella prov
Forst nar ni kommit fram till ett forhallningssatt for dimensionering av undervisning

och undervisningsanknutet arbete, gar det att se vilken tid som aterstar till andra
arbetsuppgifter.

eSatta betyg
eDelta i bedomning/betygssattning av annan

undervisningsgrupp

Utover undervisning och undervisningsanknutet arbete finns uppgifter som endast Skriva omdémen
kan utforas av larare. Det ar lararbrist och arbetsgivaren gor klokt i att anvanda
lararresurserna till de sadant som kraver behorighet.

*|UP, atgardsprogram mm
*Bista med underlag till pedagogiska

| den har tiden behover kompetensutveckling raknas med. For varje larare med utredningar

ferietjanst satts 104 timmar per ar av till detta. Timmarna maste inte fordelas lika *Foreskriven dokumentation
mellan lararna, men ger en indikation pa omfattning. For larare med semestertjanst *Handledning av nyutexaminerade eller VFU-
finns inte nagon siffra satt, men arbetsgivarens ansvar ar motsvarande. studenter

eHandledning av obehdriga eller andra kollegor
"Arbetsgivaren ska sékerstdlla fortlopande kompetensutvecklingsinsatser sa att

e s . 0 eAnsvarsuppdrag (som dmnesansvar,
kvalitén i verksamheten upprdtthalls.”

arbetslagledare)

eForaldrakontakter som ror undervisningen



Nar ni sorterat ut undervisning, undervisningsanknutet arbetet och
arbetsuppgifter som kraver lararlegitimation, sa kvarstar sadant
som andra yrkesgrupper pa arbetsplatsen kan gora.

Detta Ovriga arbete ar ocksa viktigt for att verksamheten ska fungera,
men det ar inte rimligt att larare ska utféra de uppgifterna pa bekostnad
av karnuppdraget eller den egna halsan.

Var noga med lagga ansvaret for dessa arbetsuppgifter hos arbetsgivaren
och inte hos kollegorna i andra yrkesgrupper.

Exempel pa ovriga uppgifter

eTillsyn under raster och maltider

eNarvaro i korridorer for att hantera konflikter mellan elever
eUppfdljning av hog franvaro

eBokning av utvecklingssamtal

eDokumentation utdver den foreskrivna

eGuida foraldrar om hur larplattform och

andra IT-system fungerar

ePlanera utflykter som inte ar en del av undervisningen
e|3sa upp skap nar eleverna gléomt sin nyckel

eHantera upphittade klader och tillhorigheter
eHandledning av exempelvis barnskotarstudenter (APL)

eMattvatt



Medarbetartid

Tid som gar till att "vara
manniska pa arbetsplats”
oavsett yrke

Ofta underskattad
tidsmassigt

Rast och pauser
Stalltid
Tid for forflyttning

Korttidsfranvaro (l6sning;
tid som inte kan “springas

ikapp”)
Medarbetarmoten

Elevmoten, omhéanderta
situationer som uppstar

Undervisnings-
anknutet arbete

Undervisning

Undervisningen och det som skapar kvalitet i undervisningen
Principerna fér hur arbetet férdelas pG arbetstagarna

Dimensionering av undervisning och undervisningsanknutet arbete samt
ovriga arbetsuppagifter (

Ldraruppgifter
inkl. kompetens-
utveckling

eSkriva omdoémen

*|UP, atgardsprogram mm
*Bista med underlag till
pedagogiska utredningar
eForeskriven dokumentation
eForberedelse, genomfoérande
och rattning av nationella prov
eSatta betyg

eDelta i bedémning/
betygssattning av annan
undervisningsgrupp
eAnsvarsuppdrag (som

amnesansvar, arbetslagledare)

eFordldrakontakter som ror

undervisningen
eHandledning av
nyutexaminerade eller VFU-
studenter

eHandledning av obehériga

eller andra kollegor

eTillsyn under raster och maltider
eNdrvaroi korridorer for att hantera
konflikter mellan elever

eUppfoljning av hog franvaro

*Bokning av utvecklingssamtal
eDokumentation utéver den féreskrivna
eHantera upphittade klader och
tillhorigheter

eHandledning av exempelvis
barnskotarstudenter (APL)

eGuida foraldrar om hur larplattform och
andra IT-system fungerar

ePlanera utflykter som inte dr en del av
undervisningen

eLasa upp skap at eleverna

eMattvatt
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