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Verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan 2025 for lokalforening Sundsvall

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn maél i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stér upp for demokratiska virden och
fackliga rattigheter har hemma sévil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela vér organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar frigor som behover uppmirksammas,
soker stod hos allmdnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att pé-
verka s att utbildningsvisendets finansiering och lik-

faststalls pé foreningens drsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om f6r hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

vardighet sakerstalls, att medlemmarna har forutsatt-
ningar att kunna utfora sitt professionella uppdrag samt
att marknadstdnkandets grepp 6ver skolvasendet bryts.
Sarskild prioritet ska ges at kongressens beslut om be-
hovet av nationella regleringar av faktorer som grupp-
storlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for-
och efterarbete av sin undervisning,.

Vigledande for forbundet ar medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Lirare



Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mél som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttraden
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3.

4.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt
forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stillla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling,.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklu-

sive for- och efterarbete och liraruppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt si att

forbundets demokratiskt faststiillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pa medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kdrnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s& att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sundsvall

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstér hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foéreningens plan

Det ska finnas fungerande samverkans forum pa alla nivaer, dvs lokal samverkansgrupp (LSG), férvaltningssamverkan (FSG) och central samverkansgrupp (Cesam) och att vi har representation
i dem genom ombud och/eller huvudskyddsombud och férhandlingsombud. Vi vill hitta vagar att na till alla medlemmar samt att de ska kanna att de enkelt kan na styrelsen. Vi efterstravar
en kontinuerlig dialog samt ett informationsutbyte direkt med medlemmarna. Malet ar att alla medlemmar ska ha kainnedom om vad som hander i de fackliga fragorna i Sundsvall kommun
samt veta hur de kan lyfta frdgor de har bade pa sin arbetsplats och till styrelsen. Under 2025 vill vi arbeta vidare och utveckla de redan etablerade rutiner vi har sa som nyhetsbrev, ombuds-
natverket, ombudstraffar och medlemsaktiviteter. Det &r ocksa av stor vikt att bedriva samverkan och ha en god relation med andra foreningar i distriktet och 6vriga Sverige.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok fran styrelsen. Under bescken so- Lopande under Alla i styrelsen Vi for statistik regelbundet och fol- | Hinder: Att fa tiden att racka till.
ker vi aktivt upp medlemmarna och samlar in 6nske- | aret. Varje arbets- jer upp i slutet pa lasaret.

mal och fragor. plats ska fa minst Fragor att arbeta vidare med lyfts

ett besok per ar vid behov i arbetsmiljégrupper

med arbetsgivaren.

Ombudstraffar 3 ganger per ter- Skolformsforeningarna Kontinuerligt pa styrelsemoten
min samt i verksamhetsberattelsen infor
arsmotet.

Fragor att arbeta vidare med lyfts
vid behov i arbetsmiljogrupper
med arbetsgivaren.
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Medlemskvillar
Cafékvallar - internationella
Afterwork

Gléggmingel

Seniortraffar

7 ganger per ar in-
klusive arsmotet
och afterwork

Seniortraffar enligt
overenskommelse

Styrelsen, internationella gruppen
och seniorgrupp.

Kontinuerligt pa styrelsemoten
samt i verksamhetsberattelsen infor
arsmotet.

Traffa studenter via Mittuniversitetet

Deltagande i distriktsrad. Information till och fran di-
striktsradet delges pa narliggande styrelseméten
och skrivs in i protokollet.

Varje manad, ej vid
lov

6 ganger per ar

Studentansvarig

Ordfoéranden samt en till deltagare
fran styrelsen, utses pa det konsti-
tuerande styrelsemotet efter ars-
motet.

Kontinuerligt pa styrelsemoten

Information om arsmotet i nyhetsbrev, ombudsnat-
verket och sociala medier. Paminnelser om att skicka
in medlemsférslag och nominera till alla poster.

Nyhetsbrev skickas regelbundet till alla medlemmar
i foreningen.

Dec till feb manad.
Kan variera bero-
ende pa nar ars-
motet ligger

En gang i mana-
den under lasaret
(ej under lov)

Sociala medie-ansvarig.

Ordférande har ansvar men kan ta

stdd av Ovriga i styrelsen vid behov.

Vi kontrollerar kontinuerligt hur
manga som last skickade nyhets-
brev.

Hinder: Det &r svart att veta vilka
som faktiskt har last innehallet. Vi
ser att manga 6ppnar nyhetsbreven
men upplever att informationen
anda inte riktigt nar fram.

Information i sociala medier nar vi har skickat ett ny-
hetsbrev.

Information genom nyhetsbrev, ombudsnatverket
och i sociala medier om aktiviteter vi anordnar.

En gang i mana-
den under lasaret
(ej under lov)

En gédng i mana-
den under lasaret
(ej under lov)

Sociala medie-ansvarig person i
styrelsen.

Sociala medie-ansvarig person i
styrelsen.

Vi kontrollerar kontinuerligt hur
manga som last skickade nyhets-
brev.

Vi kontrollerar kontinuerligt hur
manga som l&st skickade nyhets-
brev.

Forsok att atgarda problemet med
att nd ut med information

For att fa okat antal deltagare vid
aktiviteter.

Vi uppmanar ombuden att hdnvisa till nyhetsbreven
i sin dagliga kontakt med medlemmarna samt att de
kan anvanda dem vid facklig information pa APT,

Vara tillgangliga fér samtal, stdd och dialog med

medlemmar samt presumtiva medlemmar genom
tillganglighet pa var expedition, telefon, hemsida,
foreningsmejl och sociala medier

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Styrelsen och alla ombud.

Styrelsen

Vi kontrollerar kontinuerligt hur
manga som last skickade nyhets-
brev.

Pa styrelsemote

Forsok att atgarda problemet med
att na ut med information.
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Mélet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden med 10 procent.

Foéreningens plan

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

1 januari 2025 har vi 1 653 yrkesaktiva medlemmar, 6nskat lage ar att behalla och utoka medlemsantalet. Arbetsplatsbesok, aktiveter vi genomfér samt god tillganglighet
for samtal, stod och dialog ar viktiga for att na det uppsatta malet. En till viktig del &r att vi har ombud pa alla arbetsplatser som hjalper till att na det uppsatta malet.

Aktiviteter

Kommentar

Arbetsplatsbesok dar medlemmarna har méjlighet
att traffa personer i styrelsen. Under besoken soker
vi aktivt upp medlemmar samt presumtiva medlem-
mar och samlar in dnskemal och fragor.

Mbta lararstudenter i slutet av deras utbildning for
att informera om Sveriges Larare och deras kom-
mande yrkesroll.

Lopande under
aret. Varje arbets-
plats ska fa ett be-
sok per ar

Varje termin

Styrelsen

Studentansvarig och ordférande

Vi for statistik regelbundet och fol-
jer upp i slutet pa lasaret.

Vid styrelsemdten samt i verksam-
hetsberattelsen infor arsmotet.

Att fa tiden att racka till.

Kartlagga anslutningsgraden pa alla arbetsplatser.

Rekrytera sa att vi har minst ett ombud pa varje ar-
betsplats. Arrangera arligt medlemsmote pa de ar-
betsplatser som saknar ombud.

Vid terminsstart

Fram till sista sep-
tember 2025

Alla ombud samt forhandlingsom-
bud i respektive omrade pa de ar-
betsplatser som saknar ombud.

Styrelsen

Vid |6nedversynen ser vi éver
hur/om det skiljer sig at mellan
vara och kommunens register.

Avstamning vid styrelsemote i april,
juni och september 2025.

Hinder: Att fa till en val fungerande
kommunikation mellan styrelse och
ombud samt medlemmar pa ar-
betsplatserna.
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3. Stadrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Mélet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

chefer och ombud vid varje arbetsplats.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Vi vill ha en kompetent styrelse och valutbildade ombud vid alla arbetsplatser. Ombuden ska ha ratt forutsattningar for sitt uppdrag. Malet &r att ha minst ett arbetsplatsombud och skydds-
ombud vid varje arbetsplats. Vi vill att alla nya ombud ska ga alla delar i grundlaggande ombudsutbildning och delta vid ombudstraffar inom skolformsféreningen. Halla en god relation med

Aktiviteter

Kommentar

Ombudsutbildning del 1-8 eller annan grundlag-
gande ombudsutbildning i tidigare férbund.

Rekrytera sa att vi har minst ett ombud pa varje ar-
betsplats. Arrangera arligt medlemsmote pa de ar-
betsplatser som saknar ombud.

Lopande under
aret

Fram till sista sep-
tember 2025

Samtliga ombud

Styrelsen men framst de inom sty-
relsen som ar ansvarig i varje om-
rade.

Vi for 16pande statistik dver vilka

ombud som genomgatt vilka delar.

Infor varje utbildning skickar vi ut
personliga paminnelser till de om-
bud som borde anmala sig.

Hinder: Ombud som trots pamin-
nelser inte anmaler sig till utbild-
ningarna. Vi behover ta personlig
kontakt med dessa for att fa svar pa
varfor de inte anmaler sig.

Inventera vilka utbildningar ombuden har gatt.

Varen 2025

Ansvarig for varje skolformsfor-
ening.

Vid styrelsemote och vid ombuds-
traff.

Arbeta i arbetsmiljogrupperna och vid férvaltnings-
samverkan for att tid for ombudsuppdrag ska finnas
med i tjdnsteplanering.

Under verksam-
hetsaret

Huvudskyddsombud och forhand-
lingsombud i arbetsmiljégrupp och
FSG.

Vid styrelsemote.

Ha god kontakt med ombuden i de omraden som &r
fordelade inom styrelsen.

Skicka ut information till ombud och rektorer om
vem/vilka som &r ansvarig for omradet.

Lopande under
aret.

Vid terminsstart
och |6pande under
aret vid forand-
ringar

Ansvariga i respektive omrade.

Forhandlingsombud i varje omrade.

Vid styrelsemdéte.

Vid styrelsemote.

Hinder: Fa tiden att racka till.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2025 for forening Sundsvall

6[12]



Ombudstraffar. 6-8 ganger per ar

Ansvarig i respektive skolformsfor-
ening.

Kontinuerligt pa styrelsemoten
samt i verksamhetsberattelsen infor
arsmotet.

Se till att minst ett huvudskyddsombud och ett for- Under verksam-

handlingsombud far ga fordjupningsutbildning. hetsaret

Min Trygghet - forsakringsinformation inklusive Varen 2025 Peter Ostman tillsammans med Vid styrelsemote och vid ombuds-
middag. regionombudsman traff.

Arbeta for att tillsammans med arbetsgivaren halla
partsgemensam utbildning géllande tjansteplane-
ring fér ombud och rektorer.
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Huvudskyddsombud och férhand-
lingsombud i arbetsmiljéogrupp och
FSG.

Vid styrelseméte. Folja vid arbets-
miljogrupp.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
viarna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive f6r- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
o Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

o Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Fortsitta det tidigare p&borjade HOK-arbetet in i HOK-25 for att féra dialog och f3 till partsgemensamt arbete med arbetsgivaren. 2025 har vi som maél att samtliga arbetsplatser ska sam-
verka en tjansteplanering dar det ska framga hur arbetsuppgifterna ar dimensionerade i férhallande till varandra. Vi kommer att 6verse att [6neprocessen foljs samt informera medlemmarna
om deras rattigheter. Under avtalsforhandlingarna kommer vi fortldpande informera medlemmarna om vad som sker.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Tjansteplanering genomfors pa varje enhet. Varterminen 2025 | Ombud pa varje arbetsplats. For- Vid styrelsemote och pa forvalt- Hinder: En utmaning kan vara for-
handlingsombud deltar pa de ar- ningssamverkan senast i juni 2025. | skolan.

betsplatser som saknar ombud.

Fortsatta HOK-arbetet med partsgemensamma Under verksam- Huvudskyddsombud och forhan- Vid ombudstraffar och vid styrelse-
workshops med fokus pa tjansteplanering och sam- | hetsaret dlingsombud i arbetsmiljégrupp moten.
verkan pd arbetsplatserna for alla skolformer.

Information om avtalsférhandling 2025. Varterminen 2025 | Ordféranden informerar I6pande i
nyhetsbrevet. Sociala medie-ansva-
rig uppdaterar i vara sociala medier
och i ombudsnéatverket.
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Information om Idneprocessen. Varterminen 2025

Ordforanden informerar I6pande i
nyhetsbrevet. Sociala medie-ansva-
rig uppdaterar i vara sociala medier
och i ombudsnatverket.

Sakerstélla att alla nyanstallda larare far en intro- Lopande
duktionsperiod med mentor.

Ombud och férhandlingsombud i
respektive omrade

Vid styrelsemote och pa forvalt-
ningssamverkan HT-25

Verka for att arbetsgivaren foljer de riktméarken som | Lopande
Skolverket rekommenderar avseende storleken pa
barngrupper i férskolan

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Sundsvall

Huvudskyddsombud och forhan-
dlingsombud i arbetsmiljogrupp.

Kommunikation med politiker.

Vid styrelsemote och i arbetsmil-
jégrupp.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stillningstaganden

vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ir:

e Att form& huvudmaénnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och ldaroplan.

o Att fi till stind politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.

Foreningens plan

nationella professionsprogrammet.

For ar 2025 ar malet att fortsatta bygga vidare pa den relation till Barn- och utbildningsndmnden som vi inledde under 2024. Syftet &r att fora samtal med politikerna och fa dem inférstadda
med verkligheten i forskolor och skolor i Sundsvalls kommun. Samt att de far insikt i vilka resurser vi ser kravs for att folja arbetsmiljolag, skollag, laroplan och Skolverkets direktiv. Vi har
ocksa som mal att ndgon gang under aret synas i lokal media.

Onskat lage &r att varje larare ska fa mojlighet till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket. Vi ser darfér vikten av att féra en dialog med arbetsgivaren gallande implementeringen av det

Aktiviteter

hetsar

ber.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Méte med ordforande i Barn- och utbildningsnamn- | 1 gang per termin | Ordférande Vid styrelsemote senast i septem-

den ber.

Traff med Barn- och utbildningsnédmnden 1 gang verksam- Styrelsen Vid styrelsemote senast i septem-

Fa en debattartikel publicerad i lokal media.

Minst en artikel
varje termin

Ordforande och styrelsen.

Vid styrelsemote senast i septem-
ber.

| arbetsmiljégrupp och forvaltningssamverkan fora
dialog med arbetsgivaren om kompetensutveckling.

Varen 2025

Férhandlingsombud och huvud-
skyddsombud som deltar i FSG och
arbetsmiljégrupp.

Vid styrelsemote senast i septem-
ber.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Att visa varumarket vid lokala arrangemang.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Vara synliga vid nagra lokala evenemang och er- Fortlopande Styrelsen, de som kanner att de har | Styrelsemoten, I6pande under aret.
bjuda medlemmar att delta vid dessa aktiviteter. tid.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Vi kommer att lyfta de olika punkterna i verksamhetsplanen regelbundet pa vara styrelsemoten under aret. Vi kommer bade lyfta vad vi gjort och vad vi har kvar att arbeta med for att saker-
stélla att ingenting faller mellan stolarna.
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Budget

Resultat intdkter/kostnader

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2025
INTAKTER
900 | Budgetutrymme 488 209
900 | Studentrekrytering 30 000
Summa intdkter 518 209
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100 | Styrelsearbete 30 000
110 | Styrelse/Utbildning 27 000
120 | Styrelse/Konferens 60 000
130 | Styrelse/Méte 1500
140 | Arsméte 15 000
210 | Ombud/Utbildning 115 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 40 000
310 | Medlem/Utbildning 27 500
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 45 000
330 | Studenter 30 000
340 | Pensiondrer 6 000
410 | Rekrytering 10209
510 | L6n & Villkor 12 000
610 | Opinion & Marknadsforing 10 000
710 | Féreningens administration 37 000
810 | Skolform/Forskola 13 000
820 | Skolform/Grundskola 24 000
830 | Skolform/Gymnasie 8000
900 | Ovrigt 2000
950 | Distriktsrad 5000
SUMMA KOSTNADER 518 209

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Sundsvall

12 [12]



	Verksamhetsplan 2025 för lokalförening Sundsvall
	Inledning
	Verksamhetsplan 2025
	Verksamhetsmål för Sveriges Lärare 2025

	Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter för förening Sundsvall
	1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	2. Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar.
	4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en...
	5. Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Arbete och uppföljning
	Budget


