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Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lirare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i pdverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla larare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund starker vi vart forhandlingslige.

Etableringen av Sveriges Lirare ar inne i sin slutfas da de sista 6vergangsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande ar.

Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendaséattaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vigen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig niarvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska virden ifragasatts dr utbildning den kraft som tar samhallet framaét.
Sveriges Larare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsittning pa nationell niva

- Att verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en l6neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och viarna vara medlemmars kiarnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolviasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehéll,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsattning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen

- Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgéngar som forbattrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Attrekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare
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FORSLAG av Fireningsstyrelsen
DD MM 2024

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for
Sveriges Larare Sundsvall

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera
de nationella malen

Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt
Aktivitet:

e Skapa samtalsforum med politiker genom t.ex. frukostméten
e Skapa opinion hos allménheten genom t.ex. debattartiklar, sociala medier och dylikt

Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en loneutveckling
for medlemmarna genom hela yrkeslivet

Aktivitet:

e Attlokala loneanalyser genomfors fére och efter genomférd 16neéversyn

o Fortsitta arbeta med lonestrukturen utifran aktuellt avtal och argumentera for att 1agsta
niva av 16ner hojs till likvardig niva med andra akademikeryrken eller bransch for yrkes-
larare

e Vara aktiva i loneférhandlingar

e Bevaka och pétala att om det uppstar nya hingmattor vid 16neéversyn maste dessa at-
girdas

Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som
forbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps
vardagssituation pa varje arbetsplats

Aktivitet:

e Verka for att vara medlemmar far en tydlig arbetsbeskrivning utifrén sin profession

e Verka for att varje larare infor det nya ldsaret ska ha en faststilld och riskbedémd tjéans-
teplanering infor laséret och att arbetsmiangden dérefter inte ska 6ka utan att kompen-
sation ges

e Verka for att det till undervisningen finns erforderlig tid till for- och efterarbete

e Verka for att arbetsgivaren foljer de riktméarken som Skolverket rekommenderar avse-
ende storleken pa barngrupper i forskolan

e Verka for att larare med semestertjanst ska fa tillrackligt med ansvars- och utvecklings-
tid

e Verka for att larare med semestertjanst ska ha balans i sina arbetstidsscheman si att tid
till forberedelse och planering ryms inom arbetstiden
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e Viska bedriva ett aktivt arbete i samverkan med arbetsgivaren i exempelvis arbetsmiljo-
grupper gillande vara avtal, tex. HOK-21

e Setill att alla 6verenskommelser/avtal finns i skrift, tex. ansvars- och utvecklings-
tid/planeringstid i forskola, forskoleklass och fritids

e Arbeta for att alla nyanstéllda ldrare far en introduktionsperiod

¢ Kontinuerligt utbilda ombuden - sévil grundutbildning som fortsatt utbildning

e Erbjuda ombuden att genomfora en arlig Guldkant pa arbetsplatsen

e Setill att komma ut med lokal information om det fackliga arbete som lokalféreningen
bedriver genom nyhetsbrev och sociala medier

e Vara tillgidngliga for samtal, stéd och dialog med medlemmar samt presumtiva medlem-
mar genom tillgdnglighet pa vér expedition, telefon, hemsida, foreningsmejl och sociala
medier

e Erbjuda aktiviteter kopplade till nationellt och internationellt arbete for vara medlem-
mar

e Medvetandegora vara medlemmar och presumtiva medlemmar om vikten av att vara
fackligt ansluten genom utbildning om nationellt och internationellt arbete bade histo-
riskt och i nutid

Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
Aktivitet:

e Identifiera vilka arbetsplatser som saknar ombud

e Etablera en god kontakt med arbetsplatsens medlemmar och fa dem att f6rsté vikten av
ombud

e Verka for att ombud far rimliga moéjligheter att utfora sitt fackliga ombudsuppdrag pa
arbetsplatsen

e Erbjuda stod till nya ombud sa att de far rimliga forutsattningar for att utfora sitt fack-
liga ombudsuppdrag pa arbetsplatsen

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig
styrka

Aktivitet:

e Arbetsplatsbesok hos de arbetsplatser dar lokalforeningen ser eller medlemmar ut-
trycker ett behov

e Synliggora och informera om Sveriges Larare och diarigenom sprida Sveriges Larares
varumarke

o Finnas pa Mittuniversitetet vid terminsstarter i rekryterande syfte

e Mota lararstudenter i slutet av deras utbildning for att informera om Sveriges Larare
och deras kommande yrkesroll

e Uppmuntra ombuden att friga kollegor, nyanstillda och larar- och studie-och yrkes-
vagsledarstudenter om de ar medlem i Sveriges Lirare
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Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten
inom distrikten
Aktivitet:

e Setill att lokalforeningen har representation i distriktsradet

e Att kursledare inom lokalféreningen finns behjalplig att hélla de kurser som &r beslu-
tade

¢ Bilda en internationell grupp i samarbete med andra narliggande lokalféreningar och
foreningar inom Sveriges Larare
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