Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Laholm

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att férbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stér upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma savil som i véarlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat. Vagen dit gér genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mél. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljéfragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmarksammar fragor som behéver uppmarksammas,
soker stod hos allmédnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkéren inte ar
ett sirintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att pé-
verka sd att utbildningsvasendets finansiering och lik-
vardighet sikerstills, att medlemmarna har

250302
Verksamhetsplan 2025 for féreningar

faststills pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till f6r- och efterarbete av sin undervisning,.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542
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Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priaglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och oka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pé lokal
nivé sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
mélet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud valjs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Laholm

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt s att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet s& att medlemmarnas majlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.

2[12]



Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Laholm

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsméte och att medlemmarna forstar hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Att 6ka medlemmarnas kunskaper om den demokratiska processen i férbundet
Att 6ka forstaelsen for de fortroendevaldas roller

Att 6ka antalet narvarande medlemmar pa medlemsméten

Att ha gemensam aktivitet minst 1 ggr/ar for alla medlemmar

Att samarbeta i distriktet med avseende pa utbildningar

Samarbeta med valberedningen sa att nomineringar och val blir tydliga for alla medlemmar. Tillhandahalla material att anvanda t ex pa medlemsmaéten.
Se till att befintligt material om fortroendevaldas uppdrag anvéands pa t ex APT eller medlemsmaéten for att 6ka forstaelsen for uppdrag och locka nya ombud.

Stotta ombuden i att anvdnda mgjlig tid pa APT — varje gang. Anvand post-It lappar eller digitalt verktyg for att fa in forslag och tankar. Anvanda eget material och material fran Sveriges
Larare. Skapa ett arshjul i skolformsféreningarnas Team. Vid behov kan styrelsen eller forhandlingsombud vara delaktiga.

Se 6ver mojligheten att ha medlemsmoten pa lunchtid ( t ex under studiedagar) och i samband med detta bjuda pa fortaring.
Att anordna nagon form av aktivitet for alla medlemmar. Svarigheten &r att f& manga att delta. Kanske vi kan utse "ambassadérer” som informerar och bjuder in till aktiviteter.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar
Styrelsemdte med valberedningen — ta fram Oktober/novem- | Styrelsen och valberedningen Se nedan

material om den demokratiska processen, som | ber

kan anvandas ute pa arbetsplatserna.

Medlemsmoten pa arbetsplatser med gemen- | november Ombud pa arbetsplatser, repre- | Mote i skolformsforeningar
samt bildspel om de fértroendevaldas roller sentant fran styrelsen och/eller | samt mote med styrelsen och
och den demokratiska processen valberedning valberedningen

Ombudstraff angaende majligheten att an- september Ansvariga forhandlingsombud Mote i skolformsforeningar
vanda APT for facklig information. Framta- och lokala ombud

gande av gemensamt material.

Medlemsmoten med fortaring pa arbetsplatser | Maj/juni Arbetsplatsombud ansvariga Protokoll frdan medlemsmoten

under lunchtid pa studiedagar

férhandlingsombud

Nagon aktivitet for alla medlemmar t ex
Quizkvall

Hosten 2025

Alla medlemmar

utvardering
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

Att organisera minst 80 % av ldrare och syv i Laholms kommun
Att undersoka varfor medlemmar lamnar férbundet

Ombud valkomnar nya kollegor med samtal.

Nya medlemmar valkomnas med védlkomstbrev och gava.
Ombud kontaktar VFU-studenter.

Styrelsen kontaktar medlemmar som 6nskar uttrade och kartlagger hur vi kan forbattra oss.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Verksamhetsbesok — for att né presumtiva medlem- ’ 1 ggr/termin
mar

Styrelsen/ombud pa arbetsplat-
ser/FO/HSO

P& styrelsemoten ’

Stotta arbetsplatsombud och skyddsombud for att | borjan av termi- Styrelsen/FO/HSO Mbte i skolformsforeningar

genomfora aktivitet pa arbetsplats ner

Ombud valkomnar nya kollegor | bérjan av termi- AO/SO Méte i skolformsféreningar/styrel-
ner semoten

Nya medlemmar halsas valkomna med brev och I6pande Styrelsen/FO Pa styrelsemoten

gava

Ombud kontaktar VFU-studenter VFU-perioder AO/SO Mbte i skolformsforeningar

Kontakta medlemmar som dnskar uttrade och gor Vid uppkommit Ansvarig i styrelsen Pa styrelsemoten

en kartlaggning tillfalle

Sveriges ‘”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Laholm

5[12]



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Féreningens plan

Att genomfora arbetsplatsbesok 1 ggr/ar. Pa de enheter som saknar ombud eller har enstaka ombud gors flera besok.
Att genomfora grundutbildning for alla nya ombud 1 ggr/ar.

Att genomfoéra utbildning for alla ombud 2 halvdagar per ar

Att genomfora utbildning for medlemmar pa APT om ombudens roller.

Ombud tillsammans med medlemmar kan boka besok av férhandlingsombud eller styrelseledamot.

Genomfora del 4 som internat tillsammans med utbildning av styrelsen och férhandlingsombud. Att halla ndgra platser och dven bjuda in erfarna ombud.
Kurs foér alla ombud i december med jullunch och arbete under em samt i maj under fm.

Anvanda Powerpoint om ombudens roller pad APT.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Arbetsplatsbesok 1 ggr/ar Ansvariga i styrelsen/FO Pa styrelsemoten
Grundutbildning for alla nya ombud Sept och nov och Utbildningsansvarig Pa styrelseméten
vt
‘ Ombudsutbildning alla ombud Maj och december | Utbildningsansvarig/ordf Pa styrelsemoten
Utbildning pd APT om ombudens roller 1 ggr/ar AO/SO Mbte i skolformsforeningar
Information om majligheten att boka besok av N&r som helst un- | FO/HSO/styrelsen Pa styrelsemote
FOc/HSO eller styrelseledamot der aret
Del 4 i grundutbildningen for nya ombud genom- september Styrelsen/utbildningsansvarig Enkat och pa styrelsemote
fors samtidigt som styrelseutbildning. | man av plats
aven for erfarna ombud
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stirker béde relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
¢ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Att tillsammans med arbetsgivaren revidera kollektivavtal ( tex flextidsavtal och samverkansavtal)

Att tillsammans med arbetsgivaren genomféra utbildning for Losam-grupper angaende samverkansavtalet

Att tillsammans med arbetsgivaren géra en omstart av HOK-gruppen och arbeta med kompetensférsérjning, arbetstider, arbetsbelastning och 16n
Att verka for att Laholms kommun anvander gemensam mall for tjansteinnehall

Att verka for att Laholms kommun tar fram en modell fér barngruppers storlek i férskolan.

Att verka for ett lokalt kollektivavtal for lovskola tas fram. Manga larare 6nskar mojlighet att ta ut ledighet i stallet for 16n

Att ta fram lokal statistik kring 16nebildning

Att verka for att processen kring ROKA utvecklas och férbattras

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Diskutera frégan kring barnensgruppstorlek i férskola i FOSAM | Fortlépande under 2025 FO/HSO Pa styrelsemoten
Starta om arbetsgruppen Sveriges Larare och arbetsgivare for April 2025 FO/HSO Pa styrelsemoten

tillampning av HOK ( Hék gruppen)

Ta upp fragan om att teckna lokalt kollektivavtal angaende er- | April 2025 FO/HSO Pa styrelsemoten
sattning vid arbete i lovskola

Revidera lokala kollektivavtal VT 25/ HT 25 Styrelse och HR Pa styrelseméten
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Utbildning av rektorer och ombud angaende tillampning av
samverkansavtalet

HT 25

HSO och HR

Pa styrelsemoten

Arbeta fram en gemensam mall for tjansteinnehall for alla yr-
kesgrupper

Fardig dec 25

Styrelse/FO/HSO med stod
av Sveriges Larare centralt

Pa styrelsemoten

Begdra ut [6nestatistik i samverkansgrupperna

fortldpande

FO

Pa styrelsemoten

Arbeta fram ett férslag kring ROKA processer som del i sam-
verkansavtal som framjar personalens delaktighet

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 for férening Laholm

| samband med revidering
samverkansavtal

HSO, styrelse, HR

Pa styrelsemoten
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att féorbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ir:

e Att forma huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pad medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som viarnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Att bjuda in politiker pa fika med jamna mellanrum
Att i mojligaste man narvara vid namndens méten.
Att tréffa kontaktpolitiker.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Bjuda in politiker till fika for att diskutera aktuella April, september, styrelsen Pa styrelsemote

fragor november 2025

Deltar i namndsmoten rérande Utbildningsforvalt- fortldpande Forhandlingsombud, styrelse Pa styrelsemote

ning och kultur- och folkhalsonamnd

Bjuda in kontaktpolitiker till styrelsemote en gang Mai, oktober styrelsen Pa styrelsemote

per termin
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Ordna olika traffar pa plats eller via Teams inom skolformsforeningarna

Uppmaérksamma Varldslarardagen och de olika skolformernas dagar

Erbjuda alla arbetsplatser Friskfaktorlabbet
Erbjuda alla arbetsplatser information kring arbetstid
Bjuda in pensionéarerna pa vara arrangemang

Internationellt samarbete med Ssenyange Education Project

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp? Kommentar

Traffar av skolformsféreningarna VT och HT

Férhandlingsombud, styrelse

Pa styrelseméten

Marknadsfora Sveriges Larares arbete pa Varldslara- | Aktuellt datum?

redagen och skolformernas dagar

Styrelse i samverkan med ombud
pa plats

Pa styrelseméten

Delta i arbetsplatstraffar pa arbetsplatser angaende | Under aret
friskfaktorlabbet och information om arbetstid

Utse en medlem som &r ansvarig for aktiviteter for VT 25
pensionarerna

HSO och férhandlingsombud

Styrelse och medlemmar

Pa styrelsemdten

Pa styrelseméten

Genomfér dialog med den internationella samar- HT 25
betspartnern om mojligheter till fortsatt samarbete

Arbete och uppfoljning

Styrelse

Pa styrelsemdten

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Kommande styrelse anpassar verksamhetsplanen vad galler Nar och Hur. Kommande styrelse tar fram en detaljerad plan for aktiviteterna under kommande verksamhetsar.
Revidering, uppféljning och utvardering sker kontinuerligt pa styrelseméten.
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Budget

BUDGETFORSLAG

Verksamhetsar 2025
INTAKTER

900 | Budgetutrymme 200295
Summa intakter 200 295
KOSTNADER

Forslag till Budget 2025

100 | Styrelsearbete 0

110 | Styrelse/Utbildning 5000

120 | Styrelse/Konferens 30000

130 | Styrelse/Mote 15000

210 | Ombud/Utbildning 50000
Ombud/Ovriga aktivite-

220 | ter 12295

310 | Medlem/Utbildning 2500
Medlem/Qvriga aktivite-

320 | ter 40000

330 | Studenter 0

340 | Pensionarer 0

410 | Rekrytering 6000

510 | Lon & Villkor 0
Opinion & Marknadsfo-

610 | ring 11000
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Foreningens administ-

710 | ration 11000
810 | Skolform/Forskola 4000
820 | Skolform/Grundskola 4000
830 | Skolform/Gymnasie/SYV 2000
900 | Ovrigt 2500
950 | Distriktsrad 5000

SUMMA KOSTNADER 200295
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