Lokalférening Finspang

Sveriges (IIL Larare 20 mars 2024

Verksamhetsberattelse for 2023
lokalférening Finspang

Lokalféreningen Finspang har den 1 januari 2024 totalt 414 yrkesverksamma medlem-
mar och 114 pensiondrmedlemmar. | borjan pa 2023 hade vi 406 yrkesverksamma med-

lemmar sa vi har saldes okat 8 medlemmar under aret.

Vilka har ingatt i styrelsen:

Sara Thormeyer, Ordférande, kassor, forhandlingsombud,

Weronica Bengtsson, ordférande

Per Sjoborg, styrelseledamot, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, SEK-
SAM, CESAM

Maria Klavestrand, styrelseledamot, huvudskyddsombud

Morgan Karlsson, styrelseledamot, forhandlingsombud, valkretsombud, SEKSAM
Helena Schélin, styrelseledamot

Jennifer Moberg, styrelseledamot, sekreterare

Semi Bergstrom, suppleant

Maria Almeborn, revisor
Malin Torstensson Samuelsson, suppleant revisor

Johanna Karlsson, suppleant revisor

Antal protokollférda styrelseméten:

Under 2023 hade vi 8 stycken styrelsemoten.
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Fokus omraden pa lokal niva samt aktiveter under 2023

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning pa lokal niva

Att sdtta mal och verka fér lokala fackliga framgdangar som férbéttrar medlemmar-
nas vardagssituation pd varje arbetsplats.

Att verka for att stérka studie- och yrkesvigledare och ldrare i olika skolformer i yr-
kesspecifika fragor.

Att verka fér att skolan och férskolan fdar 6kade resurser i budgetarbete.

Att 6ka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pé arbetsplatserna.

Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera véilutbildade och

kunniga ombud pé varje arbetsplats dér vi har medlemmar.

Att 6ka organisationsgraden fér Sveriges Lérare.

Planerade aktiviteter under 2023:

Arbetsplatsbesok

Aktiviteter pd sociala medier.

Vi arbetar vidare med planeringstid inom férskola, férskoleklass och fritidshem.
Medlemsméten.

Utbilda ombud.

Samtal med politiker och verksamhetschefer.

Implementerar HOK21 tillsammans med arbetsgivaren.

Bjuda in till medlemstrdéiffar (bade digitalt och ”live” ndr tillfdlle ges) dér dven nya
medlemmar far delta.




Viktiga handelser under aret:

Nytt férbund:

Under 2023 bildades Sveriges Larare genom att sla ihop Lararférbundet och Lararnas
riksforbund. Vi har under hela 2023 arbetat aktivt for att skapa ett nytt forbund men
nya stadgar och arbetssatt. Vi har lagt mycket tid pa att arbeta ihop oss till en styrelse
och har dven prioriterat verksamhetsbesok samt aktiviteter som forenar de tva forbun-

den.

Arbetsplatsbesok:
Styrelsen har under hosten gjort besok pa;
Stordngskolan, Rejmyre skola, Anpassad grundskola (traningsskola), Viggestorp skola,

Grosvadskolan, Lotorps forskola och Nyhemskolan.

Moten med politiker:

Under aret har vi haft kontinuerlig kontakt med politiker, bade med skolradet och i
storre konstellationer. Vi har dven traffat Mikael Wallin som d&r kommunens utbildnings-
rad. Dessa moten har varit ett bra tillfalle att férmedla det vi far till oss fran vara med-
lemmar och dven ett satt att Oppna upp for diskussioner kring pedagogiska fragor. Vi

har dven lamnat in budgetyrkande.

Ombudstraff:
Vi har haft en ombudstraff for arbetsplatsombud och skyddsombud dar storsta syftet
var att stotta och informera ombuden kring deras roll i samverkanssystemet samt in-

formation kring HOK21.

Musikquiz:

Lararforbundet har alltid haft ett traditionellt musikquiz pa hostterminen med mat och



quiz. Denna tradition valde vi inforliva dven i Sveriges Larare. Det var ca 120 anmalda

medlemmar till eventet.

Adventskalender:
Vi har haft tavlingar i vara sociala medier for att 6ka intresset for fackliga fragor. Vi har
bland annat haft “Adventkalendern” dar medlemmarna far svara pa fackliga fragor och

sedan har mojlighet att vinna olika priser.

Pensionarfika:
| december anordnades dven en adventfika for vara pensionarmedlemmar. Denna traff

ar alltid mycket uppskattad av pensionerna.

Pride:
Var lokalférening var aven med och stottade Pride Finspang, dels genom ett ekonomiskt

bidrag samt genom att vi deltog i pridetaget.

Uppfdljning och utvardering av styrelsen arbete;

Arbetet i styrelsen under 2023 har praglats av att satta sig in i det nya forbundets riktlin-
jer, stadgor och arbete. Det har varit mycket frustration manga ganger da vi som sty-
relse fatt bristfallig information fran regionen. Genom att vi har haft bristfallig informat-
ion har manga saker blivit liggande eller fordrojda, sasom ombudsutbildningar, verk-
samhetsbesok osv. Det har varit en stor frustration fran styrelsen hall samtidigt som vi

har forstaelse for att vi ar ett nytt forbund och att allt inte ”ar pa plats”.

Under hdstterminen 2023 har vi i styrelsen valt att fokusera pa att géra verksamhetsbe-
sok da vi dels ar ett nytt forbund men dven for att vi har fatt flertalet signaler fran vara
medlemmar att det ar tufft ute pa arbetsplatserna. Under dessa besok sa har medlem-
marna kunnat berdtta om sin verksamhet, arbetsmiljé och de har kunnat stalla fragor
och fatt stéd och hjalp med fackliga fragor. Vid nastan varje tillfalle har vi fatt med oss
olika fragor och som sedan tagits upp pa styrelsemotet och som ibland dven har paver-

kat styrelsen fortsatta arbete. Styrelsen har under hosten gjort planerade besok pa;



Storangskolan, Rejmyre skola, Anpassad grundskola (traningsskola), Viggestorp skola,

Grosvadskolan, Lotorps forskola och Nyhemskolan.

En stor del av styrelsen tid har under aret dock lagts pa att “slacka brander”. Arbetsmil-
jon pa manga av kommunens skolor har varit extremt tuff och vi har dels dgnat mycket
tid at att stotta medlemmar och deltagit i méten med rektorer for att forbattra arbets-
miljon for medlemmen. Det har varit stor omsattning pa rektorer, bitrddande rektorer,
verksamhetschefer och utbildningschef. Vi har saledes varit med pa manga anstallnings-
intervjuer for bade rektorer, bitrddande, verksamhetschef och utbildningschef. Vi ser
tyvarr en stark trend till att det ar stort flode pa sarskilt rektorer och bitradande rekto-
rer i Finspangs kommun och vi kdnner en oro kring det. Vi har manga ganger tyvarr fatt
kallelser sent av arbetsgivaren och har darav tyvarr missat nagra intervjuer, vilket vi

saklart vill se en forbattring kring infor 2024.

Under aret sa har Per och Morgan representerat oss i SEKSAM och CESAM. Under aret
har stort fokus legat pa kommunens nedskarningar, budget samt den ohalsosamma ar-

betsmiljon som manga av vara medlemmar befinner sig i.

Under 2023 har vi haft kontinuerlig kontakt med politiker, bade med skolradet och i
storre konstellationer. Vi har aven traffat Mikael Wallin som ar kommunens utbildnings-
rad. Dessa moten har varit ett bra tillfalle att formedla det vi far till oss fran vara med-
lemmar och dven ett satt att dppna upp for diskussioner kring pedagogiska fragor. Un-
der 2024 vill vi utdka samarbetat annu mer och vi forhoppning att kunna genomféra en

partiledardebatt med fokus pa skolfragor.

Under 2023 s3 var vi aktiva i I6nebildningen och hade flertalet métet med HR for att sa-
kerstélla en god l6neutveckling fér vara medlemmar. Tyvarr gav detta ingen effekt un-
der 2023 utan vara medlemmar fick en, enligt oss valdigt dalig [6nebildning. Under 2023
fick flera medlemmar i princip ingen 16nedkning med motivering att de redan har en
hog slutlon. Detta ar saklart nagot som vi inte star bakom och det bryter dven mot varat
avtal och vi har kritiserat detta genom bade muntliga méten men aven i skrivelser till ar-
betsgivaren. Under avtalsrorelsen 2024 kommer vi félja upp detta extra noga for att sa-

kerstdlla att det inte sker pa det sattet en gang till.



Under den forsta delen av 2023 har manga ombud hoppat av sina uppdrag och det har
varit svart att rekrytera nya. Under slutet av 2023 sa har dock flertalet nya ombud till-
kommit da de sjalva har uppmarksammat bristen pa fackliga representanter i sin verk-
samhet. Styrelsen reflektion ar dven att vi behdver bli battre pd att stotta och utbilda

ombuden och under varen 2024 sker var férsta ombudsutbildning.

Nar vi gor en aterblick dver 2023 finns sa kdnner styrelsen anda sig ndjda med det ar-
bete vi har kunnat genomféra. Infér 2024 sa &r var forhoppning att dels HOK24 kommer
leda till battre arbetsvillkor, arbetsmiljé samt en bra I6nerevision. Vi kommer under va-
ren starta igang vara forsta ombudsutbildningar och vi kommer ldgga ett stort fokus pa

att utbilda och stotta vara ombud ute i verksamheterna.



