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Verksamhetsplan 2025 for forening Sveriges Larare Finspang

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behéver uppméarksammas,
soker stod hos allmadnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allméinintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sdkerstills, att medlemmarna har

faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till férbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.
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. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket starks.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Ldarare Finspang

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

2025 kommer fokus vara pa att fa vara ombud att vara trygga i sin roll samt fa stottning av styrelsen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok pa skolor och forskolor Vartermin och Styrelsen i olika konstellationer =~ Genom kontakt med ombud pa

hosttermin 2025 = samt Regionen vid behov. arbetsplatsen
Arsméte med mat efterat Mars 2026 Styrelsen Genom styrelsedag for att ut-

vardera detta arets verksam-
hetsplan samt skriva 2026 ars

plan.
Ombudsutbildningar Varterminen och | Morgan och Jennifer Utvardering gors av kursdelta-
hostterminen gare och styrelsen.

2025
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

Vi vill synas i verksamheterna och vara arbetsplatsombud kommer att fa arbeta med att rekrytera nyanstallningar.

5

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Tydliggora ombudsrollen Regelbundet Framst Jennifer och Morgan men Med regelbundna utskick till om-
bjuda in till tréffar | med hjalp av Per, Sara, Weronica buden och fragestallningar kring
digitalt/fysiskt bland annat nyanstallningar
Musikquiz med mat Hosten 2025 Sara och Weronica Pratar med medlemmar pa plats Lockar nya medlemmar
Medlemsutskick via mail samt Facebook Regelbundet Weronica och Sara Genom att lyssna runt pa olika ar- Vad hander just nu? Vad arbetar
betsplatser om vad vi skrivit styrelsen med?
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

| dagslaget har vi ombud pa nastan alla arbetsplatser i Finspang men vi behover ha ett aktivare samarbete och dialog med dem.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Ombudstraffar digitalt regelbundet

Under varterminen
och hostterminen
2025

Morgan och Jennifer med hjalp av
Per, Weronica, Sara och Maria

Med regelbundna utskick till samt-
liga ombud om vad som diskute-
rats.

Kontakta ombud vi inte ser/hér nagot av.

Ombudsbrev

Varterminen

| samband med
ombudstraffar

Morgan och Jennifer med hjalp av
Per, Weronica, Sara och Maria

Morgan och Jennifer med hjalp av
Per, Weronica, Sara och Maria

Genom personlig kontakt med na-
gon i styrelsen

Pa nasta digitala eller fysiska traff
med ombuden

infor tjansteférdelning, rekrytering,
timmar for facklig tid-
APT-punkt fran styrelsen

Ombudsutbildningar 4, 6 och 8

Varterminen

Morgan och Jennifer

Utvardering av deltagarna

‘ Ombudstraff med julbord December Sara och Weronica Utvardering pa plats
Prioritera arbetsplatsbesok pa de stallen dar det inte | Under 2025 Sara och Weronica Kontrollera ombudslistor och even-
finns ombud och med fler &n 5 medlemmar tuella avhopp
Vid arbetsplatsbesok, boka traff med ombud samti- | Under 2025 De som ska gora arbetsplatsbeso- Mailkontakt med ombud

digt

ket
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och séikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

» Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
+ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Just nu vantar vi p4 HOK25 och hur avtalet samverkar med Regeringens utredning “Tid fér undervisningsuppdraget — dtgarder fér god undervisning och ldraryrkenas attraktivitet”

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Forhandling om ferietjanst i forskoleklass | Varen 25 Sara, Pelle, Weronica Utskick till medlemmar

Kalla till forhandling om férskollarares planeringstid | Varen 25 Morgan Utskick till medlemmar Avvakta till HOK25
Tjansteplanering / HOK24/HOK25 — Méte med AG Samverkansméte Pelle Begara in tjdnsteplaneringar i slutet | Gemensam mall
(Verksamhetschefer och HR) av VT-25
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foreningens plan

Sakerhetsstélla att kommunen foljer samverkansavtalet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Presentera arbetsmiljoenkat Varterminen 25 Pelle Informera medlemmar efter pre- Sektor samverkan
sentationen

Samverkan / SACO Regelbundet Pelle Pa styrelsemoten Seksam/Cesam
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Utbildningar for styrelsen 2025 Styrelsen Se vad som erbjuds av Sveriges LA-
rare

Fler personer i styrelsen Arsmotet Styrelsen Erbjuda medlemmar pa plats att bli
suppleanter

Styrelsemoten 1 gang i manaden Regelbundet Weronica och Sara Varje mote

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Fora in verksamhetsplan som punkt i styrelsemdétenas dagordningar.
Gemensam styrelsedag vid terminsstarterna.
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BUDGETFORSLAG 2025

2025
INTAKTER
900 | Budgetutrymme
Summa intakter 172 718
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100 | Styrelsearbete 2 000
110 | Styrelse/Utbildning 5000
120 | Styrelse/Konferens 7 000
130 | Styrelse/Mote 30 000
210 | Ombud/Utbildning 25 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 30 000
310 | Medlem/Utbildning 2 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 53718
330 | Studenter
340 | Pensiondrer 2 000
410 | Rekrytering 6 000
510 | Lon & Villkor
610 | Opinion & Marknadsforing 3000
710 | Féreningens administration 2 000
810 | Skolform/Férskola
820 | Skolform/Grundskola
830 | Skolform/Gymnasie
900 | Ovrigt 5000
950 | Distriktsrad
SUMMA KOSTNADER 172 718
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