Motion 1 till arsmotet 250227 med Sveriges Lirare Umea

2024-11-18 lamnade Sveriges Ldrares styrelse in ett yrkande till arbetsgivaren med en 6nskan om ett
“partsgemensamt arbete” med bl.a. utbildning for rektorer s att samverkan om
tjanstefordelningsprinciper skulle fungera enligt det nya avtalets intentioner, i vara
skolformsspecifika verksamheter. Planen skulle beh6va vara klar nu da flera arbetsplatser redan
borjat sin planering infor lasaret 2025-26, men manga rektorer ar inte medvetna om avtalets nya
intentioner. Som ombud &r det ocksa svart att driva fragan utan stéd i form av mallar och riktlinjer
fran forbundet men det ar ocksa svart att veta nar man ska samverka i enighet eller i oenighet i
fragan dd manga ombud aldrig varit med om nagon reglering av undervisning med for- och
efterarbete. Hok 24 har goda intentioner fér vara medlemmar och om tjansteménnen inte gar
Sveriges Larare till motes pa hogre niva, sa maste vi ombud pa skolorna dnda kunna gora arbetet i
samverkan pa vara LSG, och det nu.

Denna motion yrkar saledes for:

e att styrelsen ger verktyg och tydligare stottar ombud i samverkan med rektorer om avtalets
intentioner (HOk 24 §12 kap 3), som syftar till att Idta undervisningen vara fokus for larares
arbete. Enligt skrivningen ska principerna for tjanst fortydligas och undervisningens fér- och
efterarbete dimensioneras i forhallande till undervisningen. Vad betyder detta for
medlemmarna och hur ska ombud na fram med rimliga 6nskemal i samverkan med
rektorerna och dessutom helst kanske kunna uppna enighet?

Motion inskickad av Maria Crongvist 250128
Arbetsplatsombud Dragonskolan
Umed kommun



Motion 2: Tydlighet i lirares arbetsinnehall

Planeringen av arbetsinnehall r en av de viktigaste uppgifterna infor ett nytt Iasar. Denna process
har stor inverkan pa lararnas arbetsbelastning, arbetsmiljo och maéjlighet att bedriva en kvalitativ
undervisning. Tyvarr ger dagens kommunikation av arbetsinnehall en ofullstéandig bild av
arbetsbelastningen. Tjanster kommer alltid att variera i skolans varld men en béattre forstaelse for
arbetsinnehallet kan starka oss gentemot arbetsgivaren da forutsattningar tydliggors.

Nedanstdende exempel ar gymnasieskolans redovisning av arbetsinnehall till enskild medarbetare.
Vid en snabb blick utgar siffrorna fran undervisningstimmar men dessa ar missvisande forenklingar.
Exempelvis redovisas en 50-poangskurs med summan 50, men tiden i klassrummet kan vara 49 eller
53. Elevgruppen kan bestd av 32 elever eller 24. Elevgruppens genomsnittliga meritvarden fran
grundskolan kan vara 264 eller 179.

SNS, 100% Sebastian Svahn

Kurs Emne Grupp Ht vt Summa

GYAREK GYA 11 GYARB EK3D 9,80 10,20 20,00 Gymnasiearbete Ekonomiprogrammet
RELRELO1 REL_11 RE 1 EK3D 50,00 50,00 Religionskunskap 1

RELRELO1 REL_11 RE 1 HV3AB 23,69 26,31 50,00 Religionskunskap 1

RELRELO1 REL_11 RE 1 INZAB 28,32 21,68 50,00 Religionskunskap 1

RELRELO1 REL_11 RE 1 TE3R 50,00 50,00 Religionskunskap 1

RELRELO1 REL_11 RE 1 TE3B 50,00 50,00 Religionskunskap 1

SAMSAMOlb  sSAM 11
SAMSAMO02 SAM 11

H 1b EKIB 42,23 42,77 85,00 Samhdllskunskap 1b
H 2 EKZB 41,70 43,30 85,00 Samhidllskunskap 2

v wn

Tid for tvriga arbetsuppgifter 22,36 24,18 46,53
VIVIVI VI VI EK3D 26,45 27,55 54,00 Gemensam tid f&r klass och mentor
Summa 244,55 295,98 540,53

En larares arbetsar innehaller manga x-faktorer som paverkar hur betungande en tjanst ar,
exempelvis antalet unika undervisningsdmnen eller kurser, eller elevernas antal, eller deras
forutsattningar. Vi som medarbetare har ocksa olika forutsattningar och 6nskemal gallande vara
tjdnster. Att gora larares tjanster identiska med varandra vore i praktiken omajligt och egentligen
inte efterstravansvart da vi har olika prioriteringar. Rektor férdelar arbetsuppgifter enligt gallande
avtal och ska kunna ta hansyn till sina medarbetares styrkor.

Men brister och missar uppstar da medarbetare saknar insyn i arbetsinnehallet och hur den star i
proportion till andras tjanster. Fér en meningsfull dialog mellan ldrare och rektor borde tjdnsterna
redovisas tydligare och innehalla jamforelse med nagon typ av genomsnittligt varde, exempelvis
undervisningstid i arbetslaget eller for larargruppen i hela kommunen. Det skulle ge larare battre
forstaelse av sin tjanst och kunna bidra till perspektiv och forslag som leder till ett hallbart arbetsliv.
Det vore aven ett meningsfullt underlag infor vara resultat- och utvecklingssamtal och forstaelse for
var individuella I6neutveckling. Sarskilt da rektorer kan missa helhetsbilder eller bytas ut fran lasar till
lasar.




Jag foreslar att Sveriges Lirare i Umea ska verka for:

1. att arbetsgivarens ska i vart arbetsinnehall redogéra vilka faktiska varden som finns bakom
dagens oklara siffror och hur vara olika arbetsuppgifter star i proportion till varandra,
exempelvis redovisa undervisningstimmar inklusive for- och efterarbete samt antalet elever
eller unika elevrelationer.

2. att arbetsgivaren ska redovisa genomsnittliga varden for medarbetarnas arbetsinnehall.

3. att arbetsgivaren ska utga fran en tydlig tidsplan och kommunikation kring
tjanstefordelningen som ér likvardiga atminstone inom samma skolform i stallet for enskild
rektors initiativ.

Sebastian Svahn, gymnasieldrare Dragonskolan.



Lokalforeningsstyrelsens svar

Styrelsen i Umea tackar for de tva inkomna motionerna och har last och begrundat dem. Styrelsen
forslar arsmotet att anse bada motionerna besvarade med féljande motivering:

Lokalféreningsstyrelsen instammer i medlemsforslagens intentioner om vikten av fortsatt arbete
kopplat till HOK24 och tjansteplaneringsprocesser. Att-satserna i motion tva kan dock inte bifallas i
sin nuvarande form, da de ar formulerade som att arbetsgivaren ska vidta atgarder, vilket inte ligger
inom styrelsen eller arsmotets befogenhet att besluta om.

Daremot vill styrelsen sikerstilla att stod fér implementeringen av HOK24 fungerar effektivt,
inklusive redogorelse av dimensionering av undervisningstid, undervisningsanknutet arbete samt
Ovrigt arbete och stod till vara ombud i tjansteplaneringsprocessen. Forbundet driver dessa fragor
bade nationella och lokalt.

Kontinuerligt byggs informationsmaterial och metodstdd ut pa sverigeslarare.se, Portalen samt den

partsgemensamma sajten Kompetensforsorjning Skola. Detta material forsoker styrelsen

adterkommande na ut med till féreningens fértroendevalda genom nyhetsbrev, mejlutskick och
utbildningsinsatser. Under grundutbildning for nya arbetsplats- och skyddsombud lyfts detta och det
planeras ocksa for fler fordjupningsdagar for erfarna ombud samt fordjupningstraffar via vara
skolformsféreningar dar tjansteplaneringsprocessen och tillhérande fragor kommer att vara en viktig
del av innehallet.

Med utgangspunkt i detta kommer lokalféreningen i Umea fortsatta att arbeta for att tydliggora
arbetet kring tjansteplanering for att skapa gynnsamma forutsattningar for vara larare i deras
profession. Ett partsgemensamt arbete kring tjansteplanering drivs av lokalféreningen med fler
inbokade moten med arbetsgivaren. Vi hoppas att detta kan komma till stand med utgangspunkt i
det kommande avtalet HOK25.

Styrelsen kommer att ta med dessa tva motioner i kommande arbete, i relation till andra fragor som
kommer att finnas p& agendan framéver, sarskilt med tanke p& HOK25 och eventuella férandringar
som kan uppsta under varen kopplat till avtalsrérelsen och olika statliga utredningar. Det &r viktigt
att ha beredskap for att kunna hantera nya fragor och inte vara bundna av dessa motioner som krav.

HOK24 (tjansteplanering m.m.)

e https://portalen.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/tjansteplanering/tjansteplanering-

hok-242/

Metodstéd om tjansteplanering

e https://www.sverigeslarare.se/kurser-och-
aktiviteter/kurskatalogen/arbetsplatsombud/hok24-tjansteplanering/
Webbutbildning ca 30 min for AO och SO

e https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/arbetstidskollen/paverka-

planeringen/

Paverka planeringen, kortare info om hur man kan géra pa arbetsplatsen for att paverka

e https://kompetensforsorjningskola.se/kompetensforsorjningskola/arbetsorganisation/samve
rkanavtjanstefordelning.62506.html
Kort film pa ca 13 min om samverkan av tjansteférdelning
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