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Verksamhetsberattelse for 2023
lokalférening Umea

Fakta om foreningen

Lokalféreningen i Umea hade vid forsta styrelsemétet efter &rsmotet 2023 2 862 yrkesverk-
samma medlemmar och i borjan av januari 2024 3 015 yrkesverksamma medlemmar.

Styrelsen har bestatt av sexton ledamoéter samt fyra suppleanter.

I styrelsen har Anna Olskog varit ordférande, Desirée Granstrom Lind sekreterare, Johan Nor-
berg kassor samt forste vice ordforande, och Maria Cronqvist andre vice ordférande. Ovriga le-
damoter i styrelsen har varit Rosalie Bengtsson, Pernilla Hoglander-Wikstrém, Daniel Wirthig,
Linda-Marie Gifvert, Hiilya Dogru, Asa Lidstrom, Karoline Langstrom, Lillemor Malmbo, Mia
Gisslén, Nicklas Backstrom och Jonas Fahlgren. Suppleanter har varit Helena Norberg, Susan
Higgins, Anneli Holmlund Sandstréom och Jorgen Jacobsson.

Adjungerade till styrelsen har huvudskyddsombuden Pernilla Persson, Anki Radahl och Per Ed-
berg varit.

Foreningen har dven konstituerat ett arbetsutskott (AU). I detta har, ordférande, forste vice ord-
forande, andre vice ordférande, sekreterare, adjungerat huvudskyddsombud samt utbildnings-
ansvarig ingatt.

Under verksamhetséret 2023 har tolv protokollforda styrelseméten genomforts. Samtliga méten
har beretts av AU. Lokalforeningens ekonomi har funnits som en stdende punkt pa dagord-
ningen vid varje styrelsemote dar kassoren redogjort for det ekonomiska laget. Styrelseledamo-
ter har haft méjlighet att stilla fragor om nagot behovts fortydligas. Varje inkop som 6verstiger
2 000 kr har behovt ett styrelsebeslut.

Efter ett mycket spAnnande och utmanande forsta ar som Sveriges Larare Umed har lokal-
foreningen gjort sitt forsta bokslut. Det landade pa ett minusresultat med ca 90 000 kronor.
Kassoren har skickat in en redogorelse till verksamhetschefen for ekonomienheten pa centrala
kansliet med forklaringar till vad det beror pa.

I 6vrigt hanvisas till arets bokslut och revisorernas berittelse.

I samverkan har lokalféreningen haft foljande personer:

CSG: ordinarie Anna Olskog, Johan Norberg och ersattare Desirée Granstrom Lind, Maria
Crongqvist.

FSG utbildning: ordinarie Anna Olskog, Maria Cronqvist och erséttare Lillemor Malmbo, Per-
nilla Hoglander Wikstrém.

VSG forskola: ordinarie Rosalie Bengtsson, Mia Gisslén och ersattare Nicklas Backstrom.
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VSG grundskola: ordinarie Birgitta Larsson, Pernilla Hoglander Wikstrém och ersittare Anneli
Edmundsson, Desirée Granstrom Lind.

VSG gymnasie- och vuxenutbildning: ordinarie Hans-Erik Carlborg, Helena Norberg och ersat-
tare Lillemor Malmbo, Maria Cronqvist.

FSG kultur: ordinarie: Jonas Fahlgren och ersattare Nicklas Backstrom.

VSG IFO/Mynd: ordinarie Kristina Jonsson och ersattare Mia Gisslén.

Viktiga handelser under aret

2023 kommer att ga till historien som det ar da Sveriges Larare sag dagens ljus; ett nytt starkt
fackférbund for alla larare och studie- och yrkesvégledare. Sveriges Lirare ar ett av arbetsmark-
nadens storsta forbund och en kraft att rikna med pé varje arbetsplats.

Sveriges Lirare Umea har under detta forsta ar paverkat beslutsfattare, tvistat, suttit i samver-
kan och drivit midnga medlemsirenden. Vi har lI6neférhandlat, stottat i rehab, héllit medlems-
moten och funnits med i arbetsréttsliga frigor och besokt arbetsplatser. Vi har ocksa lagt ned tid
och mdda pé att skapa internfackliga strukturer och forma en fungerande foreningsstyrelse med
den fackliga leveransen som sin framsta ledstjarna. Det har varit ett intensivt och handelserikt
ar for Sveriges Larare Umea.

Umea kommunfullméktiges kortsiktiga agerande nir det giller tilldelning av skolbudgeten har
inneburit att cheferna fortsétter att skira ner pa skolverksamheten. Liget har blivit alltmer
ohéllbart d& dessa nedskdrningar nu har pagatt kontinuerligt i ett decennium. En allt stramare
budget forsamrar ovillkorligen var arbetsmiljo vilket gor att det kokar i lararleden. Demonstran-
ter har samlats runt om i landet for att protestera. En miangd manifestationer, mot nedskarning-
arna som hotar forskolor och skolor till f6ljd av en hért pressad ekonomi, har genomforts i Ar-
vika, Gévle, Goteborg, Sjobo, Salem, Orebro, Malmo och Vistervik under det gdngna &ret. Sveri-
ges Lirares lokala foreningar och ménga lirare har tillsammans lagt ned ett hart arbete pa att
synliggora for politiker och medborgare hur kommunernas skolbudgetar paverkar saval arbets-
miljo som elevernas skolgang.

Sveriges Larare Umea har ocksé tagit plats pd Umeds gator och torg under dret. P4 pingstdagen,
l6rdagen 27 maj, kallade vi till manifestation pd Renmarkstorget under parollen: Ridda skolan -
Stoppa nedskéarningarna! Runt 800 &horare kom, sig och manifesterade med Sveriges Lirare
Umea. Vi involverade ocksa flera fack for att 6ka trycket och sétta ljuset pa nedskarningar som
har skett och sker i Umeé kommun.

Den annars sé flexibla och uppfinningsrika lararen har fatt nog. Det dr svart att begripa och det
ar helt enkelt ytterst markligt att 1arare runt om i landet ska beh6va demonstrera for att politi-
kerna ska inse att dagens elever inte fir den utbildning de har ritt till. Om staten och huvud-
maéannen vill att skolvisendet ska kunna folja skollagen och laroplanerna sd méste Umea kom-
mun och Sverige sluta skdra ned och i stéllet satsa pa skolan!

Resurserna for verksamheten maste sté i forhéllande till de mal och de férutsattningar verksam-
heten har. Forskola, skola, fritidshem, kulturskola, vuxenutbildning och hogre utbildning maste
vara arbetsplatser dar ratt forutsattningar finns for alla yrkeskategorier att kunna utfora ett ar-
bete med hog kvalitet.

Manifestationen for att ridda skolan var viktig av flera anledningar. For det forsta fick vi tydligt
protestera mot planerade nedskdrningar och pétala hur de paverkar bade larare och elever, och i
slutandan samtliga kommuninvanare. Att féra fram vara asikter mot politiken ar ett standigt
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pégéende opinionsarbete for Sveriges Larare Umeé men att ocksd gora det publikt ar viktigt. For
det andra gav manifestationen en nyvald styrelse ndgot handfast att sdtta hdnderna i. Det gjorde
att vi i Sveriges Larare Umed fick arbeta tillsammans mot ett gemensamt mél som var konkret -
en manifestation pd Renmarkstorget. Nya kollegor i styrelsen borjade planera och administrera,
bjuda in gasttalare, fixa ljudanldggningar, bestilla plakat, kontakta pressen, trappa upp kamp-
viljan via utskick och inte minst synliggdra vart arbete via sociala medier. Vi drog tillsammans i
alla mojliga viktiga tradar. Resultatet blev dels en lyckad manifestation, dels startskottet till ar-
betet for en ny styrelse i det d& nybildade Sveriges Larare Umea.

Lordagen den 14 oktober var det dags att plocka fram vara banderoller igen. Denna géng hor-
sammade vi Kommunals upprop och tdgade mot Radhustorget for att manifestera mot den sé
kallade angiverilagen. Det var ménga som samlades for att visa sitt engagemang mot detta lag-
forslag. Vi var mycket tydliga med vért budskap. Vi som arbetar i valfarden har tillrickligt att
gora i underfinansierade, underbemannade och sviltfddda verksamheter - kénslan av att inte
racka till 4r redan for stor som den &r. "Sag inte till oss att ocksd vara granspoliser!”

I och med detta fick vi aterigen mojlighet att samla vdra medlemmar och visa upp vart nya for-
bund for allmanheten och tydligt kommunicera var vi stér i viktiga samhallsfragor. Du kan
riakna med att Sveriges Lirare Umed bevakar och kraftfullt driver pa for att fa till n6dvandiga
forandringar sa att vira medlemmar kan fokusera pa att vara larare eller studie- och yrkesvigle-
dare.

Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning pa lokal niva

- Att satta mdl och verka for lokala fackliga framgédngar som forbdttrar medlem-
marnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och ldrare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete

- Att 6ka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pé arbetsplatserna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdlutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har medlemmar

- Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Lirare

Nedan foljer en beskrivning av lokalféreningens arbete géllande respektive malsittning.

- Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgdangar som forbdttrar medlemmar-

nas vardagssituation pd varje arbetsplats
I samarbete med ombud har lokalféreningen drivit pa arbetsgivaren att géra punktinsatser pa

arbetsplatser dar antingen samverkan eller det systematiska arbetsmiljéarbetet brustit.

Pa de enheter dar lokalforeningen fortfarande saknar ombud kontaktas rektor for att fa kallelse
till LSG.
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- Attverka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och ldrare i olika skolformer i yr-
kesspecifika fragor
Arsmétet 2023 beslutade att inritta skolformsféreningar i savil grundskolan som gymnasiesko-
lan samt annan forening for studie- och yrkesvigledare.

Skolformsforening grundskola hade ett konstituerande mote den 4 maj dar Birgitta Larsson val-
des till ordférande, Anneli Edmundsson till vice ordférande samt Daniel Wirthig och Hugo
Thorn till sekreterare. Dir beslutades dven hostterminens uppldagg med tre moten varav tva
skulle vara fysiska och ett digitalt pa kvallstid. Samtliga tre planerade moéten genomférdes under
hostterminen 2023.

Samtliga moten inneholl information fran saval styrelsen som samverkansgruppen grundskola
(VSG). Under samtliga méten vicktes fragor som skickades till VSG/styrelsen.

Varje mote hade en temafréga som diskuterades i en runda bland de ombud som deltog for att f&
veta hur den aktuella temafragan 16ses pé olika skolor. Det gjordes for att sprida goda exempel i
ett led att skapa likvardighet i arbetsmiljon i Umed kommun. Under hosten diskuterades vikari-
eanskaffning, vikariat for kollegor, nationella prov och rattning av dessa, OSA-mél och medar-
betarenkéten.

Skolformsfoéreningen for gymnasiet/vuxenutbildning hade sitt forsta mote i maj 2023 och da
valdes Hans-Erik Carlborg och Helena Norberg till ssmmankallande. Sedan dess har skolforms-
foreningen motts tre ginger och diskuterat 6vergripande frigor for foreningens fem skolor. 10—
15 lokalombud har deltagit p4 motena dar det dels fangats upp olika fragor fran skolorna, dels
informerats om beslut fran VSG och styrelsen.

Annan forening for studie- och yrkesvigledare har dnnu inte kommit igdng med sitt arbete. Om-
buden har emellertid varit aktiva i sin roll att stirka yrkeskategorin genom debattartiklar, mot-
ioner till Kongressen, arbetsplatsbesok och medlemsaktiviteter.

Skolformen forskola valde att inte inratta en skolformsforening. I stillet for mote inom ramen
for en skolformforening anordnade lokalféreningen en medlemskvall for forskoleldrarna pa
Dragonskolan. Under motet diskuterades aktuella fragor inom forskolan som arbetsmiljo, tid for
planering, vikten av att rapportera tillbud samt frigan kring skolformsférening férskola.

Utover detta mote har lokalforeningen stéttat, informerat och haft kontakt med de cirka 80 om-
bud som finns i férskolan med dterkommande mejl. Via manadsbrev har ombuden fatt inform-
ation kring aktuella fragor i forbundet centralt och lokalt och vilka fragor lokalféreningen driver
i samverkansgruppen VSG forskola (Rosalie Bengtsson och Mia Gisslen har representerat fore-
ningen). Manadsbreven har ocksa bidragit till dialog och samtal.

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete
Manifestation som holls i maj for att stoppa nedskidrningarna inom skolan hade ungefar 8oo
dhorare.

Ut6ver denna har opinionsarbete ocksé i hog grad bedrivits genom debattartiklar, insdndare och
intervjuer i teve och radio. Dar har bland annat bristen pa planeringstid, behov av fler kollegor
och de negativa konsekvenserna av besparingar pé forskolor och skolor lyfts. I oktober holls
ocksa en manifestation i samarbete med Kommunal, flera andra fackforbund och organisationer
mot forslaget om angiverilag.
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Nar det giller pdverkansarbetet gentemot politiken har det forutom debattartiklar och skrivelser
bestatt av bland annat politikerfrukostar i maj med ledaméter frén utbildningsndmnderna och
nirvaro pa namndssammantraden.

- Att 0ka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pd arbetsplatserna
Lokalforeningen har under 2023 lagt stort fokus pé att besoka samtliga arbetsplatser och ar na-
got som i princip har genomforts. Det har pagatt ett aktivt arbete for att engagera ombud och
dven att erbjuda de nya ombuden utbildning och diarigenom rusta dem for sitt uppdrag.

- Attlocka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdlutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har medlemmar
Arsmétet 2023 beslutade att fordjupningsutbildning skulle erbjudas varje termin for erfarna
ombud, vilket dr nagot som dnnu inte har genomforts.

- Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Lirare
Antalet medlemmar kan foreningen endast jamfora yrkesverksamma och denna medlemsgrupp

okade under aret med 153 medlemmar. I ett led att 6ka organisationsgraden har lokalféreningen
anvint sig av rekryterande arbetsplatsbesok med fokus pa arbetsplatser dir foreningen da sak-
nade ombud. I samband med besoken har det delats ut profilmaterial for att 6ka synligheten av
det nya forbundet.

Direkt i januari startade lokalforeningen dven upp konton pa Facebook, Instagram och X (tidi-
gare Twitter) och antalet foljare har 6kat kontinuerligt under det gingna &ret. Antalet foljare ar
hogst pa Facebook med 697 st medan féreningen har 474 féljare pa Instagram och 109 st pa X.
Under 2023 besoktes Sveriges Larare Umeds Facebooksida 6ver 10 000 génger. I augusti starta-
des dven en Wordpressblogg som ytterligare en plattform for att nd ut med foreningens arbete
och aktiviteter.

Under aret har dven ett aktivt arbete gentemot studenterna skett. Lokalféreningen har deltagit
vid inskrivningar bade HT-23 samt VT-24. Foreningen har dven varit ndarvarande vid studenter-
nas examensceremoni i juni 2024. Lokalféreningen har verkat som ett bollplank gentemot Sve-
riges Lararstudenter pd universitetet i dess uppstartsarbete och Sveriges Larare Umea har dven
forelast och haft fragestund med lararstudenter i studentkéren.

For att vara en engagerande och rekryterande férening startades det internationella arbetet upp
med att se 6ver vilka nationella kampanjer (exempelvis Global action week och internationella
modersmalsdagen) Sveriges Larare uppméarksammar och planerade in det i lokalféreningens ka-
lendarium. Tre styrelsemedlemmar deltog i konferensen Internationella perspektiv i ditt fack-
liga engagemang vilket bidrog till en bra gemensam uppstart av lokalféreningens arbete.

Under aret har lokalféreningen uppmarksammat just Global action week och den internation-
ella modersmaélsdagen. Internationella fragor finns med p& dagordningen och lyfts pa styrelse-
moten.

Utvérdering av arbetet

Lokalforeningen hade arsméte den 27 april 2023 och dar beslutades lokalféreningens verksam-
hetsplan. Det konstituerande métet holls den 4 maj. Det interna styrelsearbetet paborjades dar-
med i maj med den nya styrelsen. Antalet yrkesverksamma medlemmar 6kade under aret med
153 stycken. En slutsats lokalféreningen drar ar att det dels handlar om registervérd eftersom
tva medlemssystem skulle synkas ihop och medlemmar f6ll ur eller flyttades. En annan slutsats
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ar att det gedigna arbete lokalféreningen bedrivit genom att synas pa arbetsplatser har varit re-
kryterande.

Skolformsféreningarna for grundskola och gymnasiet/vux har varit aktiva och fatt till en bra ar-
betsgang, vilket har bidragit till att lokalforeningen fatt material att ta med sig till samverkan
med arbetsgivaren. Skolformsféreningarna har varit ett bra forum fér ombud att samtala och fa
erfarenheter att ta med sig till den egna arbetsplatsen.

Det bildades inte nagon skolformsforening for forskola, dock har niatverket haft uppe fragan om
att inrétta en skolformsférening vid kommande arsmote. Arbetet kring att komma igéng med
annan forening studie- och yrkesvigledare 1ag vilande under 2023.

Arbetet att engagera ombud pa alla arbetsplatser behover fortsitta in i nista verksamhetsar. Det
ar framfor allt pa de mindre arbetsplatserna lokalféreningen idag saknar ombud. Administrat-
ionen runt det arliga medlemsmétet har inte varit enkel — allt ifrén att fa ut information till ar-
betsplatserna till att fi in protokoll fran samtliga enheter och darefter registrera ombud. De in-
terna rutinerna behover ses 6ver infér kommande verksamhetsar for att fa ett béttre flyt. Dock
har de nya ombuden i lokalféreningen erbjudits den grundliggande utbildningen som kom i
gang under viren 2023.

Ett forbattringsomrade ar lokalforeningens niarvaro pa LSG pa de enheter som saknar arbets-
platsombud dé det finns arbetsplatser som i nuldget saknar representation pa LSG.

Under 2023 besokte lokalforeningen nistan alla arbetsplatser, forutom nagra enstaka som fick
besok i januari 2024. I samband med dessa besok gavs mdjligheten att se 6ver medlemsregist-
ren och f medlemmar att registrera sig pa ratt arbetsplats. Det underldttade dven internt for att
fa upp 6gonen for eventuella fel i lokalforeningens register. De frekventa arbetsplatsbescken kan
ockséd ses som en av framgéngsfaktorerna till att medlemsantalet 6kade i lokalféreningen under
aret.

Nar det giller att det rekryterande arbetet kring studenterna genomférdes ingen “ny pa jobbet
kurs” utéver en som holls digitalt. Det 4r ndgot som efterstravas att genomforas nésta lasar.

Aven om ett antal yrkesspecifika medlemsméten genomfordes, blev det inte anordnat nigot for
samtliga yrken vilket till viss del kan hérledas till att det aktiva arbetet i lokalféreningen skedde
fran slutet av augusti 2023. Infor nésta verksamhetsar finns en 6vergripande plan som stracker
sig 6ver hela aret dir alla yrkeskategorier finns inplanerade.

Sveriges Larare Umea har en under det gdnga verksamhetséret haft en god och snabb aterkopp-
ling till medlemmar som hort av sig. Det finns rutiner for hur denna medlemsservice ska ske,
och ett stort antal medlemmar har fatt hjilp och svar pa sina fragor. Representanter fran lokal-
foreningens styrelse har d4ven arbetat aktivt med enskilda medlemséarenden.

Malet att 6ka antalet foljare pa sociala medier har inte uppfyllts i tillrackligt stor utstrackning.
Det finns ett fortsatt behov av att 6ka antalet foljare p& sociala media. Aven om Sveriges Lirare
Umed har funktioner som Nyhetsbrev och Foreningssidan och kontinuerligt hor av sig till fore-
ningens ombud och medlemmar ger de olika kanalerna fler och bredare mojligheter att synlig-
gora den fackliga verksamheten.
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