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Sverlges (I/L Lq rare Verksamhetsberittelse 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for
Sveriges Larare Umea

Ett framatsyftande och aktivt ar med Sveriges Larare Umea, med kraft och kunskap bildar vi Sverige!

Aret som gatt har varit bdde handelserikt och inspirerande fér var lokalférening. Med intentionen att
starka vara medlemmars rost och skapa engagemang, har vi lagt stort fokus pa att utveckla vart samar-
bete och 6ka deltagandet i var verksamhet och vara aktiviteter.

Genom regelbundna arbetsplatsbesok och stod till ombud har vi forstarkt samverkan och skapat béttre
forutsattningar for dialog och paverkan. Vara utbildningar, bade fér nya och erfarna ombud, har gett en
stark grund for ett hallbart fackligt engagemang pa alla arbetsplatser. Aktiva skolformsféreningar och
tatt samarbete mellan styrelsen och skolformsféreningarna har bidragit till viktiga arenor for utbyte och
samarbete kring skolformsspecifika fragor.

Vi har dven drivit ett aktivt opinionsarbete, tréffat politiker for dialog och lyft lararyrkets och studievég-
ledarnas viktiga fragor i medier och pa sociala plattformar. Antalet f6ljare pa vara sociala medier har
okat, vilket starker var mojlighet att na ut och paverka.

Tillsammans med vara medlemmar och ombud har vi visat pa framatanda och en tydlig vilja att géra
skillnad for lararkdren och studievédgledarna — och vi fortsatter med samma engagemang framover.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsutveckling for perioden 31 december 2023 och 31 december 2024 for antalet yrkesaktiva med-
lemmar har tyvarr en negativ utveckling fran 3013 till 2935. Lokalféreningen har foljt utvecklingen ater-
kommande vid varje styrelsemdte och fort dialoger om vad férandringarna i medlemsantalet kan bero
pa och hénga ihop med. Foljer man antalet uttraden under Portalen ser vi en hel del uttrdden kopplat till
pension men ocksa att medlemstapp uppstod nar mojligheten till I6neavdrag for medlemsavgiften togs
bort under hosten. Dar ser vi att en del medlemmar tyvarr tappade sitt medlemskap genom bristande
betalning, dvs pa grund av att inte ga Over till autogiro for medlemsavgiften. Vi ser dven en del dver-
gangar till skolledartjanst eller andra avtalsomraden samt att man valjer att enbart vara med i A-kassan
av ekonomiska skal. Prioriterat for verksamhetsaret 2025 blir att arbeta aktivt for att behalla befintliga
och rekrytera nya medlemmar.

| december 2024 hade foreningen 24 férhandlingsombud, 207 arbetsplatsombud, 156 skyddsombud
och 3 huvudskyddsombud. Flera av dessa innehar mer &n en ombudsroll och kan till exempel vara bade
férhandlingsombud och arbetsplatsombud eller skyddsombud och arbetsplatsombud. Sett till alla for-
troendeuppdrag med ombudsroll (FO, AO, SO, HSO och valkretsombud) var det 317 personer i decem-
ber 2024.

Under 2024 har lokalféreningen haft aktiva skolformsforeningar for forskola, grundskola och gymnasiet
och vuxenutbildningen samt annan forening for studie- och yrkesvégledare. Skolformsféreningarna har
haft moten under bade varen och hosten och setts 2-4 ganger per termin, ibland i digital métesform
och ibland fysiska moéten.

Forskola: Mia Gisslén sammankallande, Sanna Bergenholtz sekreterare.
Grundskola: Birgitta Larsson ordférande, Anneli Edmundsson vice ordférande, Hugo Thorn sekreterare.

Gymnasiet och vuxenutbildning: Helena Norberg och Maria Cronqvist sammankallande, Maria Bur-
strom sekreterare.
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Annan forening studie- och yrkesvagledare: Caroline Vestin sammankallande, Karoliné Langstrom
sekreterare.

Styrelsen

Lokalforeningsstyrelsen har bestatt av 17 ledamoter samt tre adjungerade huvudskyddsombud. | styrel-
sen har Lillemor Malmbo och Daniel Annelind varit ordférande i delat ordférandeskap, Johan Norberg
vice ordférande samt kassor och Daniel Wirthig sekreterare, Huvudskyddsombud har varit Pernilla Pers-
son, Anki Radal och Per Edberg.

Styrelsen har i sin helhet bestatt av:
e Lillemor Malmbo, ordférande
e Daniel Annelind, ordférande
e Johan Norberg, vice ordférande och kassor
e Adam Lundberg, vice kassor
e  Daniel Wirthig, sekreterare
e  Pernilla Hoglander Wikstrom, utbildningssamordnare
e Karoliné Langstrom, utbildningssamordnare
e Anneli Edmundsson
e Anneli Holmlund Sandstrom
e Helena Norberg
e Hilya Dogru
e Jonas Fahlgren
e Linda-Marie Gafvert
e  Maria Holmgren
e Mia Gisslén
e  Paulin Sebbfolk
e Rosalie Bengtsson

Féreningen har dven konstituerat ett arbetsutskott (AU). | detta har, ordférandena, vice ordférande, sek-
reterare, adjungerat huvudskyddsombud samt utbildningsansvarig ingatt. Under verksamhetsaret 2024
har tolv protokollférda styrelsemdten genomforts. Samtliga méten har beretts av AU. Lokalféreningens
ekonomi har funnits som en staende punkt pa dagordningen vid varje styrelseméte dér kasséren re-
dogjort for det ekonomiska laget. Styrelseledamaoter har haft mojlighet att stélla fragor om nagot be-
hovts fortydligas. Varje inkép som overstiger 2 000 kr har behdvt ett styrelsebeslut.

Lillemor Malmbo och Per Edberg var kongressombud vid Sveriges Lérares forsta kongress som hélls i
Norrképing i maj. Per Edberg hade infor kongressen ocksa uppdrag som ledamot i den nationella valbe-
redningen. Under kongressen hade Lillemor Malmbo ocksa uppdrag som ledamot i redaktionsradet for
verksamhetsinriktning. Pa representantskapet som holls sista dagen fér kongressen fick Lillemor
Malmbo ocksa fornyat fortroende som ledamot i nationella skolformsféreningen fér gymnasiet och vux-
enutbildningen.

I samverkan har lokalféreningen haft féljande personer:

CSG: ordinarie Lillemor Malmbo och Johan Norberg, ersattare Daniel Annelind och Pernilla Héglander
Wikstrom. Huvudskyddsombud Per Edberg.

FSG Utbildning: ordinarie Lillemor Malmbo och Daniel Annelind, ersattare Rosalie Bengtsson och Per-
nilla Hoglander Wikstrom. Huvudskyddsombud Per Edberg och Pernilla Persson.

VSG forskola: ordinarie Rosalie Bengtsson och Mia Gisslén, ersattare Paulin Sebbfolk och Maria Holm-
gren. Huvudskyddsombud Per Edberg.
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VSG grundskola: ordinarie Daniel Annelind och Birgitta Larsson, ersattare Anneli Edmundsson och Per-
nilla Hoglander Wikstrom. Huvudskyddsombud Anki Radal.

VSG gymnasie- och vuxenutbildning: ordinarie Helena Norberg och Maria Cronqvist, ersattare Jonas
Fahlgren och Hans-Erik Carlborg. Huvudskyddsombud Pernilla Persson.

FSG kultur: ordinarie Jonas Fahlgren, ersattare Hans-Erik Carlborg.
VSG IFO/Mynd: ordinarie Charlotte Johansson, ersattare Mia Gisslén.

Ovriga roller

Revisorer: Gunnar Sjélander och Malin Hallgren.

Valberedningen har bestatt av sju fortroendevalda varav en sammankallande:
Sebastian Svahn, gymnasielarare, sammankallande i valberedningen.

Sanna Bergenholtz, férskollarare.

Nicklas Backstrom, forskollarare.

Tea Forsberg, larare fritidshem.

Hugo Thérn, grundskollarare.

Elin Sjostréom, gymnasielarare.

Isak Lundholm, larare fritidshem.

Andra nationella uppdrag:

Maria Burstrom sitter i styrelsen for Sveriges Larares nationella intresseférening for specialldrare och
specialpedagoger. Maria Burstrom har ocksa uppdrag som ledamot i LAN (Ldrarnas ansvarsndmnd).
Anki Radal har ocksa uppdrag som forsakringsinformator for Min Trygghet och Pernilla Hoglander Wik-
strom sitter i valberedningen for Lararnas A-kassa.

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Vi har arbetat aktivt pa alla nivaer for att forbattra villkoren for vara medlemmar. Genom att skriva in-
sandare och debattartiklar har vi uppméarksammat utmaningar och problem inom skolorganisationen
och foreslagit l6sningar, vilket har bidragit till att skapa medvetenhet och driva forandring. Vi har drivit
frdgor om battre [6ner och sékerstallt Idneutveckling genom hela yrkeslivet genom kontinuerlig dialog
med arbetsgivare och beslutsfattare. Det arbetet gav resultat nar det i arets I6nedversyn blev ett snitt pa
4,7% |6nepaslag for vara medlemmar.

For att skapa en hallbar arbetsmiljé och varna om vara medlemmars karnuppdrag har vi lyft fram vikten
av goda arbetsvillkor och tillrackliga resurser. Vi har ocksa verkat for 6kade resurser till skolvasendet
bade nationellt och lokalt genom att delta i politiska diskussioner och samarbeta med andra intressen-
ter.

Vi har arbetat for att ha ombud pa varje arbetsplats genom att erbjuda utbildning och stdd till potenti-
ella ombud och etablera en stark narvaro pa alla arbetsplatser.

Genom samverkan med arbetsgivare har vi sett till att var rost blir hord och att vi ar en viktig del av or-
ganisationen. Dessa insatser har lett till framsteg och vi fortsatter att arbeta for att forbattra villkoren for
vara medlemmar.
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Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Féreningen har genomfért ppna medlemsmaoten inom samtliga skolformer. Vissa har genomforts till-
sammans med skolformsféreningarna och andra har styrelsen organiserat.

Foreningen har arrangerat en rad olika aktiviteter for sina medlemmar, Vi har organiserat biokvéllar med
facklig information, julfika och 6ppna digitala forelasningar. Det har ocksa hallits riktade medlemsméten
till bland annat larare i forskolan, larare i fritidshem, studievagledare och medlemskvallar pa olika skolor.
Deltagandet har varit varierande, men generellt sett har vi sett ett 6kat intresse for vara aktiviteter.

Under aret har vi haft regelbundna samtal med arbetsgivare for att diskutera och I6sa aktuella fragor
som paverkar vara medlemmar. Exempel pa samtal som forts ar kontinuerlig dialog kring 16nebildning
och den processen. Vidare har méten handlat om implementering av HOK 24 och den lokalt viktiga fra-
gan om forutsattningar for VFU-handledare i Umed kommun.

Vi har aktivt arbetat med lokal opinionsbildning genom att organisera och delta i méten med lokala po-
litiker, skriva debattartiklar och delta i media. Bland annat genom besparingsfika i samband med kom-
munfullmaktige i juni samt politikerfrukost i oktober. Flera representanter fran lokalféreningsstyrelsen
samt ordférande for Sveriges Larare Skellefted och ordférande fran Sédra Lapplands Gymnasieférbund
deltog ocksa i ett Lararrdd med skolminister Lotta Edholm (L) i november. Detta har 6kat medveten-
heten om véra fragor. Var synlighet och vart engagemang har byggt fértroende och bérjat skapa lang-
siktiga relationer med viktiga aktorer.

Lokalféreningen arbetar alltid med medlemmarnas behov och intressen i centrum. Vi har forbattrat
kommunikationen till ombud och medlemmar, erbjudit relevant utbildning och stdd, samt varit lyhorda
for feedback. Regelbunden och 6ppen kommunikation har visat sig vara nyckeln till att bygga fortro-
ende och engagemang. Under aret har samarbetet mellan styrelsen och skolformsféreningarna utveck-
lats vilket leder till ett 6kat engagemang hos de lokala ombuden. Det ar ett arbete som hela tiden priori-
teras.

Ombud pa varje arbetsplats

Féreningen har genomfort 6ppna ombudsmoten inom samtliga skolformer. Vissa har genomférts till-
sammans med skolformsféreningarna och andra har styrelsen organiserat.

Under aret har utbildningar genomférts under bade vartermin likval som hostterminen. Utbildningar
som genomforts ar Grundutbildning del 4, del 6 och del 8 for bade arbetsplatsombud och skyddsom-
bud. Vid dessa tillfallen har 125 ombud utbildats. Det har &ven genomférts férdjupningsutbildningar for
mer erfarna ombud, totalt har 127 erfarna ombud utbildats.

Skolformsforeningarna har genomfort 3-4 moéten per termin, totalt 8 moten under aret. Deltagandet har
varierat men i snitt sa har det varit:

Forskola - 25 deltagare
Grundskola — 27 deltagare
Gy/vux - 15 deltagare

Vi har dven en annan férening for SYV vilka dven genomfért 3 tréffar under aret dar i stort sett alla an-
slutna studie- och yrkesvagledarmedlemmar deltagit.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka

Vi har anvant flera strategier for att attrahera fler medlemmar, med fokus pa att na ut till olika malgrup-

per och skapa en stark ndrvaro pa arbetsplatser. Genom att personligen besdka alla skolor och forskolor
har vi kunnat bygga relationer och direkt informera om férdelarna med medlemskap. Vi har ocksa iden-

tifierat arbetsplatser som saknar ombud och riktat sérskilda insatser mot dessa for att sékerstalla att alla

medarbetare far information och stod. Dessutom har vi utvecklat en plan for att valkomna lararstudenter
och erbjuda dem medlemskap redan under studietiden, vilket hjalper dem att kdnna sig inkluderade och
stodda fran borjan.

Var narvaro pa skolor och forskolor har starkts, vilket har lett till 6kad medvetenhet och engagemang.
Manga larare och vagledare som studerar har valt att bli medlemmar tidigt, vilket har skapat en stark
grund for framtida medlemskap.
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Genom arbetsplatsbesdken har vi lart oss vikten av personlig kontakt, da direkta besok och personliga
moten har visat sig vara mycket effektiva for att bygga fortroende och engagemang. Vi har ocksa insett
behovet av kontinuerlig uppféljning for att behalla medlemmarnas engagemang.

Sveriges Larare Umea har en under det ganga verksamhetsaret haft en god och snabb aterkoppling till
medlemmar som hort av sig. Det finns rutiner for hur denna medlemsservice ska ske, och ett stort antal
medlemmar har fatt hjalp och svar pa sina fragor. Representanter fran lokalféreningens styrelse har dven
arbetat aktivt med enskilda medlemsarenden.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Lokalforeningen har deltagit pa 4 distriktsrad under verksamhetsaret 2024. Styrelseledamot Pernilla
Hoglander Wikstrom har ocksa uppdrag som sammankallande for distriktsradet i Vasterbotten tillsam-
mans med Emma Selberg fran Sédra Lapplands gymnasieforbund.

Foreningen ar drivande i samarbetet kring utbildningsinsatser gallande de mindre féreningarna i vart
distrikt och en aktiv part i distriktsrdden och dess arbete.

Ekonomisk uppfoéljning

Sveriges larare Umea

december 2024  Ack. december 2024  Budgetmall Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 834316 834316 0
Intékter - Utikat budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 50 000 50 000 0
Intéikter - Ovriga intékier - Ovrigt (900) 0 9270 9270 0
Summa intakter 0 893 586 893 586 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) -5818 -21517 -50 000 28 483
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -303 -6 069 -23 000 16 931
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -20 109 -114 185 -80 000 -34 185
Kostnader - Styrelse/Mdten (130) -661 -41 620 -70 000 28 380
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -2076 -274 807 -180 000 -94 807
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 0 0 -20 000 20 000
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) 0 -42 685 -3000 -39 685
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -7272 -214 368 -170 000 -44 368
Kostnader - Studenter (330) 2912 -2912 -20 000 17 088
Kostnader - Pensionérer (340) -16 496 -18 746 -15000 -3746
Kostnader - Rekrytering (410) -21 949 -23 369 -50 000 26 631
Kostnader - Lon & Villker (510) -1377 -1415 -5000 3585
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) -11 040 -19 202 -15000 -4202
Kostnader - Foreningens administration (710) -8 369 -49 164 -45 000 -4164
Kostnader - Skolform/Forskola (810) -506 -5345 -21 000 15655
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) -9149 -21 456 -38 000 16 544
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) 7142 -8 823 -15000 6177
Kostnader - Ovrigt (900) -1 605 -10 386 -20 000 9614
Summering -116 784 -876 068 -840 000 -36 068
Summa intakter 0 893 586 803 586 0
Summa kostnader -116784 -876 068 -840 000 -36 068
Resultat -116 784 17 518 53 586 -36 068
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Till styrelsen Sveriges Lirare Umea fran Aspia

Har kommer drets sista rapport och darmed var Arsrapportering fér 2024. Rapportpaketet innehaller Ba-
lans- och resultatrapport for perioden samt helar 2024, Budgetmall — rapport 6ver utfall per kostnads-
stallet mot budgetutrymme samt en Verifikationslista och en Huvudbok.

Utfall mot Budgetutrymme

Budgetutrymme 2024 uppgar till 893 586 kr. Utfall kostnader fér 2024 uppgar till 876 068 kr. Férdelning
per kostnadsstélle ser ni i rapporten som finns bifogad. Nytt budgetutrymme fér 2025 finns publicerad
pa Portalen och bokfort i er Forening.

Upplupna kostnader konto 2990 & 2440 (kostnader som betalas 2025 men avser 2024 och ingér i Ars-
rapporten) Utlagg/I6n avseende december med utbetalning 15/1. (om attesterad senast 9/1)
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Leverantorsfakturor med fakturadatum 2025 men som avser 2024. Eurocard faktura daterad januari
2025 avseende inkép december.

Eventuella noteringar

Hog kostnad pa kostnadsstalle 120 (Styrelse/Konferens) denna perioden, beror bland annat pa tva fak-
turor fran Bilbolaget Nord AB

Hog kostnad pa kostnadsstalle 410 (Rekrytering) denna perioden, beror pa faktura fran Profilforetaget
Z-profil AB

Hog kostnad pa kostnadsstalle 610 (Opinion & Marknadsféring) denna perioden, beror pa faktura fran
Profilforetaget Z-profil AB

Hog kostnad pa kostnadsstalle 710 (Féreningens administration) denna perioden, beror bland annat pa
faktura fran Lerstenen Sandakern 7 AB

Kostnadsstalle 120 (Styrelse/Konferens) har dvertrasserats med 34 185 kr

Kostnadsstalle 210 (Ombud/Utbildning) har dvertrasserats med 94 807 kr

Kostnadsstalle 310 (Medlem/Utbildning) har évertrasserats med 39 685 kr

Kostnadsstille 320 (Medlem/Ovriga aktiviteter) har 6vertrasserats med 44 368kr Kostnadsstélle 610
(Opinion & Marknadsforing) har dvertrasserats med 4 202 kr

Kostnadsstalle 710 (Féreningens administration) har dvertrasserats med 4 164 kr

Lon oktober, verifkat A24, 2888,7 kr Rost Kaffe i Umea AB, 850, 1755 kr SEB Kort Bank AB/Eurocard,
752876235, 259,6 kr Intern omférdelning Hotell Lappland, verifkat A27, 2425 kr SEB Kort Bank
AB/Eurocard, 754392900, 1688 kr HI3G Access AB, 10714968, 60,87 kr

Ovan kostnader har inte kategoriserats pa kostnadsstélle av er, vi har darfér lagt samtliga pa kostnads-
stalle 900. D& Arsbokslut nu &r stingt s& kommer dessa ej att uppdateras. Denna rapport inkl nedan bi-
fogade bilagor ska vidareférmedlas via mail till er Féreningsensrevisor fér granskning

Bilagor: Resultat & Balansrapport 2024, Budgetmall, Verifkationslista och Huvudbok.

Om revisorn 6nskar gora stickprov av digitala underlag s& meddelas kassor vilka verifkationer som ska
granskas sa tar kasséren ut dessa underlag/bilder och mailar 6ver till revisorn. Mer info om revisorns roll
hittar ni pa Sveriges Larare Portalen. Revisorer kommer inte att fa tillgang till MyBusiness men kan givet-
vis sitta tillsammans med kassoren for att granska den digitala bokféringen. Resultat & Balansrékning
2024 signeras efter granskning av Féreningsrevisorer och laddas upp i MyBuiness via ett meddelande.
Ni &r varmt valkomna att hora av er om ni har nagra fragor eller funderingar.

Med vanlig halsning
/Ert Aspia Team

Efter ett mindre lyckosamt forsta ar 2023 som Sveriges Larare Umead dér lokalforeningen landade pa ett
minusresultat beslutade styrelsen att andra pa rutinerna. Under detta ar har kasséren och vice kassor
hjalpts at att noggrannare och mer kontinuerligt félja den ekonomiska utvecklingen under aret, manad
for manad. Detta har bidragit att arets resultat/bokslut blev ett 6verskott pa 17.500. | 6vrigt hédnvisas till
arets bokslut och revisorernas berattelse.
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Ort, datum och underskrift

Umea 2025-02-07
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Jonas Fahlgren Karoliné Langstrom
Maria Holmgren Mia Gisslén
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