Sveriges (IIL La rare Angelholm 27 mars 2025

Verksamhetsberiittelse fér 2024 lokalférening Angelholm

Fakta om foreningen

Vid érets borjan hade foreningen 820 yrkesaktiva medlemmar och 155 pensiondrsmedlemmar.
Vid arets slut hade féreningen 855 yrkesaktiva medlemmar och 156 pensiondrsmedlemmar.
Under verksamhetsaret har vi rekryterat 11 nya arbetsplats- och skyddsombud.

Vi har under verksamhetsaret 2024 haft 10 styrelsemoten.

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av:
Zara Lindblom- ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud och studieorganisator.

Annika Jostrém- ledamot, forhandlingsombud, huvudskyddsombud, sekreterare och
studieorganisator

Cecilia Nilsson- ledamot, vice ordférande och féorhandlingsombud.
Andreas Svensson- ledamot och kassor.

Jennie Gudmundsson- ledamot

Maria Johansson- ledamot

Margita Martinsson- ledamot

Madeleine Olsson- ledamot

Viktiga hindelser under aret

Under verksamhetséret har vi anordnat foljande aktiviteter:
1/2 Utbildning for arbetsplatsombud

6/3 Ombudstraff

14-15/3 Grundutbildning for arbetsplats- och skyddsombud
19/3 Arsméte

23/4 Utbildning for skyddsombud

28/5 Ombudstraff

10/6 Medlemsaktivitet- regional ombudsman och musikquiz
3-4/9 Grundutbildning for arbetsplats- och skyddsombud
10/9 Natverkstraff Forskola

7/10 Ombudsdag

15/10 Natverkstraff Specialpedagoger/Speciallarare

20/11 Medlemsaktivitet- politikertraff

2/12 Utbildning for arbetsplatsombud
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Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Fokusomraden lokal niva 2024 - Sveriges Lirare har som mélsittning p4 lokal nivé

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de
nationella méilen

For att realisera de nationella mdlen har vi erbjudit ndtverkstrdffar for olika
skolformer. Intresset var dock svagt och i Gr genomforde vi endast for forskolan och
for specialldrare/specialpedagoger.

For att verka for 6kat budgetutrymme s har vi medverkat i budgetarbete i centrala
samverkansmoéten ddr vi lyft verksamheternas behov. Vi har i budgetprocessen fatt
igenom en satsning pa loner for ldarare i Kulturskolan samt en utredning om
vistelsetider i forskola och fritidshem.

For att beslutsfattande politiker ska fa bittre insyn och kunskap om vara
verksamheter har vi bjudit in tvd av FUNs ledande politiker samt
Socialdemokraternas gruppledare till dialogmoten.

- Attt sédtta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbéttrar
medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje
arbetsplats

For att forbdattra medlemmarnas vardagssituation har vi genomfort totalt 43
verksamhetsbesok under dret. Syftet dr att plocka upp aktuella dmnen att lyfta vidare
i den centrala organisationen. Genom att beséka verksamheterna synliggor vi ocksé
forbundet och oss som arbetar 1 lokalforeningen.

Vi har dven synliggjort fackliga framgdngar via medlemsutskick och var privata
facebook-grupp, med forhoppningen att ombud och medlemmar far inspiration att
sjdlva agera for att fa till fordndringar

- Attverka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

For att se till att det finns ombud pa varje arbetsplats arbetar vi aktivt med att gora
uppdraget som ombud attraktivt. Detta har vi i Gr bland annat gjort genom att
erbjuda alla vara ombud en heldagskonferens fylld med olika kompetenshojande
inslag med syfte att starka dem i ombudsrollen.

Vi har delat ut profilprodukter som de kan ha nytta av pd sin arbetsplats men ocksa
for att synliggéra forbundet och visa for medlemmarna vem de ska vinda sig med

fackliga fragor.

- Attrekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka

For att 6ka organisationsgraden for Sveriges Lirare behover vi visa pd
medlemsnyttan. Vi har under ¢ret erbjudit vara medlemmar bdde aktiviteter ddr de
kan motas och ha trevligt, men ocksd mdajligheten att méta politikerna i var ndmnd
med syfte att vicka intresset for hur utbildningsverksamheten bedrivs i vir kommun
samt hur medlemmarna kan pdverka sin vardag.

Vi har dven erbjudit alla medlemmar mdéjlighet att boka coachingsamtal infor
medarbetarsamtalen. Detta for att stotta och peppa medlemmarna infor forhandling
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samt att informera om processen sé de vet vad som forvdntas av dem och vad de har
rdatt till.

For att skapa storre facklig styrka i styrelsen har tva av vdra styrelsemedlemmar
genomfort en central utbildning for rollerna huvudskyddsombud och
forhandlingsombud.

- Attt gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom
distrikten

Vi har pdaborjat erfarenhetsutbyte med lokalféreningen i Falkenberg med for att fa ta
del av goda exempel och for att jamfora de olika kommunernas organisationer. Vi har
dven anvdnt oss av distriktet i opinionsbildande syfte ddr vi haft dialog kring
gemensamma insatser-.

Utvardering av arbetet

Vi dr i stort n6jda med arets arbete, men har insett att vi satt ribban lite val hogt i ar.
Kostnadsokningar i samhallet har bidragit till att alla de aktiviteter vi genomfort inte rymts i det
ursprungliga budgetutrymmet. Detta har vi dock korrigerat med dskande fran forbundet som
beviljats.

Styrelsegruppen har under verksamhetsaret hunnit lara kinna varandra mer pa djupet och vi
har jobbat mycket pa att skapa ett nytt gemensamt sitt att arbeta, istillet for att plocka delar
fran de gamla férbunden.

Vi har dven detta ar fatt mycket positiv respons frain medlemmar som patalat att den fackliga
verksamheten syns mer ute i kommunens verksamheter, sedan vi bildade ett gemensamt
forbund, vilket for oss kdnns som ett mycket bra betyg.

Vi har under aret haft fokus pé att synliggéra medlemsnyttan genom att arrangera flera olika
aktiviteter for bade ombud och medlemmar, men vi har ockséa haft en intention om att ha en
variation i vilken typ av aktiviteter vi anordnat.
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