Sveriges (IIL La rare Angelholm 13 mars 2024

Verksamhetsberdttelse for 2023 lokalférening Angelholm

Fakta om féreningen

Vid arets borjan hade foreningen 806 yrkesaktiva medlemmar och 150 pensionirsmedlemmar.
Vid érets slut hade féreningen 820 yrkesaktiva medlemmar och 155 pensiondrsmedlemmar.
Under verksamhetséret har vi rekryterat 17 nya arbetsplats- och skyddsombud.

Vi har under verksamhetséret 2023 haft 10 styrelseméten.

Styrelsen har under verksamhetsaret bestitt av:

Zara Lindblom- ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud och studieorganisator.
Annika Jostrom- ledamot, sekreterare och studieorganisator

Kenth Olsson- ledamot, forhandlingsombud och studieorganisator.

Cecilia Nilsson- ledamot och vice ordférande

Andreas Svensson- ledamot och kassor, Jennie Gudmundsson- ledamot,

Maria Johansson- ledamot, Zandra Janver- ledamot, Margita Martinsson- ledamot

Viktiga handelser under aret

Under verksamhetséret har vi anordnat f6ljande aktiviteter:
28/3 Ombudstraff

2/5 Arsmote

7/9 Stadsrundan

27-28/9 Grundutbildning arbetsplats- och skyddsombud
4/10 Natverkstraff Fritids

11/10 Natverkstraff Hogstadie och Gymnasium

12/10 Natverkstraff Forskola

25/10 Natverkstraff F-6

8/11 Ombudstraff

16/11 Grundutbildning Skyddsombud

29/11 Medlemsaktivitet- Forelasning och politikertraff
18/12 Medlemsaktivitet- Bio

Vi har dven lagt stort fokus pa gemensamma insatser tillsammans med arbetsgivaren da vi
gemensamt utbildat chefer och skyddsombud i SAM och vart samverkansavtal samt genomfort
gemensamma grupputvecklings-insatser pa arbetsplatser som haft behov av detta.
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Vi har dven stéttat avdelningens ombud i att arrangera drliga medlemsmote samt erbjudit
medlemmar att boka digitala méten for Ionecoachning infér medarbetarsamtalen.

Vi har genomfort tre elevskyddsombuds-utbildningar f6r kommunens elevskyddsombud i
hogstadie, gymnasium och anpassad gymnasieskola.

Uppfoljning och utvardering av féreningens verksamhet i forhallande till
verksamhetsplanen

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal nivé

- Att siatta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbittrar
medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats
Vi har genomfort ett antal arbetsplatsbesok for att fanga upp vilka snackisar som dr aktuella
ute 1 verksamheterna.

- Attverka for att stiarka studie- och yrkesviigledare och larare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor
Vi har kallat medlemmarna till ndtverkstrdffar for att prata om yrkesspecifika fragor som vi
sedan lyft vidare i organisationen for att synliggora vart arbete for varje yrkesgrupps behov.

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete
Vi har aktivt deltagit i kommunens budgetarbete och opinionsbildat for att framhdlla de
behov som finns i vdra verksamheter bade gdllande lokaler, loner och andra behov.

- Att 6ka den fackliga nirvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna
Vi har regelbundet kompetensutvecklat och stottat vara lokala ombud for att se till att de dr
uppdaterade pa det senaste inom avtal och kommunens 6vergripande arbete, for att de ska
kunna mota medlemmarnas fragor.

- Attlocka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vilutbildade
och kunniga ombud pa varje arbetsplats dir vi har medlemmar
Vi har fortsatt att arbeta med att rekrytera ombud och har dven rekryterat fler ombud pd
arbetsplatser som redan hade ombud, for att tdcka alla vara olika professioner inom samma
arbetsplats

- Attt 6ka organisationsgraden for Sveriges Lirare
Vi har lagt fokus pa att synas i mdnga olika sammanhang for att synliggora vért nya
forbund for sG mdnga ldrare som majligt. Vi har dven bett om feedback kring hur vi ger
bdsta mojliga medlemsnytta for vara medlemmar och ddrigenom locka nya medlemmar.

Utvardering av arbetet

Vi dr i stort nojda med arets arbete, men kénner att vi kom igang lite for sent pa aret, d& vi
behovde invinta drsmotet.

Mycket av tiden i borjan av dret, avsattes dock pa att se till att dynamiken i den nya styrelsen
skulle bli positiv och att goda relationer skulle ligga till grund for var nya sammanforda styrelse.
Vi har fatt mycket positiv respons fran medlemmar som péatalat att den fackliga verksamheten i
syns mer i kommunens verksamheter, sedan vi bildade ett gemensamt férbund, vilket for oss
kianns som ett mycket bra betyg.

Vi har under aret haft fokus pé att synliggéra medlemsnyttan genom att arrangera flera olika
aktiviteter for bdde ombud och medlemmar, men vi har ocksa haft en intention om att ha en
variation i vilken typ av aktiviteter vi anordnat
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