Sveriges (”L Ldrare

BESLUT av forbundsstyrelsen
13 december 2023

Verksamhetsplan 2024 Angelholm

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerférbund, Sveriges Lérare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare ar och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkansarbetet
lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla larare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund starker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Lirare dr inne i sin slutfas da de sista 6vergangsreglerna upphor i samband
med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen tillsammans
med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande &r.

Forbundets langsiktiga mél ar att bli den viktigaste agendasattaren for ett starkt kunskapssamhille
och en utvecklande, héllbar och stolt lararprofession. Vagen dit gar genom en hog organisationsgrad
och facklig ndrvaro pa arbetsplatsen.

I en vérld dar demokratiska varden ifragasatts ar utbildning den kraft som tar samhaéllet framét.
Sveriges Larare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsiattning pa nationell niva

- Att verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en 16neutveckling
for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och viarna vira medlemmars kirnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvdsendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsattningar f6r ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehéll, for
larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Liarare har som malsittning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgéngar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare
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FORSLAG av Foreningsstyrelsen
19 mars 2024

Lokala mal och aktiviteter fér Verksamhetsplan 2024 fér Angelholm

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Fér att realisera de nationella malen kommer vi att anordna néatverkstréffar for olika skolformer
dér yrkesspecifika fragor kan lyftas och ge oss i styrelsen kunskap om vilka fréagor vi ska driva
for varje yrkesgrupp. For att verka for 6kat budgetutrymme s& medverkar vi i budgetarbete i
centrala samverkansmdéten och lyfter verksamheternas behov. Fér att beslutsfattande politiker
Ska fa béttre insyn och kunskap om vara verksamheter kommer vi bjuda in politiker till
dialog.Vi kommer &ven bjuda in tjdnstemén frén var férvaltning for att informera om vara
medlemmars behov och utmaningar.

Att sitta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar
medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats
For att férbéttra medlemmarnas vardagssituation beséker vi kontinuerligt arbetsplatserna for

att plocka upp aktuella &mnen att lyfta vidare i den centrala organisationen.

Genom att besbka verksamheterna synliggdr vi ocksa férbundet och oss som arbetar i
lokalféreningen. Vi kommer &ven dela med oss av fackliga framgangar via medlemsutskick
och var privata facebook-grupp, sa ombud och medlemmar far inspiration att sjélva agera for
att fa till féréndringar

Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

For att se till att det finns ombud pa varje arbetsplats arbetar vi aktivt med att géra
ombuds-uppdraget attraktivt. Detta gbr vi genom att kontinuerligt erbjuda olika former av
utbildningar och tillgang till aktuell information som stérker dem i deras ombudsroll.

Vi patalar ocksé ombudens viktiga roll i det kommunévergripande arbetet med att
implementera arbetsmilj6-malet och friskfaktorer.

Vi erbjuder ombuden profilprodukter som de kan ha nytta av pa sin arbetsplats men ocksa for
att synliggéra férbundet och visa upp fé6r medlemmarna till vem de ska védnda sig med fackliga
fragor. Vi uppmuntrar och uppmérksamma ombudens viktiga uppdrag med trevliga aktiviteter,
t.ex. AW. Dér ges ocksa mdjlighet att ndtverka ombuden emellan.

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Fér att 6ka organisationsgraden fér Sveriges Lérare behéver vi visa pa medlemsnyttan. Det
gér vi genom att bjuda in féreldsare/inspiratér for att vicka medlemmarnas intresse fér hur
utbildningsverksamheten bedrivs i var kommun och hur de kan padverka sin vardag. Vi
erbjuder végledning via I6ne-coachning infér medarbetarsamtalen pa hésten. Detta for att
stétta och peppa medlemmarna inf6r férhandling samt att informera om processen sa de vet
vad som férvéntas av dem och vad de har rétt till.

Sist men inte minst sa kommer vi bjuda pa trevliga medlemsaktiviteter dar medlemmar kan
motas och ha trevligt med sina kollegor.

Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten
Vi ndtverkar med avdelningarna i distriktet for att fa ta del av goda exempel och fér att jamféra
de olika kommunernas organisationer. Distriktet kan &ven anvéndas i opinionsbildande syfte
dér vi kan féra dialog kring gemensamma insatser. Vi fér dven dialog kring gemensamma
utbildningsinsatser fér vara ombud.
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