Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Huddinge

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststallt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for féreningen som beskriver vilken

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en
oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och
utbildningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap
bildar vi Sverige och stér upp for demokratiska varden

och fackliga rattigheter hir hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det
utbildningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara
den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen
och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande
medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och
hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi ar som

Sveriges Liarare Huddinge

verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mal
som ska uppnés. Syftet med verksamhetsplanen ar att
skapa engagemang, fokus och forstaelse for féreningens
bidrag till medlemsnytta och forbundets mal.

engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi
skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med
forhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk
paverkan. Vi uppméarksammar fragor som behéver
uppmarksammas, soker stod hos allmanheten och
presenterar forslag pa 16sningar. Vi visar att utbildning
och lararkaren inte ar ett sarintresse, utan ett
allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus pé att
péverka s att utbildningsvisendets finansiering och

2025-03-06
Verksamhetsplan 2025 for forening Huddinge

Verksamhetsplanen faststills pa foreningens arsmote.
Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som
forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Lirare,
darefter kommer foreningens verksamhetsplan.

likvardighet sékerstills, att medlemmarna har
forutsattningar att kunna utfora sitt professionella
uppdrag samt att marknadstdnkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hinger ihop och
bildar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal nivé genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och oka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200
yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa
lokal niva sitter eget mal som bidrar i och till
forbunds-malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

Starka vart fackliga inflytande lokalt och
nationellt genom att vi blir fler ombud med
riatt forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att
ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fértroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pé lokal niva har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.

Sveriges Larare Huddinge

. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars
inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och siikerstiilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och
realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdarnuppdraget,
inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets
innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahalla
tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i
skollag och laroplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

Att pdverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och
utveckling i yrket starks.
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Verksamhetsplan 2025 for forening Huddinge

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Huddinge

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

Vi vill komma till ett lage dar

Vara strategier ar

Hinder och lésningar kan vara:

alla medlemmar natts av inbjudan till arsméte och arligt medlemsmaote.

alla medlemmar har kallats till medlemsméten pa sina arbetsplatser for att diskutera infér samverkan och APT.
alla medlemmar har deltagit i ndgon form av dialog kring fackliga fragor under aret.

fler medlemmar ar engagerade och medvetna.

att introducera “manadens fackliga fraga” till alla lokala medlemsméten med stodinfo till ombuden, pa arbetsplatsbesok samt i sociala medier. Detta skapar mojlighet
till ett enkelt engagemang.

att genomféra ombudsutbildning (bade grundutbildning och egen fortbildning).

att genomfdra drsmate pa varen, medlemsméte pa hésten med facklig inspiration/férelasning.

att erbjuda medlemsférelasningar (t.ex. foréldraledighetslag, HOK25, lararjuridik, hot&vald etc.).

att styrelsen stottar de olika arbetsplatserna sa att arliga medlemsmoétet pa arbetsplatsen genomfors.

felaktiga e-postadresser i medlemsregistret - vid varje terminsstart uppmanas medlemmarna att uppdatera sina kontaktuppgifter.

ombud saknas péa arbetsplatsen - styrelsen kallar till arliga medlemsméten pa respektive arbetsplats.

medlemmar ar inte intresserade av fackliga fragor - frdgorna maste vara relevanta, t.ex. genom att lyfta samverkansfragor till medlemmarna, opinionsbilda bade utat
och inat.
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Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
ombudsgruppen lyfter fragan pa
Arliga medlemsmoten pa alla arbetsplatser mars-maj ombuden med stéd av styrelsen | ombudstraffar samt registrerar
protokollen
Arbetsplatsbesok varje manad, kopplat till -dec, T .
"r;éensgean: f:gl?lig\;;agnzg?srla oppiath jaaun%m:jc medlemsgruppen vp-uppféljning pa styrelsemote
Manadens fackliga snackis fa%g—_rg:jc, opinionsgruppen vp-uppfoéljning pa styrelsemate
Ombudsutbildning rgnéiggﬁt%?min utbildningsgruppen vp-uppfoljning pa styrelsemote
“Stora medlemsméten” for alla i kommunen gnkigsbzcr:h medlemsgruppen vp-uppféljning pa styrelsemote
Medlemsforelasningar igcgriek’%trember, medlemsgruppen vp-uppfoljning pa styrelseméte
Opinionsbildning regelbundet opinionsgruppen vp-uppfoljning pa styrelsemate
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2. Rekrytera fler medlemmar och o6ka var fackliga styrka.

Mélet for forbundet 2025 &r att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden med 10 procent.

Foreningens plan

Vi vill komma till ett lage dar

o alla larare och lararstudenter far fragan om de ar medlemmar i Sveriges Larare.

alla medlemmar nas av information om Sveriges Larare i Huddinges verksamhet.

alla potentiella medlemmar har fatt inbjudan till ett “smakprov” pa medlemsforelasning.

alla arbetsplatsombud vet vilka som ar potentiella medlemmar.

alla medlemmar och potentiella medlemmar tycker att Sveriges Larare Huddinge &r relevanta.

Vara strategier ar

att medvetandegdra ombuden om vikten av en hdg organisationsgrad samt att informera arbetsplatsombuden om nya medlemmar.
att driva opinionsarbete, bade inat och utat for att synliggéra var verksamhet.

att driva “ménadens fackliga fraga” for att skapa engagemang och relevans.

att erbjuda “smakprov” till potentiella medlemmar.

att genomfora rekryteringscoachning pa ombudstraff i borjan av varje termin.

att kartlagga organisationsgraden och satsa pa insatser dar de gor storst skillnad.

att folja upp uttraden.

Hinder och |6sningar kan vara

e att ombuden inte kdnner sig bekvama/sakra i att stélla fragan - rekryteringscoachning.
e att fragan om rekrytering hamnar mellan stolarna i styrelsen - utse en samordnare/ansvarig.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Manadens fackliga fraga (se ovan)

Opinionsarbete (se ovan)

Rekryteringscoachning i borjan av varje termin | rekryteringsansvarig/samordnare | vp-uppféljning pa styrelsemote

Kartlagga organisationsgrad och félja upp

Uttraden |6pande medlemsgruppen vp-uppfoljning pa styrelseméte
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ir att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Vi vill komma till ett lage dar

e Sveriges Larare har arbetsplatsombud och skyddsombud pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar.
e alla nya ombud och férhandlingsombud genomfér grundutbildningen.
e alla erfarna ombud och férhandlingsombud regelbundet genomfor fortbildning.

Vara strategier ar:

att bevaka att arliga medlemsmoten genomférs under perioden mars-maij.

att besoka de arbetsplatser som saknar ombud.

att kartlagga och sammanstalla alla ombuds (AO, SO, FO, HSO) aktuella utbildningsniva for att kunna prioritera fortbildningsinsatser.
att genomfora grundutbildning i samréd med distriktet.

att arrangera en egen ombudsfortbildning varje ar.

att arrangera ombudstraffar/skolformsféreningstraffar.

att félja upp narvaron pa ombudstréffar och sakerstalla att de med férhinder nas av information.

att stotta och uppmuntra arbetsplatsrad och forhandla med arbetsgivaren om tid for fackligt uppdrag pa arbetsplatsen.

Hinder och |sningar kan vara:
e att det ar fa medlemmar pa en arbetsplats - styrelsen kallar till arligt medlemsméte, Gvervaga gemensam arbetsplats.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Sveriges Lirare Huddinge

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Grundutbildning steg 4 och 6 varje termin utbildningsgruppen vp-uppfoljning pa styrelsemote
Grundutbildning steg 8 1.gang per ar utbildningsgruppen vp-uppfoljning pa styrelsemote
Arliga medlemsmoten pa alla arbetsplatser (se
ovan)
Arbetsplatsbesok varje manad, prioritera
arbetsplatser utan ombud (se ovan)
Kartlagga ombudens utbildningsniva aug-sep utbildningsgruppen vp-uppféljning pa styrelsemate
Arrangera en egen ombudsfortbildning februari ombudsgruppen vp-uppfoljning pa styrelsemote
Férhand| d arbetsgi tid for lokalt ; . - "
faocrkl?gt u?);:lera;r etsgivaren om fid for foxa april-maj FSG-grupperna vp-uppfoljning pa styrelsemote
Arrangera jan-maj, _ T . .
ombudstréffar/skolformsféreningstraffar sep-dec ombudsgruppen vp-uppfoljning pa styrelsemate
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars
inflytande 6ver sitt professionella ui)pdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ér:

e Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling

e Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek

Féreningens plan

Vi vill komma till ett lage dér

e alla vara medlemmar far reallénedkningar och att erfarna larares 16n hojs.

alla skolformer har i samverkan 6verenskomna principer for dimensionering av uppdraget, for tjansteférdelning och schemalaggning.
OSA-ronden genomfors pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar.

alla ombud kanner till afsen om OSA (afs 2023:2).

alla barngrupper i forskolan féljer Skolverkets rekommendationer.

alla elevgrupper i fritidshem och skola ar rimliga utifran uppdrag, bemanning och lokaler.

Vara strategier ar

en vélplanerad och strategiskt genomférd I6nedversyn.

att driva fragan om dimensionering pa alla forvaltningsnivaer.

att bevaka att OSA-rond genomférs och afsen om OSA anvénds genom dialog bade med véra ombud och med arbetsgivaren pa alla nivaer.
att undersoka hur stora barn- och elevgrupperna ar i kommunen.

att opinionsbilda kring de fyra fragorna ovan.

Hinder och |6sningar kan vara
e arbetsgivarens ovilja/okunskap att folja avtal och lag - dialog med arbetsgivaren, ta hjalp fran centrala parter.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ta fram gemensam statistik med arbetsgivaren april |6nedelegationen vp-uppfoljning pa styrelsemote
Planeringsdagar for I6nerevisionen nar HOK25 kommer | Iénedelegationen vp-uppféljning pa styrelsemote
Delta i I6nekonferens i distriktet november styrelsen vp-uppféljning pa styrelsemote

“Manadens fackliga fraga” med fokus pa l6n och
villkor (se ovan)

Lyfta dimensionering och . <
tjansteférdelningsprinciper i lokal samverkan samt rﬁgré,ignlfézfrrnnetrnar AO och FSG-grupperna vp-uppfdljning pa styrelsemote
pa forvaltningsniva

ombudstraffar och

Fortbilda ombuden i avtal, OSA mm. utbildningar utbildningsgruppen vp-uppféljning pa styrelsemote
'ol'irI]L%)éunfliggéra ruzsisitis s for mes lemmer och infor och efter LOV | Iénedelegationen vp-uppfoljning pa styrelsemote
zfamngak;nuiglf?és;]a;r:/\;:;‘kade tjanstefordelningar och april-maj FSG-grupperna vp-uppféljning pa styrelsemote
%%Sﬁiﬁgﬁs&heman utifrén rast, paus, aug-sep HSO vp-uppfdljning pa styrelsemoéte
Opinionsbildning i samtliga villkorsfragor |6pande opinionsgruppen vp-uppféljning pa styrelsemote
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stéllningstaganden vinner
genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Att forma huvudménnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
e  Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sé att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foreningens plan

Vi vill komma till ett lage dar

e budgeten innehaller upprékningar for pris- och |6nedkningar.

o larartatheten i samtliga skolformer ligger pa lagst regionens medel.
e arbetsgivaren behaller behoriga larare.

e karnuppdraget (undervisning samt for- och efterarbete) prioriteras.

Vara strategier ar

e att opinionsbilda bade inat och utat.
e att lagga yrkanden i olika samverkansforum.

Hinder och |ésningar kan vara

e kommunens ekonomi - férmé politiken att se det som en investering i framtiden i stéllet fér en kostnad nu.

e minskade volymer/elevantal - forma tjansteman att se fragan i ett langre perspektiv och budgetera fér framtiden.

e manga har asikter om vad forskola och skola ska gora (bade allménhet, tjansteman och allehanda utvecklare) - utbilda medlemmarna sa de kan saga JA respektive NEJ
(det professionella “ja”).

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Opinionsbildning |6pande opinionsgruppen vp-uppfdljning pa styrelsemote

Forbereda yrkanden och protokollsanteckningar | | . s . .

i samverka?]/ 03 alla nivéef N8 |6pande FSG-gruppen vp-uppfoljning pa styrelseméte

Halla medlemmar och ombud informerade |6pande styrelsen vp-uppféljning pa styrelsemate
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Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsuppféljning pa styrelseméten.
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Budget 2025

Sveriges Larare Huddinge
Intakter

900, Budgetutrymme Sveriges Larare
900, Utokad budget, studenter VT25
900, kvar fran féregaende ar
SUMMA

Sveriges Larare Huddinge

494 281
90 000

0
584 281

Kostnader

100, Styrelsearbete

110, Styrelse/Utbildning

120, Styrelse/Konferens

130, Styrelse/Méte

140, Arsmote

210, Ombud/Utbildning

220, Ombud/Ovriga aktiviteter
310, Medlem/Utbildning

320, Medlem/Ovriga aktiviteter
330, Studenter

340, Pensionarer

410, Rekrytering

510, Lon & Villkor

610, Opinion & Marknadsféring
710, Féreningens administration
810, Skolform/Férskola

820, Skolform/Grundskola
830, Skolform/Cymnasie

900, Ovrigt

950, Distriktsrad

SUMMA

0

0

30 000
10 000
10 000
330 000
15 000
50 000
0

90 000
2000
17 000
10 000
0
11000
0

0

0

4 281
5000
584 281
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