27 februari 2025

Sveriges (”L Ldrare

Medlemsnytt 27 februari 2025

Infor HOK 25 - viktigt med kraftsamling

I december vixlade parterna, Sveriges Larare och SKR, yrkanden med varandra da vart nuva-
rande avtal gir ut 31 mars 2025. Det ar darfor hog tid att vi forsoker gora vad vi kan for att visa
hur viktig skolan ar.

Fredagen den 24:e januari skickade Sveriges Larare centralt ut senaste medlemsnytt fran kans-
liet i Stockholm. I det utskicket kunde man ldasa: Nu kraftsamlar vi for att stirka ldrarnas ar-
betsvillkor - det skulle alla vinna pa: barn, elever, ldrare och hela svenska samhadallet.

Du kan ldsa mer om vad du kan goéra som medlem, fortroendevald och allmdnheten. Det star
ocksé vad Sveriges Larare vill i avtalsrorelsen och varfor man driver det. stéirk ldrarnas ar-
betsvillkor

Vigen till ett kollektivavtal 15 minuter webbutbildning
Kollektivavtal - varfor da? 20 minuter webbutbildning

Avtalsdelegationen och forbundsstyrelsen har flera inplanerade moéten framover. Sveriges La-
rare i Falun har tv representanter i avtalsdelegationen: Brita Skoglund och Ulrika Grejs.

Arsméte torsdag den 20 mars pa Kristinegymnasiet

Sveriges Lirare i Falun bjuder pa smorgastarta till de som har anmailt sig till drets arsméte. Sista
anmalan ar den 12 mars for att man ska kunna fa fortaring. Logga in pa Sveriges Larare. P&
startsidan klickar du Kurser och Aktiviteter och sedan gar du vidare till Kalendarium. I kalenda-
riet viljer du distrikt Dalarna och férening Falun. anmalan lank

Inbjudan till arsmétet finns pad www.sverigeslarare.se/falun och i kalendariet.
Arsmoéteshandlingar kommer att finnas tillgingliga pa hemsidan och i kalendariet den 6 mars.

Skriv gdrna ut inbjudan och ansla den pa din arbetsplats! Varmt vilkomna med er anmailan!

Sveriges Larare
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Arligt medlemsméte pa arbetsplatsen

Enligt Sveriges Larares stadgar ska alla medlemmar pa en arbetsplats kallas till ett &rligt med-
lemsmote. Det star inget om nir detta ska genomforas, men det kan ju vara lampligt att genom-
fora detta vid denna tid pa &ret sa att man sedan far tid for detta uppdrag vid tjansteférdel-
ningen. Det drliga medlemsmotet viljer minst ett arbetsplatsombud samt skyddsombud. Arbets-
platsombud kallar till det &rliga medlemsmotet. Ombuden, bade arbetsplatsombud och skydds-
ombud, har viktiga roller pé arbetsplatsen, inte minst i tjdnsteférdelningsprocessen och de har
oftast en plats i lokal samverkan inom rektorsomradet. Det gar bra att vara fler som delar pa
uppdraget, vilket kan vara sarskilt bra om det &r flera som ar nya i uppdraget. Valen kan alltsa
med fordel goras innan tjanstefordelningen ar klar och innan schemat satts for kommande
lasar. Darfor ar det bra att genomfora medlemsmotet redan nu nar tjanstfordelningsprocessen
héller pa sa att det finns med tid for uppdraget i tjansteplaneringen och sedan ocksé langre fram
i det personliga schemat. Nya ombud kommer sedan att fa inbjudan till utbildning fér uppdra-
get. Det gar bra att kontakta oss i styrelsen for att fa mer information om vad de olika uppdra-

gen innebdr om man har funderingar.

Om det finns flera ombud pa din arbetsplats: boka ett méte och fordela arbetsuppgifter mellan
er. Ar ni flera skyddsombud? Utse ett huvudskyddsombud och gor en fordelning av skyddsom-
rdden mellan er pé arbetsplatsen. For mallar till kallelse och protokoll, se Sveriges ldrares webb-
plats. Har

Detta ska meddelas arbetsgivaren och naturligtvis styrelsen for Sveriges Larare si att vi kan re-
gistrera ombuden pé Sveriges Lirare sa far de tillgang till material samt inbjudan till kurser
mm. Skicka protokollet till . Ombud kan vinda sig till styrelsen for att fa
information om hur man kan ga till vaga for att kunna bjuda pa fika.

Dokumentation i Unikum av chef gillande medarbetare - far ej goras!

Av en slump fick vi i styrelsen kinnedom om att det finns négra chefer inom Barn- och utbild-
ningsforvaltningen som dokumenterar Medarbetarsamtal, resultatsamtal och 16nebesked i Uni-
kum. Enligt kommunens informationshanteringsplan sid 31 star det att dokumentation av 16ne-
samtal, medarbetarsamtal, medvetandegorandesamtal ska forvaras i pairm pa sektionens/en-
hetschefens rum och det ska vara i pappersform, gallras vid inaktualitet samt aldrig till arkivet. I
Barn- och utbildningsndmndens beslutade Informationshanteringsplan star detta pa sidan 27.
Det ar alltsé helt felaktigt att gora denna dokumentation i Unikum dér det dessutom inte finns
nédgon bortre tidsgrians for det som skrivits. Skulle det vara sa att arbetsgivaren vill gora pa an-
nat sitt som ex anvinda Unikum méste en GDPR-analys genomforas.

Sveriges Lirare har darfor framfort till arbetsgivaren att man forvintar sig att:
- detta anvindande av Unikum upphor
- arbetsgivaren rensar bort det som finns sparat gillande medarbetare i Unikum

- arbetsgivare f6ljer kommunens beslutade informationshanteringsplan

Sveriges Larare
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Tjanstefordelningsprocessen

Vi paminner terigen om tjansteférdelningsprocessen som bor paga pé alla skolor. I slutet av
hosten traffades forvaltningschefen och Sveriges Larare Falun for att uppdatera det lokala doku-
mentet for hur tjinstefordelningsprocessen ska ga till utifran det nya i HOK 24. Det reviderade
dokumentet ska ldggas ut pa Insidan. Styrelsen har ocksa mailat ut det till alla ombud. (Via kon-
taktuppgifterna i medlemsregistret.)

Dokumentet heter Tillimpningsanvisningar vid tjdnsteférdelning. Har &r valda utdrag fran do-
kumentet: Ett led i detta dr parternas dialog om principerna for hur de huvudsakliga arbets-
uppgifterna fordelas pa arbetstagare, ddr mdngden undervisning och undervisningsanknutet

arbete dimensioneras i forhdllande till varandra liksom gentemot ovriga arbetsuppgifter.Det
understrukna ir det som #r det mest viisentliga i HOK 24 och som &r av stor vikt. Det har inte
tidigare stétt i avtalet att alla arbetsuppgifter ska dimensioneras i forhallande till varandra. Se-
dan stér det lite reviderat om hur processen ska g till:

Infor samverkan/forhandling Under vdren har lokala parter l6pande dialog om hur
verksamhetens ska organiseras (punkt 1, a-b-c). Ddrefter presenterar arbetsgivaren ett un-
derlag infor forhandling: tjdanstefordelningen pa totalniva (punkt 2).

1. Principer for hur verksamheten ska organiseras

a.) Beskriv verksamhetens uppdrag och organisation. ex. klass-/gruppstorlekar, tvdldrarsy-
stem, ldrartjdnster, heltidsmentorer, ldrarassistenter, fasta vikarier, elevantal m.m.

b.) Forutsdttningar for att genomfora uppdraget. Ta hdansyn till den totala arbetstiden,
undervisning, planering, uppfélining och utveckling av undervisningen. Tiden for dessa ar-
betsuppgifter skall dimensioneras i forhallande till varandra liksom gentemot ovriga arbets-

uppgifter.

2. Tjanstefordelning skall forhandlas pa évergripande niva inom re-
spektive rektorsomrade med syfte att alla pusselbitar/faktorer infor den kom-
mande organisationen finns pa plats

Efter samverkan/forhandling

Rektor/chef ansvarar for att i samtal med den enskilde ldraren finna en balans mellan tid for
planering samt for- och efterarbete i forhdllande till mdangden undervisning inom ramen for
hela arbetstiden.

Det har funnits flera tillfdllen for digital utbildning som man har kunnat anmila sig till. Utbild-
ningen heter: Tjdansteplanering och OSA pa arbetsplatsen for ombud. Det ligger nagra
i kalendariet som redan ar fullbokade inom den narmaste tiden, men det finns platser lediga
torsdag den 13 mars kl 13.00-16.30, tisdag den 18 mars kl 8.30-12.00 samt tisdag
den 1 april kl 8.30-12.00. Ar man fackligt ombud s4 har man ritt att gi denna fackliga ut-
bildning med 16n enligt fortroendemannalagen. Prata med din rektor sa snart som mgjligt. Du
hittar 4ven dessa i kalendariet pa Sveriges Larares hemsida.

For arbetsplatsombud och skyddsombud finns dven denna kortare webbutbildning:

Sveriges Larare
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Har kan man ocksé 1asa mer om arbetstid vilken ar riktad till medlemmar:

For er som ar ombud sa kan ni lisa mer om det har i Ombudsnytt som skickades ut den 20 feb-
ruari. Det kommer ocksa att finnas med en kortare del pd programmet under ombudsdagarna i
Tallberg i 14-15 april.

Utbildningar for ombud

Sveriges larare Falun genomf6r Grundliggande ombudsutbildning del 6 f6r arbetsplats- och
skyddsombud 13 och 14 mars. Anmaélan finns i kalendariet for de ombud som har gatt del 1-5.

Logga in pa Sveriges Larare. P4 startsidan klickar du Kurser och Aktiviteter och sedan Kalenda-
rium. I kalendariet viljer du distrikt Dalarna och forening Falun s ar det latt att hitta ratt. I He-
demora finns ocksd mojlighet att ga del 4 for de ombud som har gatt de digitala delarna 1-3.

Denna del dr tva dagar den 3 och 10 april. Sista anmailan f6r dessa dagar dr den 18 mars. Lokalt i
Falun kommer del 4 att genomforas i borjan av hostterminen.

Téllbergsdagar for ombud - anmiila 6ppen fram till den 3 april

Den 14 och 15 april bjuder styrelsen in alla ombud i Faluns lokalférening till utbildning. Vi har
bokat in tvé heldagar i Villa Langbergs i Téllberg. (Vi valde mandag och tisdag innan paskhelgen
da det inte finns nagra nationella prov inlagda fran Skolverket under denna vecka.) Pa program-
met for dagarna finns det med foljande:

- Tjansteplanering och forhandling

- Etik for fortroendevalda och Lirares yrkesetik i ett ombudsperspektiv
- Hur arbetar vi med Hot- och Vild

- Ombudsroller - vad innebar uppdraget som AO/SO

Det kommer att finnas tillfallen f6r diskussion och nétverkande i olika konstellationer. Sista da-
gen for anmalan ar den 3 april. Vi hoppas att vi blir s ménga som mojligt!

Logga in pa Sveriges Larare. Pa startsidan klickar du Kurser och Aktiviteter och sedan Kalenda-
rium.
I kalendariet véljer du distrikt Dalarna och forening Falun s ar det latt att hitta ratt.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 4[6]


https://www.sverigeslarare.se/kurser-och-aktiviteter/kurskatalogen/arbetsplatsombud/hok24-tjansteplanering/
https://www.sverigeslarare.se/kurser-och-aktiviteter/kurskatalogen/arbetsplatsombud/hok24-tjansteplanering/
https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/
https://utbildning.sverigeslarare.se/web/forms.nsf/TotCal?ReadForm=

Arsmote SACO-radet

Fredagen den 14 februari genomférdes arsmétet for SACO-radet i Falu kommun. Hanna Meijer
Holmgqvist valdes till ordférande for ytterligare ett ar och Hanna och Catarina Gehlin blev valda
som SACOs representanter pa central samverkan pd huvudmannaniva tillsammans med ett om-
bud frén Sveriges Ingenjorer och ett frin Akademikerforbundet SSR. Dessa tre forbund finns
med i SACOs au tillsammans med Sveriges Arkitekter och Sveriges Skolledare. AU har méten en
gang i manaden infor CSG och gillande gemensamma aktuella fragor.

Budget fackens dragning samt gemensamt yrkande

Torsdagen den 6 februari var det en heldag infér budget 2026 med forvaltningschefer, ekono-
mer och politiker m fl. Sveriges Larare tillsammans med andra fackférbund fanns med pa dag-
ordningen for att ge ett fackligt perspektiv pd vad vi anser behovs. Det dr av stor vikt att vi kan
gora dessa medskick redan innan de politiska partierna sitter sig ner for att arbeta fram sina
forslag till budget 2026 och framat. Vi ser att det ger framgéng nir vi fackforbund ger en gemen-
sam bild och trycker pa samma saker. Vi framholl i rets dragning &terigen vikten av att vara
proaktiv, se till att det finns balans mellan krav och resurser och tinka langsiktigt, d v s langre
an mandatperioden. Vi gav i 4r exempel pa vad elever med skolmisslyckande leder till. Ett ars
utanforskap kostar for en person 650 000 kr, ett ar f6r 50 personer blir 32,5 miljoner och 10 ar
for 50 personer blir 325 miljoner. Det finns alltsa all anledning for politiker att ta hansyn till
detta och tdnka pa vad som kan goras hir och nu for att pd langre sikt kunna lagga resurser pa
annat.

Fackforbunden i kommunen har dven i ar enats om att limna in ett gemensamt yrkande infor
budgetférhandlingen i borjan av juni. Vi dterkommer till det 1angre fram i ett senare Medlems-

nytt.

Hilsoaret 2025

Det har kommit in en del fragor gillande den information som kommit gillande halsoéret. Har
ar fortydligande information:

- Hilsoveckan och Medarbetarforum har nu ersatts av Hilsodret som ar hela ar 2025.

- Det 4r meningen att Friskvardsinspiratorer ska finnas pa arbetsplatser och att det ska finnas
friskvardsplaner.

- Varje enhet behéver inte ha en egen friskvardsplan utan man kan dela den med andra.

- Friskvardsinspiratorens uppgift blir att plocka det som passar och ldgga in aktiviteterna i frisk-
vardsplanen samt att aktiviteterna gors tillsammans i arbetsgruppen.

- Vare sig Halsoveckan eller Medarbetarforum nadde alla och for att detta nu ska kunna komma
alla tillgodo sa ska det nu vara pa arbetsplatsniva och finnas med i friskvardsplanen.

Sveriges Larare
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- For att fa gora fyra timmar pa arbetstid under aret, per person, sd maste aktiviteterna goras
tillsammans med arbetsplats/arbetsgrupp. Exempelvis genomfors dessa med arbetslaget eller
en arbetsgrupp under ex APT, studiedagar, planeringsdagar e t c.

- P4 Insidan finns det en bank med aktiviteter att tillga for detta for friskvardsinspiratOrerna.

- Lankar finns pé Insidan till forelasningar som man kan se sjalv om man vill, men da pa sin fri-
tid.

Hot och vald

Just nu provar Kristinegymnasiet och Britsarvsskolan en app for att personal ska kunna larma.
Denna ska ska utvirderas senare under varen. Pa forvaltningen pagar ocksa en inventering for
att se hur man ska gé vidare.

Ett tips, utifrn hindelsen i Orebro:

Med vinlig hélsning

Styrelsen Sveriges larare Falun
Telefon: 023-86496
falun@sverigeslarare.se

Sveriges Larare
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