Motion: Omorganisering av den lokala styrelsen inom Sveriges Larare

Den nuvarande lokala styrelsen inom Sveriges Larare behdver en omstrukturering for att
battre spegla de olika arbetsplatsernas behov och skapa en mer effektiv styrning. Att endast
sla ihop de tidigare fackférbunden racker inte — vi behdver en modern och genomtankt
organisationsstruktur med tydliga roller och ansvarsférdelning.

Den nuvarande I6sningen med tva ordférandeskap ar problematisk och saknar stod i
etablerad organisationsteori. Flera studier och erfarenheter visar att en otydlig
ledningsstruktur kan skapa ineffektivitet, konflikter och brist pa tydligt mandat. Om tva
ordféranden skulle vara en optimal 16sning, varfor stannar vi dar? Varfor inte tre? Fyra?
Ingen valfungerande organisation bygger sitt ledarskap pa sadana lésningar utan strikt
definierade riktlinjer och ansvarsférdelningar. Fér medlemmarnas skull maste vi vaga ta
denna svara fraga pa allvar och hantera den pa ett professionellt och pragmatiskt satt.

Utover ledarskapsfragan maste vi ocksa sakerstalla att styrelsen ar representativ och
inkluderande. Just nu riskerar vi att vissa arbetsplatser och medlemsgrupper star utan en
stark rost i styrelsearbetet, vilket kan leda till att viktiga perspektiv férsvinner i
beslutsfattandet. En mer jamlik representation fran fler arbetsplatser skulle ge stérre
legitimitet at styrelsen och starka medlemsengagemanget.

Vidare bor en tydligare struktur for ansvarsférdelning inféras. Roller sdsom ordférande, vice
ordférande, medlemsansvarig och studie-/kursansvarig bér formaliseras enligt moderna
organisationsprinciper. Detta skulle leda till 6kad transparens, effektivitet och tydlighet i det
fackliga arbetet.

Vi maste nu satta organisationens och medlemmarnas basta i framsta rummet och bortse
fran prestige och historiska arv. Sveriges Larare behover en lokalt férankrad, demokratisk
och effektiv styrelse som kan méta dagens och framtidens utmaningar.

Yrkande: Jag yrkar pa att Sveriges Larare verkar for:

e Att den lokala styrelsen omorganiseras sa att den bestar av representanter fran sa
manga arbetsplatser som mgjligt for att sakerstalla en bredare och mer rattvis
representation.

e Att en ny organisationsstruktur tas fram, dar roller sdsom ordférande, vice
ordférande, medlemsansvarig och studie-/kursansvarig, mm formaliseras enligt
moderna organisationsprinciper.

e Att principen om ett enat och tydligt ledarskap faststalls, sa att styrelsen blir mer
effektiv och beslutsfattandet mer transparent och ansvarsfullt.

e Att Sveriges Larare tar fram en handlingsplan fér implementering av denna
omorganisation, med tydliga riktlinjer och tidsramar.
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