Motion: Forbattrad och tydligare kommunikation inom den lokala Sveriges Larare

En fungerande och transparent kommunikation mellan den lokala styrelsen och
medlemmarna i Sveriges Larare ar avgorande for att sakerstalla att medlemmarna kanner
sig informerade, delaktiga och engagerade i fackligt arbete. | dagslaget upplever manga
medlemmar att de har bristfallig insyn i fackliga beslut och hur dessa paverkar deras
arbetsvardag. Informationen nar inte alltid ut till alla pa ett tillrackligt tydligt och tillgangligt
satt.

Det nuvarande kommunikationssattet, dar viss information delas via digitala plattformar eller
genom utspridda méten, ar inte tillrackligt for att ge en samlad bild av de beslut och
diskussioner som fors i samverkansforum och barn- och utbildningsnamnden. Detta leder till
att medlemmar kanner sig distanserade fran fackliga processer och saknar majlighet att
paverka i tid. En mer sammanhallen och regelbunden kommunikation skulle starka fackets
roll, 6ka transparensen och forbattra medlemsengagemanget.

For att sékerstalla att alla medlemmar far insyn i fackets arbete foreslar jag att den lokala
styrelsen regelbundet sammanstaller och distribuerar en manadsbroschyr eller ett
nyhetsbrev. Detta bor innehalla en sammanfattning av de viktigaste fragorna som har
behandlats i samverkansforum, barn- och utbildningsnamnden samt andra relevanta
instanser dar facket ar representerat.

Argument for forslaget

1. Okad transparens och demokrati
En tydlig och regelbunden kommunikation bidrar till att medlemmarna far en battre
forstaelse for fackets arbete och beslut. Det skapar fértroende och starker den
fackliga demokratin genom att gora det enklare for medlemmar att ta del av och
paverka de beslut som fattas.

2. Starkt medlemsengagemang och delaktighet
Nar medlemmarna far battre insyn i de fragor som behandlas i samverkansforum och
namnder 6kar deras maojlighet att engagera sig i det fackliga arbetet. Detta kan leda
till 0kat intresse for fackliga moéten, fler idéer och initiativ fran medlemmarna samt en
starkare och mer enad lokal facklig organisation.

3. Minskad informationsasymmetri
Manga medlemmar far idag endast fragmentarisk information om fackliga beslut,
vilket kan leda till missférstand, ryktesspridning och frustration. En strukturerad och
enhetlig kommunikation minskar risken for informationsluckor och sakerstaller att alla
far samma information, oavsett var de arbetar eller hur ofta de deltar i fackliga méten.

4. Forbattrad arbetsmiljo och tydlighet i fackliga fragor
Genom att medlemmarna far battre kunskap om fackets paverkansarbete i fragor
som ror arbetsmiljo, arbetstid, Ioneférhandlingar och andra viktiga omraden, kan de
kanna storre trygghet i sin anstallning. Tydlig kommunikation bidrar ocksa till att
arbetsgivaren halls ansvarig for beslut som rér lararnas arbetsvillkor.

5. Tillganglighet och anpassning efter medlemmarnas behov
Alla medlemmar har inte mgjlighet att aktivt félja den information som delas via
digitala plattformar eller narvara vid méten. Ett manadsbrev i digitalt och/eller tryckt



format skulle vara en mer tillganglig 16sning som nar fler, oavsett deras individuella
arbetsbelastning eller digitala vana.

6. Effektivare fackligt arbete
Nar medlemmarna ar informerade om de fackliga fragorna minskar behovet av att
upprepa information i enskilda samtal eller pa moten. Detta frigor tid for bade

styrelsen och medlemmarna, vilket gor att det fackliga arbetet kan bli mer strategiskt
och fokuserat.

Yrkande

Jag yrkar pa att Sveriges Larare verkar for:

- Att den lokala styrelsen regelbundet sammanstaller och distribuerar en manadsbroschyr
eller ett nyhetsbrev med information om vad som har beslutats i olika samverkansforum och
i barn- och utbildningsnamndens sammantraden.

Edris Rasouli
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