Motion: Systematiskt arbete med friskfaktorer

En god arbetsmiljé och hallbara arbetsvillkor ar avgérande for att larare och skolpersonal
ska kunna utféra sitt arbete pa ett hallbart och kvalitativt satt. Forskning visar att friskfaktorer,
sasom tydligt ledarskap, ett stddjande kollegialt samarbete, en rimlig arbetsbelastning och
en val fungerande organisatorisk och social arbetsmiljo, bidrar till minskad sjukfranvaro och
Okad trivsel. Trots att arbetsmiljofragor uppmarksammas i olika sammanhang saknas en
tydlig strategi inom barn- och utbildningsférvaltningen i Falu kommun fér att systematiskt
arbeta med friskfaktorer i skolorna.

Den senaste tidens rapporter och undersdkningar visar att larares arbetsbelastning och
stressnivaer har 6kat markant, vilket har resulterat i hogre sjukskrivningstal och minskad
arbetsgladje. En konsekvens av detta ar att skolor drabbas av hdg personalomsattning och
svarigheter att rekrytera och behalla behdrig personal. Samtidigt som arbetsmiljdarbetet i
dag ofta inriktar sig pa att identifiera och minska riskfaktorer, behdver arbetet aven inkludera
ett forebyggande och forstarkande perspektiv. Det innebar att arbetsmiljoarbetet bor skifta
fokus fran enbart sjukfranvaro till att aktivt framja frisknarvaro.

Ett systematiskt arbete med friskfaktorer kan leda till férbattrad arbetsmiljo, 6kad motivation
hos personalen och i slutdndan en hogre kvalitet i undervisningen. Genom att inkludera
friskfaktorer i det systematiska arbetsmiljdarbetet kan vi skapa en mer langsiktig och hallbar
arbetsmiljo for l&rare och skolpersonal i Falu kommun.

Argumentation:

e Forskning stodjer friskfaktorer: Studier inom arbetslivsforskning visar att
arbetsplatser som aktivt arbetar med friskfaktorer har lagre sjukskrivningstal och
hogre trivselnivaer. Enligt Arbetsmiljoverket och fackliga rapporter har faktorer sdsom
tydligt ledarskap och kollegialt stéd en direkt positiv effekt pa arbetsmiljon och
anstalldas halsa.

e Ekonomiska fordelar: En minskning av sjukskrivningar och personalomsattning
leder till Iagre kostnader for vikarier och rekrytering. Att investera i en battre
arbetsmiljé ar ekonomiskt forsvarbart och skapar langsiktig stabilitet.

e Lararbrist och kompetensforsorjning: Falu kommun stér, liksom resten av landet,
infor en fortsatt |ararbrist. Genom att satsa pa friskfaktorer kan vi 6ka attraktiviteten
for att arbeta i kommunens skolor och fa larare att stanna kvar langre i yrket.

e Elevers resultat och vilbefinnande: Personalens arbetsmiljé har en direkt inverkan
pa elevernas inlarning och valmaende. En god arbetsmiljé fér personalen skapar
stabilitet och kontinuitet i undervisningen, vilket gynnar elevernas resultat och
skolans maluppfyllelse.

e Facklig delaktighet och medbestammande: Det ar av stor vikt att fackliga
representanter ges en aktiv roll i utformningen av strategier for friskfaktorer, sa att
personalens roster hdrs och deras behov prioriteras i kommunens arbetsmiljdarbete.

Genom att ta ett proaktivt grepp om friskfaktorer kan vi skapa en mer hallbar arbetsmiljé och
langsiktigt forbattra arbetsvillkoren for larare och skolpersonal i Falu kommun. Vi uppmanar
Sveriges Larare att verka for att denna fraga prioriteras i férhandlingar och
arbetsmiljodialoger med kommunen.



Yrkande: Jag yrkar pa att Sveriges Larare arbetar for att barn- och utbildningsférvaltningen i
Falu kommun systematiskt ska integrera friskfaktorer i sitt arbetsmiljdarbete. Detta boér
inkludera:

1.

Att varje skolenhet aktivt identifierar och arbetar med friskfaktorer och att detta arbete
féljs upp regelbundet.

2. Att friskfaktorer inkluderas i skolornas systematiska arbetsmiljéarbete och
utvecklingsplaner.

3. Att personalens maende och arbetsmiljo integreras som en méatbar del av varje
skolenhets verksamhetsmal.

4. Att fackliga representanter ges reellt inflytande och delaktighet i utformningen av
strategier for friskfaktorer i kommunen.

5. Att en kommunal handlingsplan tas fram for att sakerstalla att friskfaktorer
implementeras, utvarderas och utvecklas éver tid.
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