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Inledning

Att 3 vilfungerande lokal samverkan pa alla forskolor och skolor har varit en viktig
uppgift for styrelsen. Sveriges Lérare i Faluns ambition ér att det ska finnas lokalsam-
verkan pa alla rektorsomréden.

Vi har verkat aktivt for att rekrytera nya ombud dér det saknats, frimst genom att géra
arbetsplatsbestk. Gymnasiet och majoriteten av grundskolorna har ombud. Det saknas
ombud pa négra enstaka grundskolor samt nagra forskolor, Styrelsen kan dock konsta-
tera att vi i jimforelse med andra foreningar har hogt antal ombud i férhéllandet till an-
talet medlemmar. Pa de skolor och férskolor dér vi har ombud och lokal samverkan ser
vi att arbetet kring arbetsmiljo, arbetsorganisation, 16n och arbetstider har fungerat
battre.

For att utbilda och stidrka de ombud vi har pd forskolorna och skolorna i Falun har vi t
styrelsen skickat ut aktuell lokal facklig information och tipsat om var ombuden kan
hitta information om olika fackliga frigor pa Sveniges Lirares hemsida. Styrelsen har
ocks3 haft dialog med lokala ombud i hur de ska hantera olika fackliga frigor infor lo-
kala samverkansméten.

Vi har diven genomfort triffar for skolformsfoéreningarna. Inom skolformsforening for-
skola bjods samtliga medlemmar in under véren till en triff dir information gavs om
aktuella fackliga frigor. Alla ombud inom grundskolan inbjéds till en digital trdff dar
ombuden kunde lyfta aktuella fackliga frigor och dela erfarenheter. Gymnasiet skol-
formsférening har relativt & ombud och har littare att genomfdra gemensamma triffar,
vilket har skett ett flertal ginger.

Vikan konstatera att vi maste arbeta vidare med att utveckla skolformsforeningarna
och forbittra mdjligheterna for ombuden att delta vid skolformstriffar framéver. Dér-
f6r kommer vi att under 2025 halla tva samlade utbildningsdagar for samtliga ombud i
kommunen, for att mojliggora denna utveckling. Vi planerar ocksé att fortsitta med ut-
bildningsdagar kommande &r sé att ombuden far kontinuerlig facklig utbildning. Vi
hoppas att det ska leda till en tydligare tillhorighet f6r ombuden inom skolformsfor-
eningarna och att den fackliga styrkan 6kas dd ombud ges mdjlighet att nétverka samt
dela erfarenheter med varandra sdvil inom som mellan de olika skolformema.

Ett annat fokusomride under dret har varit att verka for en hallbar arbetsmiljo for alla
liirare i skola och forskola. Under 2024 initierade Sveriges Lirare framtagandet av en
forvaltningsovergripande handlingsplan mot Hot och vald inom Bam- och utbildnings-
forvaltningen. Under 2024 ska denna plan ha implementerats och utformats efter de lo-

kala forutsiittningarna pé skolenheterna.

For att f6lja upp hur arbetet gick kring hot och vald genomforde Sveriges Lérares hu-
vudskyddsombud inom skolform grundskola en kartligening av inrapporterade
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arbetsmiljdavvikelser i Flexite gillande hot och véld och kunde se en fortsatt hég in-
rapportering. Kartliggningen lyftes pi grundskolesamverkan och utgjorde en grund for
ett gemensamt arbete inom samverkan for att minska férekomsten av hot och vald.
Viutgick frén Arbetsmiljoverkets inspektioner pa ett flertal grundskolor i Falu kom-
mun som genomfdrdes 2023. Utifran de brister som Arbetsmiljéverket konstaterade
vad géller arbetet med hot och vald pa dessa skolor arbetade Sveriges Larare under
2024 fram ett forslag i form av en checklista for att mer konkret kunna arbeta med
dessa frigor lokalt pd varje skolenhet inom grundskolan. Arbetsgivaren stéllde sig po-
sitiv till checklistan och tanken var att den skulle integreras med forvaltningens Gver-
gripande Hot och valdsplan under 2025.

For att stiirka arbetet med denna viktiga arbetsmiljofraga bjods samtliga lokala skydds-
ombud under véren in till en arbetsmiljéutbildning géillande hot och vald. Foreningens
HSO (huvudskyddsombud) héll i utbildningen, som skedde skolformsvis, for att om-
buden ocksa skulle kunna utbyta erfarenheter skolformsvis.

D3 vi fortfarande ser brister inom arbetsmiljdomradet dr det av stor vikt att arbetsmil-
joforeskrifter dr kiinda och inte minst maste arbetet med att kartlégga, riskbedma, &t-
girda och f6lja upp hot och vald vara kint pé alla skolenheter for att vara medlemmar

ska ha en god arbetsmiljo.

I HOK-24 kom nya skrivningar angéende tjinsteplaneringen. Séarskild vikt lades vid att
lirares och férskolldrares undervisning och det undervisningsanknutna arbetet ska di-
mensioneras i férhillande till dvriga arbetsuppgifter vid tjinsteplaneringen. Déarfor for-
handlades nya lokala tillimpningsanvisningarna fram mellan Sveriges Lérare och ar-
betsgivaren, utifrdn de skrivningarna i HOK-24. Dessa ska ligga till grund for det lo-
kala arbetet gillande tjinsteplanerngen under 2025,

Aven om tjinsteférdelningsprocessen har blivit bittre ser vi att vi maste fortsitta stirka
ombuden 1 deras lokala arbete med att fa en fungerande process. En tjinsteplanering
som har samverkats och dér fackliga ombud har kunnat f3 inflytande éver hur verk-
samheten organiseras kommande dr &r ett mycket viktigt verktyg for att paverka ar-
betsmiljon for vara medlemmar. Viplanerar darfor att, forutom att skicka ut informat-
ion, genomfora ett sirskilt utbildningsmoment om tjénsteplanering pa ombudsdagarna
under varen 2025. Vitror att vi kan komma dnnu ett steg framdt i arbetet genom denna
utbildning och genom att mdjliggora erfarenhetsutbyte mellan ombud.

En stor del av Sveriges Lérares arbete i Falun har under ret varit att aktivt stdtta en-
skilda medlemmar i rehabiliteringsfrdgor, 1onefrdgor, arbetsmiljofragor, anstillnings-
frdgor e t c. Vi anser att detta arbete &r av stor vikt och vi kommer framgent att fort-
sdtta prioritera detta stod d4 detta &r en av vdra frimsta uppgifter.

Grunden for att vi ska kunna genomfora véart arbete inom forskola och skola ér att vi
har tillriickliga resurser avsatta for verksamheten. Darfor har Sveriges Lérare, tillsam-
mans med andra fackférbund, sedan ngra ar tillbaka kommit in i ett tidigt skede, re-
dan i uppstarten av kommunens budgetarbete. Sa dven infér 2025, Detta har gjort att vi
upplever att fackférbunden har fatt mer gehér fran politiker och tjanstemin och att vi
har kunnat varit mer aktiva i budgetarbetet 4n tidigare. Vid sjilva MBL -férhandlingen
ir det oftast for sent att kunna paverka mer &n marginellt.
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Falu lokalférening hade den 1 januari 2025 1049 yrkesverksamma medlemmar. Den 1
januari 2024 hade f6éreningen 1092 yrkesverksamma medlemmar, vilket innebdr en

minskning med 43 yrkesverksamma medlemmar.
1 januari 2024 uppgick antalet pensiondrsmedlemmar till 332. Den 1 januari 2025 var

antalet pensiondrsmed lemmar 342, vilket innebédr en 6kning med 10 stycken.

31 december 2024 hade lokalféreningen totalt 130 ombud, varav 78 &r arbetsplatsom-
bud och 64 ir skyddsombud. Négra av ombuden har bada rollema pé sin arbetsplats.
Lokalféreningen har ocksa sex stycken huvudskyddsombud och nio stycken férhand-
lingsombud.

I kommunen finns 22 kommunala grundskolor, 47 forskolor och tva gymnasieskolor,
vuxenutbildning, kulturskola och naturskola.

Vid Sveriges Lirares drsméte 2024 beshitades om foljande lokala skolformsfér-
eningar:

Forskola, Grundskola inklusive Anpassad grundskola och Gymnasie- och Vuxenut-
bildningen samt tre andra foreningar Kultur och fritid, samt Arbetslivs- och socialfor-
valtningen samt Senior verksamhet for pensiondrsmedlemmar.

Styrelsen

Frin bérjan av dret var vi 15 ledamdéter i styrelsen, vid drsmétet 2024 beslutades att
styrelsen under 2024 endast skulle ha 13 ledamdter. Sari-Eeva Flemstrom och Maria
Almgvist avtackades for sina mingariga engagemang i Sveriges Lirare och avslutade
sina uppdrag i styrelsen.

Sammanséttningen av styrelsen ledamoter ska enligt Sveriges Larares valberednings-
direktiv spegla medlemmarnas fordelning inom de olika skolformema, representativt
och proportionerligt. Valberedningen grundade sitt forslag till drsmétet gillande sty-
relsens sammanséttning utifrin dessa direktiv.

I skolform férskola fanns 251 mediemmar i januari 2024 vilket motsvarade 23% av
det totala antalet medlemmar. Detta avspeglas i att styrelsen har tre ledaméter for
denna skolform.

I skolform grundskola och anpassad skola fanns 523 medlemmar vilket motsvarar
48% av det totala antalet medlemmar. Detta avspeglas i styrelsen genom att det finns
sju ledamoter for denna skolform.

I skolform gymnasieskola och vuxenutbildning fanns 177 medlemmar vilket motsva-
rade 16% av det totala antalet medlemmar. Detta avspeglas i styrelsen genom att det
finns tre ledaméter i styrelsen. Styrelsens ledaméter representerar ocksa Kultur och

Fritid och ASF.
Styrelsen har genomfort 10 protokoliforda styrelseméten under aret.
Arsmétet beslutade enligt valberedningens forslag att utse tva ordféranden vilket dr

forenligt med Sveriges Lirares Stadgar. Ordférandena har fordelat arbetsuppgifter
mellan sig och har tydliga ansvarsomriden. Att ha tva ordféranden har lett till att
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deltagande.

Foljande personer har ingdtt i styrelsen under kalenderaret 2024.

styrelsen har fitt en god Overblick éver de olika skolformema och att det tidsmissigt
varit mojligt att hantera den stora mingd av fackliga frdgor som kridver ordforandens

Styrelsens ledaméter har fordelat arbetsuppgifter mellan sig. Ledamdterna har tydliga
fackliga ansvarsomrdden t ex rekrytering av nya medlemmar och lirarstudenter, ar-
betsplatsbestk, forhandlingsombud i olika samverkansgrupper, ansvar for medlems-
méten, huvudskyddsombudsfrigor, samverkan med andra lokalf6reningar och andra
fackforbund i kommunen, information via medlemsnytt, opinion, inkdp, ekonomi.
Dessutom ansvara for de stora forhandlingsfrigoma under dret: avtal, budget och lon
samt ansvara for enskilda medlemsérenden.

Namn

Fackliga uppdrag

Arbetsomride

Hanna Meijer Hol-
mqvist

ordforande, forhandlingsombud, f6jande samverkans-
grupper: Centralsamt Barn- och utbildningsférvalt-
ningen, centralt huvudskyddsombud kommunen, val-
kretsombud samt ordférande SACO-ridet 1 Falu kom-
mun, sammankallande distriktsridet under viren, re-
presentant PUD, nationella valberedningen, kongress-
ombud

grundskola &k
7-9

Catarina Gehlin

ordférande, forhandlingsombud, féljande samverkans-
grupper: central, Bamn- och utbildningsfrvaltningen
samt Forskolan, huvudskyddsombud firskola och
grundskola samtanpassad grundskola, valkretsombud,
sammankaflande distriktsradet under varen. kongress-
ombud

férskola

Brita Skoglund

styrelsen, forhandlingsombud, foljande samverkans-
grupper; Bam- och utbildningsforvaltningen, Gymna-
siet samt ASF, sammankallande gymnasium och vux-
enutbildning, valkretsombud, avtalsdelegationen

gymnasivum

Bjom Svensson

styrelsen, forhandlingsombud, gymnasiesamverkan,
HSO gymnasium, valkretsombud

gymnasium

Maria Celin

styrelsen, forhandlingsombud, gymnasiesamverkan,
valkretsombud

gymnasium

Lena Korsgren

styrelsen, forhandlingsombud, féljande samverkans-
grupper: Bam- och utbildningsférvaltningen samt
grundskolan, sammankallande grundskolan och anpas-
sad grundskola, valkretsombud

grundskola ak
7-9

Hans Annerbo

styrelsen, forhandlingsombud, grundskolesamverkan,
HSO grundskolan och anpassad grmndskola, valkrets-
ombud, rekryteringsansvarig for studenter

grundskola ak
F-3

Anders Ericson
Lindsten

styrelsen, féthandlingsombud, grandskolesamverkan,
HSO grundskola och anpassad grundskola, samman-
kallande Kultur och fritid, valkretsombud, férhand-

lingsombud region Dalama

grundskola ak
4-6
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Helena Thunstrdm | styrelsen, féthandlingsombud, grundskolesamverkan, | orundskola dk
valkretsombud, rekryteringsansvarig for studenter, in- | 4 ¢
ternationellt ansvarig
Asa Osterlund styrelsen, valkretsombud, medlemsaktivitetsansvarig | grundskola dk
7-9
Jerker Jonsson styrelsen, valkretsombud, valkretsvalberedningen, om- | prundskola ak
budsansvarig 7-9
Maria Almqvist styrelsen, valkretsombud, representant PUD, endast grundskola
varterminen 2024 3k ¥-3
Sari-Eeva Flem- styrelsen, valkretsombud, endast virterminen 2024 grundskola
strdm ak F-6
Ulrka Grejs styrelsen, forhandlingsombud, forskolesamverkan, forskola
sammankallande férskolan, HSO forskolan, kassdr,
valkretsombud, avtalsdelegationen
Carina Nordanskog | styrelsen, forhandiingsombud, forskolesamverkan, val- | fgrskola
kretsombud
Ovriga roller
Ovriga fortroendevalda pé foreningsniva:
Namn Uppdrag Arbetsomrade
Fredrik Lundgren revisor gymnasium
Anders Algstrand revisorssuppleant samt senior kontaktperson pensiondr
Gunilla Bohlin sammankallande valberedningen pensiondr
Anders Kjellsson valberedningen, avtackades vid drsmétet mars grundskola
2024
Anna Stohr valberedningen forskola
Mathias Johansson | valberedningen, avtackades vid arsmotet mars grundskola
2024
Magnus Arvidsson | valberedningen grundskola
Marie Forsberg valberedningen grundskola
Jonas Asenius valberedningen gymnasium
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Féreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella milen

LON:

Sveriges Larare deltog i 1onedversynen 2024 utifran det centrala 16neavtalet.
Lénesittande samtal har liksom tidigare valts som modell for 16nedversynen.
Politikerna hade beslutat att forskolldrarna skulle prioriteras och arbetsgivaren gav extra
medel utover potten till detta. I och med detta tillskott s fick forskollirara generellt ett
hogre paslag an andra grupper, vilket 1 sin tur ledde till att det totala utfallet for Sveriges
Lirares medlemsgrupper blev 3,61%. Vira 6vriga medlemsgrupper lig alla runt mérket
som var 3,3%.

Sveriges Lérare hade aterigen yrkat pa att erfarenhet och kompetens méste 16na sig och
just pd den frigan sig vi en liten utveckling.

Sveriges Lérare genomférde som vi brukar en I6neenkit, infor avstimningen med
arbetsgivaren, dar vi bad medlemmar att besvara fragor kring medarbetarsamtalet,
resultatsamtalet och l6nebeskedet. Vi fick in svar frin ca 23 % av medlemmarna och
kunde utifrdn dessa konstatera att det sdg sémre ut 2024 jAmfort med aret innan pd de
flesta fragor. Légst resultat liksom tidigare &r blev det pa frigan om man har fatt veta
vad man kan utveckla samt kopplingen ny 16n och lénekriterierna. Vissa enheter hade
ocks? utmérkt sig genom att inte ha genomfért medarbetarsamtal och resultatsamtal och
sedan inte heller skott detta med lonebeskedet pa ett bra sétt. Lonekriterierna behévde
ocksa diskuteras ute pa arbetsplatsema samt brytas ner till vad de praktiskt innebédr pa
den enskilda arbetsplatsen. Vi framférde ocksa att rektorer miste prioritera att besdka
verksamheterna for att verkligen se sin personal 1 det dagliga arbetet med det som &r
deras huvuduppdrag, for att skapa legitimitet for lonesédttningen. Styrelsen sdg pa det
hela taget en hel del férbittringsomraden.

Inom det partsgemensamma arbetet med HOK-24 gjordes under hosten en loneanalys
av lonestrukturen infor 16neéversyn 2025. Sveriges Lirare har 4terigen pétalat vikten av
en god livsloneutveckling utan att den enskilde ska behova byta arbetsgivare.

Sveriges Lirare har deltagit i kommunens lénekartliggningsgrupp dér huvudsyftet ar
att arbetsgivare och fackliga organisationer analyserar 16neskillnader mellan kvinnor
och mén inom likvirdiga arbeten.

ARBETSMILJG:

Sveriges Llrares ordforanden har tillsammans med en representant fran forvaltningens
HR-avdelning och ombud frin Kommunal genomfort en rad besék inom alla skolformer
dir man gemensamt, fack och arbetsgivare, har informerat om lag och avtal gillande
rittigheter och skyldigheter som anstalld i Falu Kommun. Dessa dragningar har varit
uppskattade sdvil av arbetsgivare som arbetstagare och det har varit av stor vikt att HR
och fack har pratat tillsammans samt att chef och personal hér samma sak.

Vihar under 2024 aterkommande lyft i alla samverkansgrupper vikten av att
arbetsgivaren méste prioritera lirares kdrnuppdrag som ar undervisning och
undervisningsanknutet arbete. Detta dven nér det har kommit upp séddant som kan
paverka arbetsbelastning och arbetsmiljé som forutom tjinstefordelningen dven ex
franvarorutinen och dubbeldokumentation.
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Lokalféreningens huvudskyddsombud och lokala skyddsombud har under aret lagt ned
tid och arbete pa olika nivéer gillande savil den psykiska som den fysisk arbetsmiljén
pé ett flertal skolor. De har dven varit delaktiga i processer kring kommunens planering
av nya skollokaler, flytt av avdelningar, program samt tillfilliga evakueringar av delar
av skolor, vid processer kring nedliggning av skolenheter samt vid riskbed6mningar
infor forindringar. Dessutom har lokala skyddsombud samt huvudskyddsombud
deltagit 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt drshjulet.

RESURSER

Tillsammans med andra fackforbund har Sveriges Lérare deltagit, som representant {6r
SACO-forbunden, vid uppstarten av budgetarbetet infor 2025 som aktiv part. De
fackliga organisationema fick i detta tidiga uppstartsskede, februari, presentera sin syn
pé vad som madste prioriteras inom det kommande budgetéret f6r politiker,
torvaltningschefer och andra tjinstemin. Det som bland annat lyftes var vikten av att
vara proaktiv och att arbetsgivaren tinker forebyggande och ddrmed ténker langsiktigt.
Behovet av 6kade resurser framfordes ocksa for att uppna en hog kvalité i
verksamheten, vikten av att sikerstilla en god arbetsmilj6 {for personal samt att
underldtta att behalla och rekrytera ny personal.

Sveriges Lérare lamnade tillsammans med Ovriga fackforbund i1 kommunen in ett
gemensamt budgetyrkande, savil infor den ordinarie som den reviderade budgeten infor
2025. Dir pétalades behovet av 6kade resurser, hur befintliga resurser bor anvéindas for
att medlemmar ska {3 ritt forutsittningar och balans mellan krav och resurser samt inte
minst att skolan far den resurstilldelning som krivs for att né upp till jimforbara
kommuners niva i Kolada. Tillrdckliga resurser kréivs for en hog utbildningskvalité,
vilket ocksa sedan leder till bittre arbetsmiljé for vara medlemmar. Den politiska
majoriteten beslt att tillskjuta extra medel till skolans verksamhet.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Arets tvi medlemskvillar pd Cari Anna blev bada vilbesokta. Eva Lindkvist hélli en
foreldsning om Lirares yrkesetik da detta &r och var en mycket aktuell friga ute pd
arbetsplatserna. Kviillens program var sérskilt utarbetat for att passa var medlems-
grupp och var en grund till vidare diskussioner och ge vigledning och vicka tankar
ute pa arbetsplatserna. Flera medlemmar framforde att arbete med yrkesetiska frigor
och dilemman dr nigot som de gima vill arbeta vidare med. Kvillen avslutades lk-
som tidigare & med en god och uppskattad italiensk buffé.

1 oktober inbjods alla medlemmar till ett lokalt “politikerméte”. Sveriges Lirare bjid
pé fika och inbjudna politiker frdn Barn och utbildningsnimnden fick {orst tillfille att
kort presentera sin syn pd skolfrdgor i Falun. Dérefter férdes” rundabordssamtal”
mellan medlemmar och politiker. Detta blev ett uppskattat méte dér politiker fram-
forde att de fatt en st6rre inblick i den verksamhet de dr valda att ansvara for. Med-
lemmar framforde att det var virdefullt att fa framfora sin syn pd den forda skolpoliti-
ken i Falun. Denna form av méte 4r ndgot som bide Sveriges Lirares medlemmar och
politiker dnskade genomfora vid flera tillfailen. Ett 40-tal medlemmar deltog under

kvillen,

Sveriges Lirare i Falun bjod dven in medlemmar, via medlemsnytt, till en Pubquiz-
kvill i borjan av hostterminen. Tyvirr var det for f4 medlemmar som anmaélde sig s
vi fick stilla in denna aktivitet. Vi planerar att aterkomma med denna aktivitet vid ett
annat tillfille.
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Sveriges Lirare Falun fanns representerade pa hostens lokala Pride-tg i Falun. Aven
medlemmar bjiéds in, via Medlemsnytt, att delta.

Skolans dag uppmérksammades dven 2024 genom att Sveriges Lirare bjod pa tartor
pé de flesta skolor och forskolor.

Ovanstiende beskrivna aktiviteter dr olika sitt att sédtta medlemmama i fokus, men in
viktigare r arbetet med att stotta enskilda medlemmar i rehabiliteringsfrigor, 16nefra-
gor, arbetsmiljéfrigor, anstillningsfrigor e t c. Under aret har vara férhandlingsom-
bud och HSO dgnat stor del av sitt arbete till enskilda drenden.

Sveriges Lirare tdnker fortsitta att bjuda in medlemmar till aktiviteter da det 4r med-
lemmar som kiman i férbundet. Genom detta ser vi att kan 0ka det fackliga engage-
manget och delaktigheten. Sveriges Larares styrelse och ombud &r tillgdngliga for
medlemmama och kommer att fortsétta att stotta enskilda medlemmar i fackliga fra-

gor.

Sveriges Lérares ordforande blev intervjuad i lokalpressen och lokalradion och kunde
dér uttala sig om Sveriges Lérares syn pd situationen i férskolan dér nedliggningar
och vikariestopp paverkade arbetsmiljé och verksamheten fér vira medlemmar. Aven
forskolans ombud har intervjuats i lokalpress vid ett flertal tillfillen géllande dessa
frigor. Sveriges Lirares stindpunkt har varit att resurserna ska frimst anvéindas till att
behdlla personal och inte lokaler vid minskande bamn- och elevkullar samt att arbets-
miljén inte fir bli lidande.

Gymnasiets ombud har under varen 2024 vid ett flertal tillfllen i lokalmedia presen-
terat Sveriges Larares syn gillande det politiska beshut att utdka antal elever pa gym-
nasiet, detta utifrin arbetsmiljosynpunkt di det redan innan var ont om utrymme i lo-
kalerna.

Formella och informella kontakter har kontinuerligt under aret tagits med kommunpo-
litiker och tjinstemén for att skapa opinion samt forstielse for aktuella fackliga frigor
savil som utbildningsfrigor.

Majoriteten av de forhandlingar vi deltagit 1 dr frimst inom ramen for samverkan 1 en-
lighet med samverkansavtalet. Endast ett fatal forhandlingar bryts ut 1 rena MBL-for-
handlingar. De fyra viktigast forhandlingarna, utéver samverkan, som Sveriges Lirare
har deltagit i dr budget dir majoriteten tillskot extra medel samt 1onedversyn dér man
gav extra resurser till forskolldrama, Gvertalighetsférhandlingar samt chefsrekryte-
ringar.

Viren 2024 slits ett nytt avtal med SKR som centralt part. Det centrala HOK 24-av-
talet forhandlades direfter lokalt och beslutades. Sveriges Lirare och arbetsgivaren
sdg ett behov att uppdatera vért lokala dokument och férhandlade om nya tillimp-
ningsanvisningar for tjfinsteplaneringen i enlighet med nya skrivningar i det centrala
HOK 24 avtalet.

Inom forskolan har forhandlingar genomforts under dret gillande nedliggningar av
forskolor pa grund av minskat bamantal. Forhandlingarna resulterade 1 att ingen ar-
betsbrist fanns gillande vira medlemmar. Det gick att 16sa genom utékad bemanning
eller stadigvarande forflyttning. Sveriges Lérares hdlining har varit att personal gér
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fore lokaler. Sveriges Léarare bevakade att processen kring detta foljde arbetsrittsliga
principer.

Aven inom Gymnasiesamverkan har minskade elevkullar och nedliggning av pro-
gram lett till forhandlingar om arbetsbrist. Regional ombudsman bistod i férhandling-
ama. Aven hir resulterade forhandlingarna i att ingen arbetsbrist kunde konstateras
utan att personal kunde {6rflyttas inom forvaltningen. Inom gymnasiesamverkan for-
handlades ocksé om flytt av personal och program mellan de tvd gymnasieskolorna.

Féreningens huvudskyddsombud/férhandlingsombud inom grundskolan har deltagit
vid nagra forhandlingar gillande lokala tjinsteplaneringar dér vi ej haft ombud eller
dir ombud sd har dnskat.

Pé de forskolor dér vi € har haft ombud har tjénsteplaneringarna forhandlats p4 kom-
munens forskolesamverkan mellan forhandlingsombud/huvudskyddsombud frin Sve-

riges Larare och verksamhetschef for forskolan.

Ombud pa varje arbetsplats

Samtliga skolor och rektorsomrdden dér fackliga ombud finns har haft lokal samver-
kan vid minst 4tta tillfillen under 2024. Rektorsomraden i forskolan med mer én étta
avdelningar har lokal samverkan, de med férre har det inte. Kommunens samverkans-
avtal stipulerar att APT ska hillas minst itta ginger per &r. Lokal samverkan sker fore

APT.

Sveriges Lirares forhandlingsombud inom skolformsforeningama har representerat
medlemmar i kommunens samverkansgrupper. Sveriges Larare har haft tva platser i
kommunens centrala samverkansgrupp, fyra platser i Barn- och utbildnings{forvalt-
ningens samverkansgrupp, fyra i Grundskolans samverkansgrupp, fyra i Gymnasie-
samverkan samt tre 1 Férskolans samverkansgrupp. Sveriges Lirare har &ven haft en
plats i samverkansgruppen p& ASF, Arbetslivs- och socialférvaltmingen, och en plats i
Kultur- och fritidsforvaltningens samverkansgrupp.

For att stiarka den fackliga styrkan lokalt har Sveriges Lirare rekryterat och utbildat
nya arbetsplatsombud och skyddsombud.

Under 2024 genomf6rde Sveriges Lirares kursansvariga del 4 och 6 1 den grundlig-
gande ombudsutbildningen f6r nya arbetsplatsombud och skyddsombud.

Totalt har ett trettiotal nya ombud genomfort grundliggande ombudsutbildning under

]

aret.

Alla skyddsombud i foreningen inbjdds till en lokal utbildning om Hot och vald under
véren. Detta for att forbereda skyddsombuden infér arbetet med att den nya forvalt-
ningsévergripande handlingsplanen mot hot och vild som skulle implementeras och
utformas efter lokala forutsittningar pé vatje rektorsomride.

Vir strategi for att behilla och rekrytera nya ombud &r att kommunicera facklig in-
formation, att vi i styrelsen ir tillgingliga for rdd och stdd nir ombud behdver, att
goéra regelbundna arbetsplatsbesok, att erbjuda utbildningar och stérka skolformsfor-
eningarnas mojligheter t ex kontaktnat.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa dkad facklig styrka

Styrelsen har pa styrelseméten och andra tréiffar planerat for vilka aktuella skolpoli-
tiska- och villkorsfriigor vi har behévt lyfta under dret. Vi har éven planerat f6r hur
dessa fragor ska kommuniceras ut till ombud och medlemmar.

Styrelsen har dagligen arbetat med fackliga frigor. E-post, telefonkontakt samt digi-
tala mdten har nyttjats mellan styrelsemedlemmar och mellan styrelsen, arbetsplats-
ombud och skyddsombud och medlemmar.

Styrelsen har anvint sig av Sveriges Lirares centrala verktyg for utskick till medlem-
marma bl a via det minatliga Medlemsnytt.

Sveriges Lirares styrelse har genomfort arbetsplatsbesdk inom alla tre skolformer un-
der dret. Styrelsen har prioriterat besdk pa skolor dér det fackliga arbetet har behdvts
uppmiirksammats eller dér det har behdvts nya ombud. Syftet ér att synliggora det

fackliga arbetet och dka den fackliga nirvaron. Bestken kommer att utokas och fort-

sitta kommande ar.

Sveriges Lérare har haft tvd studentrekryterare som fortldpande under aret har rekry-
terat studerandemedlemmar vid hégskolan Dalama. En systematisk planering for re-
krytering av ldrarstuderande har genomforts av styrelsens rekryteringsansvariga och
Sveriges Lirare har deltagit pd Hogskolan Dalarna vid inskrivning av nya studenter,
vid campusforlagda utbildningsdagar samt vid examenstillfallen.

Vid den grundliggande ombudsutbildning som nya ombud deltagit 1 under dret har
rekrytering vant ett aterkommande tema.

Vid nyanstéllningar har arbetsplatsombuden presenterat sig och beréttat om det fack-
liga arbetet pd skolan och informerat om férdelama med att vara fackligt ansluten,

Den fackliga styrkan och den svenska modellen bygger pa starka fack{treningar med
manga medlemmar och dérfor ar rekrytering viktigt. Det dr glddjande att sd manga
studerande redan under sin studietid viljer att g med 1 Sveriges Lirare.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larares bdde ordf6éranden har varit fireningens representanter i distriktsridet
for Sveriges lirare Dalarna. Dessa hade under viren 2024 fértroendet att vara sam-
mankallande. En eller bida ordforanden har deltagit vid samtliga distriktsrdd under

aret.

Sveriges Larare har i distriktet under 2024 planerat f6r samarbete kring grundlig-
gande ombusutbildningen for att méjliggéra s& minga tillfdllen som mdjligt for om-
bud att kunna delta. Det har resulterat i att ombud frin nérliggande kommuner har
deltagit i Falu féreningens utbildningar. Detta har fallit vil ut och varit givande da
fler perspektiv och erfarenheter fran olika kommuner har kommit fram. Det ér ett
samarbete som vi ser som viktigt att det fortsétter,

En styrelsemedlem frin Faluns lokalf6renings styrelse har, tillsammans med tvé ytter-
ligare styrelsemedlemmar fran andra foreningar i Dalarna, representerat hela Dalarna
pd PUD, Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna. (PUD dr samverkansorganet
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mellan huvudminnen i regionen och hogskolan.) Vid dess PUD-r3d, PUD-au samt i
arbetsgrupper har frigor pd agendan varit frimst kompetensforsériningen och den ar-
betsintegrerade, forkortat AIL, ldrarutbildningen dér fokus tidigare har varit F-6, men
dé#r man under &ret beslutade att underséka om det fanns mdjlighet att starta upp dven
en AIL for dmnesldrare 8k 7-9. En pilotomgang planeras starta under hosten 2025.

Ovrig verksamhet

Den seniora verksamheten har stillat sig ndgot d4 deltagandet blivit Fgre de senaste
aren. Seniora fOreningen for pensiondrer genomforde dock en bussresa till Avesta
med bland annat trevligt umginge, gott fika och god mat. Forutom det si gjordes be-
sOk pd Avesta Art, Gamla byn och Visentparken, mycket uppskattat av deltagarna.

Luciafikat, som vart en tradition, blev 2024 instillt av olika anledningar.

Ekonomisk uppfoéljning

BUDGET PER KOSTNADSSTALLE

Sveriges l&rare Falun
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Det ér fortfarande sd att foreningen i Falun inte sjélva har négot eget konto med
pengar. All ekonomi skéts centralt frin kansliet och vi har ett fordelat budgetutrymme
som baseras pa antalet yrkesverksamma medlemmar och ett grundanslag.

Grundanslaget dr 70 000 kr, det ir lika for alla foreningar i Sverige oavsett antal med-
lemmar. Anslag utéver 70 000 genereras av yrkesverksamma.

Studenterna tilthér en riksforening och vi far anslag for att finnas pa plats pé hogsko-
lan, d& studenterna sjdlva har svart att vilja ett ombud och ha en fungerande verksam-
het nér s4 manga studerar pa distans.

For den uppmérksamme s fr inte den redovisade budgeten for utfallet den samma
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som den som beslutades vid drsmétet 2024,
Vi ska forstka kortfattat att forklara:

Sveriges ldrare &r fortfarande ett nybildat fackforbund. Nir vi gick in 1 2024 och hade
arsmdte hade vi bara ett hum om hur arbetet skulle fortlépa utifran endast ett verk-
samhetsar tidigare.

Under &ret som gick stod det klart att vi inte skulle makta med att genomféra ndgon
storre utbildning for alla ombud i foreningen, det blev ocksa tydligt att vi inte skulle
fa fart pa skolformsftreningarna pd det séitt som &r tinkt frdn kansliet och férbunds-
styrelsen.

Falun blev heller inte lingre sammankallande fér Distriktsridet och dérmed behévdes
inte den budgetposten vara lika stor lingre.

Under hosten 2024 togs dirfor beslut av styrelsen pa att omfordela pengar mellan
kostnadsstiillen.

Viomfordelade fran skolformsforeningarna och distriktsradet till KS 320 — Medlem-
mar/ovriga aktiviteter for att genomfora tva kvillar pd CariAnna med foreldsning och
mat. Andd blev det lite minus pa det kostnadsstillet di det ibland &r lite komplicerat
att bokféringsmissigt dela fakturor mellan kostnadsstéllen. Annars hade vi kunnat
fordela till KS 220 — Ombud Ovriga aktiviteter dir det blev ett plus.

Det gar ocksd att se att vi gjort av med mer pengar dn budgeterat pa vissa kostnads-
stillen. Styrelsearbetet har kostat lite mer #n planerat, men det viigs upp av att vi inte
haft si mycket utgifter for konferenser. Kansliet har statt fér kostnader vid de till-
fillen vi har varnt 1 vdg. Vira styrelsemoten har inte heller genererat s3 stora utgifter
som berdknat.

Ytterligare ett kostnadsstille dér det blev minus dr 610 - Opinion. Detta for att vi an-
ordnade ett storméte med nimndpolitikerna som inte var planerat vid &rets start. Detta
méte var dock vildigt uppskattat av alla parter och 4r mskrivet 1 verksamhetsplanen
och budgeterat for infor 2025.

Sammantaget gick lokalfGreningen plus med ca 140 000 f6rra dret, varav hilften ir
KS fér studenterna. Vi har inte haft 1onebortfall vid representation pa det sitt som vi
trodde.

Tyviérr har vi inte fatt behalla den del vi gick plus forra aret. Det ar helt stadgeenligt
och dverskottet fran alla lokalféreningar hamnar i konfliktkassan som forbundsstyrel-

sen hanterar.

Frén och med 1 januari 2025 kan foreningar gora en sé kallad balanserad budget for
kongressperioden. Mer information kommer vid den punkten i forhandlingama.
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