Sveriges (I/L Ldrare

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststilit verksamhetsplan for
2025 utifrin mél i verksamhetsinriktning 2024-2032
och mél fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gér att forbundet har en odver-
triffad kompetens i allt som rér liraryrket och utbild-
ningsvisendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stir upp for demokratiska viirden och
fackliga riittigheter hir hemma sdvil som i virlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvisende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vigen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hig organisationsgrad och hog facklig nérvaro

som ska bedrivas underiret och vilka mél som ska upp-
nds. Syftet med verksamhetsplanen dr att skapa enga-
gemang, fokus och forstielse for freningens bidrag till
medlemsnytta och férbundets mil. Verksamhetsplanen

pi arbetsplatsen. Ju fler vi ir som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela vir organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds-och arbets-
miljéfrigor, opinionsbildning och politisk piverkan. Vi
uppmirksammarfrigor som behéveruppmirksammas,
sbker stod hos allm&nheten och presenterar forslag pa
losningar. Vi visar att utbildning och lararkiren inte ér
ett sdrintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 ligga fokus pi att pa-
verka sé att utbildningsviisendets finansiering och lik-
virdighet sikerstills, att mediemmarna har
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Verksamhetsplan 2025 fér féreningar

faststélls pi foreningens &rsmoéte. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
shatat om for hela Sveriges Lirare, direfter kommer for-

eningens verksamhetsplan.

forutsiattningaratt kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp dver skol-
visendet bryts. Sarskild prioritet ska ges 4t kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt ldrarnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det dr viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hinger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet,
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Sveriges (”L L&rare

Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1. Sikerstiilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pé alla nivier i for-
bundet.

» 2025: Att medlemmarna forstdr hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

» 2025: Att alla féreningar p& lokal nivl genomfor
arsmote.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka vir
fackliga styrka.

* 2025: Attihela fothundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niv sdtter eget ml som bidrar i och till forbunds-

madlet)
« 2025 Att minska paverkbara uttriden

3. Stiirka virt fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsatiningar.

» Attalla medlemmarharett fackligt ombud pé sin ar-
betsplats. 2025 ska sirskilt fokus ligga vid att

ombud viljs p4 arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fértroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser p& lokal nivd har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt
forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stiirka medlemmars inflytande
dver sitt professionella uppdrag och siiker-
stiilla en lingsiktigt hillbar arbetsbelastning,
virna kiirnuppdraget och friimja en uthillig
relativineutveckling,

Sarskilt prioriterat for 2025 in:

Kollektivavtal som stirker bide relativ- och reallG-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och liraruppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
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Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt si att

forbundets demokratiskt faststiillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat fir 2025 ir:

Att f6rm3 huvudmiinnen att tillhandahalla tillriick-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarmas
arbetsplatsersom matchar kraven i skollag och liro-
plan.

Att f& till stind politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationeila pro-
fessionsprogrammet s att medlemmarnas méjlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling

i yrket stiirks.
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1. Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 4r att genomfora ett &rsméte och att medlemmarna forstdr hur och har férutsittningar att vara delaktiga och ha dialog p4 alla nivder i férbundet.

Falun tillhér en av Sveriges medelstora kommuner med férhallandevis stort antal mediemmar.
Onskade nuléget &r att alla medlemmar kénner sig informerade och delaktiga for att oka engagemanget och forstaelsen for att det &r medlemmarna tilisammans som &r facket.

Vi behdver ta gemensamt ansvar for att driva de fackliga fragorna och bilda opinion fér att nd framgang.
Styrelsen samlar information frdn mediemmar och embud via protokoll fran lokal samverkan, via arbetsplatsbesdk och att mediemmarna kénner sig vilkomna att hora av sig via telefon och

mejl. Vi planerar ocksa for en del medtemsaktiviteter dér atla medlemmar bjuds in, férutom arsmotet.

Hinder for detta kan vara det stora antal enskilda medlemsirenden som tar mycket tid fran huvudskyddsombuden, att flera uppdrag inom styrelsen tar mycket tid i ansprak. Styrelsen kom-
mer att ha en planeringsdag efter drsmotet dir | formerar oss och férdelar arbetsuppgifter och sitter ett kalendarium f5r &ret for att fa en tydlighet nér var och hur de planerade aktiviteterna

ska genomforas.

Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Aktivitet

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2025 f5r férening Falun ing



Arsméte

20 mars

Styrelsen

Vid fdljande styrelsembte

Medlemsnytt
Skickas via Nyhetsbhrev och publiceras pd hem-
sidan i utskrivbar version.

slutet manaden

AU
(Lena, Brita, Ulrika, Hanna och Cata-
rina}

Vid féljande styrelseméte, ar-

betsplatsbesdk

Arbetsplatsbesék kontinuerligt Styrelsen Vid foljande styrelsemote
Oppet hus/viss tid méta ombud manadsvis? Skolformernas sammankailande | Vid féljande styreisemdte
— Al samt HSO
CariAnna november Styrelsen Vid foljande styrelseméte
Walk and talk Tidig var styrelsen Vid féljande styrelsemdite
Skolans dag september styrelsen Vid féljande styrelseméte
Pride september Catarina - alla Vid fbljande styrelsemdte
Pub quiz feb/mars, hosten | Asa Vid foljande styrelsemdte
Turné med HR kontinuerligt Hanna och Catarina Vid féljande styrelsemdte
Polittkerméte med medlemmar hosten AU Vid foéljande styrelseméte
Ombudsutbildning med &vernattning varen Ulrika, Brita, Lena Vid féljande styrelsemdte
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Milet fér forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska piverkbara uttriden med 10 procent.

Den 31 december 2024 1049 yrkesverksamma medlemmar, en minskning med 43 jamfért med 1 januari 2024. Den minskningen beror pa till storsta delen pa pensionsav-
gangar och att yrkesverksamma slutat sin anstillning som lérare i kommunen. Potentialen som finns att rekrytera ar inte jattestor, de flesta som ar behériga larare i kom-
munen &r redan medlemmar och i dagsldget anstills inte manga nya. De som kommer ska naturligt f3 frigan via ombuden p3 sin arbetsplats.

Vid arbetsplatsbesék far ocksa alla frigan — Du &r vil med i facket?
Nar icke medlemmar ringer till expeditionen for att f rad och stéd paminns de om att de behéver vara medlemmar fér att fa var hjilp.

Det dnskade idget ar att ALLA behériga och yrkesverksamma ska vara med i facket!

| Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Mediemsnytt ~ skickas som nyhetsbrev och publice- | Slutet av varie m3- | AU Vid féljande styrelsembte
ras pd hemsidan. nad

Arbetsplatsbesdk (still frigan tiil alla) kontinuerligt Styrelsen Vid féliande styrelsemdte
CariAnna november styrelsen Vid fdijande styrelseméte
Walk and talk (bjuda in potentiella medlemmar) varen Vid foljande styrelseméte
Pride september Catarina - alla Vid foljande styrelsemdte
Pub quiz Jjan/feb, histen Asa Vid fdljande styrelseméte
Turné med HR kontinuerfigt Hanna och Catarina Vid féljande styrelsembte
Politikerméte med mediemmar hasten AU Vid foljande styrelseméte
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3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt forutsittningar.

Mailet for forbundet 2025 dr att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pi arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal nivd har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Att lokalféreningen i Falun ska ha ombud p2 alla arbetsplatser i kommunens verksamheter. | de fall det inte &r majligt ska vi stotta ombud och medlemmar att ordna Ge-

mensam arbetsplats.
Att vi har vélutbildade ombud som &r starka i sin roll och kan féra ett sjilvstindigt arbete pa sin arbetsplats - medlemsméten, information, rekrytera, férhandla, stotta

enskiida medlemmar, med mera.
Att ombuden kommer pa véara fortbildningstilifallen, genom personfiga inbjudningar till utbildningstillfallen bland annat.

Att vara HSO far fortbildning fér att kdnna sig trygga i att utbilda ombud pa arbetsplatserna,

Aktivitet N&r? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Grundlaggande utbildning for AC och SO H&st samt var Lena, Brita, Ulrika Vid féljande styrelseméte
Ombudsuthildning - pafylinad april Lena, Brita, Ulrika Vid féljande styrelsemote
Skolformsféreningarna Lena, Brita, Ulrika Vid féljande styrelsemote
Arbetsplatsbestk kontinuerligt styrelsen Vid fdljande styrelsemote
Turné med HR kontinuertigt Hanna och Catarina Vid féljande styrelsemote
Medlemsnytt skickas som nyhetsbrev och publiceras | manadsvis AU Vid foljande styrelseméte
pa hemsidan.

Riktad information till ombud Vid behov styrelsen Vid féljande styrelseméte
Riktade utbiidning till ombud Il_’tfér tiansteplane- | styrelsen Vid foljande styrelseméte

ring
HSO ska fa kompetensutveckling Distriktsradet och AU Vid féljande styrelsemote
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Distriktsrad

kontinuerligt

Hanna, Catarina o ev annan berdrd

Vid féljande styrelsemite
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en ldngsiktigt hillbar arbetsbelastning,
varna karnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sidrskilt prioriterat for 2025 ir:
* Kollektivavtal som stirker bdde relativ- och realléneutveckling.
+ Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och liraruppdragets innehall.

» Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
* Fortydligade skrivningar om bam-/elevgruppers storlek.

Sveriges ldrare tecknar nytt avtal med SKR under viren 2025 da nuvarande HOK (Huvudéverenskommelse) léper ut 31 mars. _
For oss i Falun blir det viktigt att gora detta till ett lokalt avtal och se till att det efterlevs av arbetsgivaren. Representanter fran styrelsen som méter skolchefen i arbetsgruppen kring HOK har i

uppdrag att férhandla fram stéd fér skolformschefer och rektorer som ska omsétta avtalet tillsammans med mediemmarna pé arbetsplatserna. Vi behéver stirka vara ombud sa att de tillsam-
mans med rektorer och chefer kan omsatta avtalet till verkligheten.

Aktivitet Niir? Vem/vitka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Utbilda och stdtta ombud i Tjanstepianering April Lena, Brita, Ulrika Vid féljande styrelseméte
Informera om tjénsteplaneringen i Medlemsnytt Kontinuerligt AU Vid féljande styrelsemdte
Informera om halibara schema | Medlemsnytt Kontinuerligt AU Vid féljande styrelsemdte
CariAnna — aktuella &mnen Novmeber AU Vid féljande styreisemote
HR-turné om Lag och avtal Kontinuerligt Catarina och Hanna Vid féljande styrelsemdite
Fortsatt arbete med HOK 24 och metodstédet Kontinuerligt Catarina, Hanna, Lena, Brita (HOK- | Vid foliande styrelseméte
gruppen)
Processen med tonekartldggning Hanna och Catarina Vid féljande styrelseméte
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Arbete med ldneanalys och yrkanden

AU

Vid féljande styrelsemdte
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stiliningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat fér 2025 ér:
« Att formd huvudménnen att tillhandahélla tilirdckliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

» Att fé till stdnd politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarmas kirnuppdrag.
» Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s& att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.

Politiker i Falun har tillsammans med tjdnsteman tagit fram en kompetensfirsérjningsplan dér det star hur viktigt det ar att behalla kompetens och att fler ska vilja arbeta
langre och mer.
Sveriges ldrare samarbetar med andra fackforbund for att paverka politikerna sa att de ska forstd hur deras beslut paverkar vardagen. For att vara medlemmar ska orka och

vilja stanna kvar i yrket {(en viktig del av kompetensforsdrjningen) sa behover skollagen féljas. Vara medlemmars arbetsbelastning ar en forutsattning for ett haltbart yrkes-

liv.
Sveriges lérare i Falun behdver ocksa arbeta med att medvetandegéra politikerna vad HOK-avtalet innebir fér verksamheterna lokalt. Dessutom pégér nu ett antal utred-

ningar som kan komma att paverka regleringar av vart arbete och till fljd kan det behdvas politiska beslut lokalt om budget, lokaler med mera.

Styrelsen i Falun kommer anordna informeila méten med namndpolitiker for att fa politikerna att férsta hur deras beslut paver kar vardagen fér vara medlemmar.
Vi kommer dven bjuda in medlemmarna att méta politiker lite mer formellt och i ett stérre sammanhang.

Aktivitet Niir? Vem/vilka? Hur fﬁljer vi pp? Kommentar
Budgetprocessen och budgetyrkanden Var och hist Hanna och Catarina Vid féljande styrelseméte
Méten namndpolitiker och medlemmar Hasten -25 AU Vid foljande styrelsemdte
informelia moten med namndpolitiker En gang per ter- Styrelsen/AU Vid féliande styrelsemdte
min
Avtalet ~ informera politiker Efter avial Hanna och Catarina/AU Vid féljande styrelsemote
Avtalet - informera verksamhetschefer och rektorer | Efter avtal Ekolforrrt:ssgmverkan/ Férhand- Vid féljande styrelseméte
ingsombu
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implementera professionsprogrammaet

Hela &ret - nér det
biir aktueilt

HOK-gruppen

Vid féljande styrelsemdte
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Arbete och uppfoljning

Infér varje aktivitet — pratar igenom aktiviteten och eventuella kostnader pé styrelsemdéte.

Under aktivitet — fanga asikter och utvirdering vad medlemmar/ombud tyckte om tillfallet.
Efter aktivitet — gar styrelsen igenom utfallet och utvérderar vid ndastkommande styrelseméte

Budget

Bilaga med balanserad budget 2025-2028
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