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Inledning

2024 har varit ett tufft ar.

Véra medlemmar har arbetat i en skola déar effektiviseringar och nedskérningar gjort arbetsmiljon tuffare
och tuffare. Skolan har inte prioriterats pa det satt som ar nédvandigt for att véanda resultaten i skolan at
ratt hall.

Vi har haft ndgra medlemmar som hamnat i omstélining och behovt byta arbetsplats.

Styrelsen har jobbat i motvind med att implementera det nya kollektivavtalets skrivningar, men istéllet
natt framgang pa andra hall.

Vi upplever att vi fatt daligt gehor for skrivningar i Hok24, men vet att det pa vissa hall, pa lokal niva, be-
drivs ett arbete som kommer generera béattre arbetsmiljo for vara medlemmar.

Vi fick efter nagra riktigt svaga ar, ett béattre resultat i I6nedversynen dar vi som kollektiv fick 4,72%, vil-
ket 1dg bland de absolut basta i landet. Dock med vetskap om att vi pabdrjade |6nedversynen med laga
IGner.

Vi lyckades under varen 2024 fa arbetsgivaren att andra sitt beslut, och darmed soka fullt statligt lararlo-
nelyft, ndgot de inte gjort de senaste fyra dren. Det gor att 191 ldrare i Vasteras fick en |6nedkning pa
2500kr/manad sedan juli 2024.

Vi blev uppmarksammade i media efter att ha slutit en dverenskommelse med arbetsgivaren som gav
ett antal av vara medlemmar en bit éver en miljon kronor (sammanlagt) i retroaktiv |6n da de arbetat
enligt ett icke géllande arbetstidsavtal.

Ett pilotprojekt dar kompensation for handledare for VFU-studenter utgar, startade i grundskolan och
ska snart utvarderas. Vi ar positivt installda och hoppas fler skolformer far folja med i framtiden.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Antalet medlemmar: 2267 | slutet av December 2024
2220 i borjan av Januari 2024.

Positiv medlemsutveckling. Vi bedrev inget aktivt medlemsrekryteringsarbete, utan hoppas att vi genom
vart arbete i styrelsen och via vara ombud erbjuda stdd och hjalp och att det ska leda till att fler vill bli
medlemmar.
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Styrelsen

Styrelsen

Ordforanden: Erik Liljienskog och André Juhlin(avslutas i november 2024 pga byte av tjanst)

Vice ordforande: Karl Guschlbauer

Kassor: Ulf Landquist

Ledamot: Forskola: Betzie Henriksson, Malin Bergsten

Grundskola: Pernilla Wrang Eriksson, Pierre Raquette, Thomas Eriksson, Ulf Landquist, Marie Andersson
Gymnasium/vux: Karl Guschlbauer, Marie-Louise Markos.

Samtliga ovan har varit forhandlingsombud och huvudskyddsombud.

Antal styrelsemdten: 10

André Juhlin hade plats i kongress, avtalsdelegation och den nationella skolformsforeningen for for-
skola.

Pernilla Wrang Eriksson har plats i kongressen.

Ovriga roller

Revisor var Ingela Stenvall lllander och suppleant var Marten Lundgren
Valberedningen bestod av

Sofia Haglund Kindberg (sammankallande)

Ann-Marie Johansson

Torbjorn Jonsson

Tommy Samuelsson

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Vi har bedrivit ett aktivt arbete inom manga olika omraden. Att forsdka anpassa de nationella malen pa
lokal niva, for att nd béattre arbetsvillkor for vdra medlemmar har varit tufft. Ekonomiska besparingar har
bidragit till att skolorna gar pa knana ekonomiskt, och att vdra medlemmar fatt 6kad arbetsbelastning.

Arbetet med HOk24 har endast startat, da arbetsgivaren varit férhallandevis ointresserad av att ta till sig
de nya skrivningarna.

Vi har forsokt vara aktiva i olika medier, genom radio, tidning (debattartiklar, insdndare) och sociala me-
dier.

Vi har varit uppdelade i tre "rér” (férskola, grundskola och gy/vux), som hanterat exempelvis ombuds-
moten pa olika satt. Vi ar en forening, men delvis uppdelade for att komma narmre vara ombud/med-
lemmar.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi har varit indelade i tre skolformsforeningar, forskola, grundskola och gymnasie/vux, dér de olika fore-
ningarna hanterat sina ombud och méten pa olika satt.

Forskolan har genomfort nagra heldagar under aret, grundskolan har haft ombudstréffar en gang i ma-
naden, och gymnasiet haft ombudsmaoten nagra ganger per termin.
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Utbildning steg 4 och 6 har genomforts for manga av vara ombud, framforallt for de som varit nya och
relativt nya i sina uppdrag. Det har varit uppskattade och intressanta dagar tillsammans dar mycket in-
formation och kunskap delats med varandra.

Vi har lyckats fa fram ombud pa nagra av de skolor som tidigare varit utan, men inte lyckats helt overallt.
Framforallt har vi haft svart inom forskolan dar antalet medlemmar pa varje arbetsplats varierar fran val-
digt fa vissa till klart fler pa andra. P& de sma enheterna finns da inte s& manga potentiella ombud.

Vi héll i borjan av 2024 en ombudsdag for alla vara ombud, dér en bit 6ver hundra ombud dok upp, dar
vi bland annat gastades av davarande chefsférhandlare Mattias Astrém som berattade om arbetet infér
tecknandet av HOK24.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har blivit fler medlemmar under aret, och det ar naturligtvis viktigt och gladjande for oss. For oss ar
det viktigt att varva nya medlemmar, men framforallt att de nuvarande medlemmarna kénner att vi gor
ett bra arbete och att de kdnner att de har stod fran vara ombud och oss i styrelsen.

Den fackliga styrkan kommer underifran. Ju fler medlemmar vi har pa arbetsplatserna desto starkare blir
vi. Facket ar vi tillsammans.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vasteras har varit sammankallande i distriktet Uppsala-Vastmanland, och tagit ett stort ansvar for arbe-
tet i distriktet. Det arbetet har befunnit sig i sin linda och tar steg mot att hitta ratt former.

Under 2025 gér troligen den sammankallande uppdraget vidare till en annan férening inom distriktet.

Det har genomforts ungefar ett mote (via Teams) per manad, dér deltagandet varierat, men Vasteras har
tagit ett stort ansvar.

Ovrig verksamhet

Vi har genomfért ett antal medlemsaktiviteter under aret, bland annat biovisning av filmen "Det omat-
bara”, After Work och Julmarknad pé Skansen.

Ekonomisk uppfoéljning

Det har varit svart att i forvdg kunna veta om den budget som klubbades igenom skulle vara rimlig, ba-
serat pa att vi inte hade full koll p& kostnader, och vad fér utbildning, och i vilken omfattning som vi
skulle genomféra.

Vi har ocksa upplevt vissa svarigheter med att en del fakturor hade vi garna delat upp pa olika kostnads-
stallen i det ekonomiska systemet MyBusiness, men det har inte gatt att gora.

Under kongressen togs ocksa en del beslut som paverkade var ekonomiska prognos, och vi fick for-
andra vissa tankar vi hade.

Vi har forsokt vara forsiktiga med ekonomin for att kdnna att vi anvander medlemmarnas pengar pa ett
ansvarsfullt satt. Extra prioriterat for oss i ar har vdra ombud pa arbetsplatserna varit. De ar var forenings
storsta tillgang.

Ort, datum och underskrift
Erik Liljenskog

Ulf Landquist
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Malin Bergsten

Karl Guschlbauer

Marie-Louise Markos

Betzie Henriksson

Pernilla Wrang Eriksson

Thomas Eriksson

Pierre Raquette

Marie Andersson
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